PROGRAM PRAKTYK

TECHNIK FOTOGRAFII | MULTIMEDIOW

SYMBOL CYFROWY ZAWODU 343105

(140 godzin)

KWALIFIKACJA:

AUD.05. Realizacja projektéw graficznych i multimedialnych.



Cele praktyki zawodowej:
a) przygotowania materiatéw cyfrowych do wykonywania projektéw graficznych,
b) wykonywania i publikowania projektéw multimedialnych.

Miejsce realizacji praktyki zawodowej: w pracowniach fotograficznych oraz multimedialnych, w réznorodnych

mediach, dziatach marketingowych i reklamowych.

Czas realizacji praktyki zawodowej: cztery tygodnie (140 godzin) w klasie trzeciej/czwarte;j.

Zadania zaktadowego opiekuna praktyk
Zapoznanie ucznidéw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisami bhp.

Stworzenie mozliwosci wykonywania zadan przewidzianych w programie praktyk.
Nadzorowanie przebiegu praktycznej nauki zawodu.

Dokonanie oceny pracy ucznia na zakonczenie praktyk.

1.

w

Podczas realizacji programu praktyki zawodowej nalezy ksztattowad nastepujgce postawy ucznidéw:
kreatywnosc¢ i konsekwencje w realizacji zadan,

planowanie dziatan i odpowiednie zarzadzanie czasem,

uczciwo$¢ w pracy zawodowe;j,
odpowiedzialnos¢ i dyscypline,

aktywnosé i samodzielno$¢ w dziataniu,

przestrzeganie tajemnicy zawodowej,
rzetelnos¢ i doktadnosé w wykonywaniu powierzonych dziatan,
kulture osobista.

Propozycje kryteriow oceniania i metod sprawdzania efektow ksztatcenia
Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniéw nalezy prowadzi¢ systematycznie podczas realizacji programu praktyki
zawodowej na podstawie kryteriéw znajdujgcych sie w karcie oceny. Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow powinno dostarczy¢ informacji o zakresie i stopniu realizacji szczegétowych celéow okreslonych w programie.

Umiejetnosci praktyczne powinny by¢

zawodowych.

KARTA OCENY

sprawdzane w trakcie obserwacji wykonywanych przez ucznia zadan

indywidualnej

zadania zawodowego

Jednostka efektéow Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Wynik
ksztatcenia Uczen: Uczen: oceny

okresla skutki wskazuje sposoby przeciwdziatania czynnikom oraz
oddziatywania czynnikow rozpoznaje zrédta czynnikéw szkodliwych w miejscu pracy
szkodliwych na organizm okresla sposoby przeciwdziatania zagrozeniom dla 0/1
cztowieka zdrowia cztowieka
organizuje stanowisko przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z zasadami
pracy zgodnie ergonomii oraz z przepisami bezpieczenstwa i higieny 0/1

Bezpieczenstwo z zasadami ergonomii, pracy oraz ochrony przeciwpozarowej

i higiena pracy przepisami stosuje przepisy bezpieczefstwa i higieny pracy, ochrony

bezpieczenstwa i higieny przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska na stanowisku
pracy, ochrony pracy 0/1
przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska
stosuje srodki ochrony dobiera srodki ochrony indywidualnej do wykonania 0/1




i zbiorowej podczas

przestrzega zasad uzytkowania srodkéw ochrony

wykonywania zadan indywidualnej i zbiorowej podczas pracy 0/1
zawodowych
przestrzega zasad kultury i stosuje zasady kultury osobistej i normy zachowania 0/1
etyki zawodowe;j przyjete w srodowisku pracy
stosuje zasady etykiety w codziennej komunikacji 0/1
pisemnej i ustnej ze wspotpracownikami oraz klientami
stosuje zasady etyki zawodowe;j 0/1
wykazuje sie kreatywnoscig | dokonuje analizy wiasnej kreatywnosci 0/1
| otwartoscig na zmiany podejmuje inicjatywe w nietypowej sytuacji 0/1
. zawodowej
Kompetencje - — > — - - :
ponosi odpowiedzialnos¢ za | analizuje przyczyny i skutki zachowan ryzykownych na
personalne ; SO . 0/1
il podejmowane dziatania stanowisku pracy
i spoteczne : . - -
ocenia przypadki naruszania norm i procedur 0/1
postepowania na stanowisku pracy
stosuje sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem 0/1
dazy do indywidualnego analizuje wtasne kompetencje 0/1
rozwoju zawodowego identyfikuje obszary wiedzy i umiejetnosci wymagajace 0/1
doskonalenia
wykorzystuje rézne zrédta informacji w celu 0/1
doskonalenia umiejetnosci zawodowych
planuje | organizuje prace przygotowuje zadania do realizacji przez zesp6t 0/1
. zespotu w celu wykonania opacowuje harmonogram prac zespotu
Organizacja pra)cy przydzielonych zadan 0/1
matych zespotoW | cenia jakosé wykonanych | ocenia stopien realizacji zadan na poszczegdlnych etapach 0/1
zadan ocenia jako$¢ wykonania zadan 0/1
charakteryzuje techniki wymienia rodzaje technik fotograficznych 0/1
rejestracji obrazu okresla znaczenie technik o$wietleniowych 0/1
stosowanych w fotografii
wymienia czynnosci podejmowane podczas
. . 0/1
rejestracji obrazu
opisuje metody publikacji okresla zasady przygotowania publikacji
. . ) 0/1
obrazu elektronicznej i drukowanej
okresla zastosowanie technik druku cyfrowego 0/1
rozréznia metody cyfrowego druku zdjec 0/1
charakteryzuje sprzet i rozpoznaje aparaty fotograficzne 0/1
urzadzenla'stosowane wskazuje wtasciwosci uzytkowe obiektywéw 0/1
podczas rejestracji obrazu klasyfikuje Zrodta swiatta stosowane w fotografii 0/1
rozpoznaje sprzet i urzadzenia do cyfrowej obrébki i 0/1
publikacji obrazu
Podstawy fotografii toz.réinia materiaty rozpoznaje rodzaje materiatéw fotograficznych 0/1
swiattoczute stosowane okresla wtaéciwosci matryc fotograficznych 0/1
w fotografii
rozréznia materiaty klasyfikuje materiaty do drukowania 0/1
eksploatacyjne wskazuje wiasciwosci uzytkowe materiatéw
do drukarek do wydruku zdje¢ 0/1
komputerowych
rozpoznaje nosniki pamieci | klasyfikuje nosniki pamieci i okresla parametry nosnikow 0/1
postuguje sie dokumentacjg | odczytuje schematy oraz rysunki techniczne oraz
techniczna interpretuje oznaczenia umieszczone na sprzecie i 0/1
i technologiczng opakowaniach materiatéw stosowanych w fotografii
rozpoznaje wtasciwe normy | korzysta ze zrédet informacji dotyczacych norm i procedur
i procedur oceny zgodnosci

oceny zgodnosci podczas
realizacji zadan




zawodowych

pozyskuje materiaty
cyfrowe do wykonania

charakteryzuje
parametry techniczne

charakteryzuje
parametry techniczne

projektow graficznych i materiatéw obrazow cyfrowych 0/1
multimedialnych audio oraz wideo LUB
wyodrebnia pliki audio wyodrebnia pliki 0/1
oraz wideo graficzne,
kataloguje materiaty kataloguje materiaty 0/1
audio oraz wideo cyfrowe /
dobiera oprogramowanie dobiera narzedzia do dobiera narzedzia do
Przygotowywanie | do tworzenia nagrania materiatow wykonywania
materiatéw elementéw projektéw filmowych i dzwieku LuB obiektow grafiki 0/1
cyfrowych do multimedialnych wektorowe;j i
wykonania wektorowej
R , formatowanie plikow dokonuje rejestracji projektuje elementy
pro.jektow- audio-video, dZzwieku ora materiatéw audio grafiki rastrowe;j
graficznych i grafiki i wideo: i obiekty grafiki
multimedialnych a) nagrywa dzwiek LUB wektorowej, edytuje 0/1
b) nagrywa materiat teksty, tworzy obiekty
wideo interaktywne
montuje materiaty projektuje animacje
audio-wideo dodajac elementéw grafiki
efekty, rozréznia rastrowej i obiektow
techniki montazu filmu | LUB grafiki wektorowej 0/1
synchronizuje $ciezki
audio i wideo
tworzy klipy wideo
stosuje system zarzadzania | stosuje i koryguje stosuje i koryguje
barwa w procesie profile barwne profile barwne
wykonywania i publikacji
projektow LUB 0/1
multimedialnych
opisuje systemy opisuje systemy
zarzadzania barwa zarzadzania barwa
stosowane stosowane
w programach do LUB w programach do 0/1
wykonywania wykonywania
projektow projektow
multimedialnych graficznych
Wykonywanie i
publikacja opra?cowuje layout projektu dob.iera barwy do dob.iera barwy do
projektéw .graflc?negc? prOJe?ktu . LUB prOJek.tu g.raflcznego. 0/1
h . i multimedialnego multimedialnego zgodnie z ich symbolikg
gra.flczn.ych ! zgodnie z ich symbolika
multimedialnych dobiera narzedzia do dobiera narzedzia do
tworzenia kompozycji LUB tworzenia kompozycji 0/1
graficznej graficznej
opracowuje graficznie opracowuje graficznie
elementy projektu LUB elementy projektu 0/1
multimedialnego graficznego
wykonuje projekty rozrdznia programy do rozrdznia programy do
graficzne i multimedialne wyk.ony)/vania LUB wyk_ony)/vania 0/1
projektow projektow
multimedialnych graficznych
dobiera parametry dobiera parametry
materiatéw cyfrowych materiatéw cyfrowych
do LUB | do 0/1

wykonania projektow
multimedialnych

wykonania projektow
graficznych




wykonuje projekty

przygotowuje

audio-wi'deo LUB materijaly graficzne w 0/1
oraz projekt postaci
internetowy wektorowe;j i rastrowej
ocenia wykonany projekt ocenia poprawnosc ocenia poprawnosc
graficzny i kompozycji kompozycji
multimedialny wykonanego LUB wykonanego 0/1
projektu projektu graficznego
multimedialnego
publikuje projekty graficzne | dostosowuje dostosowuje
i multimedialne: parametry projektow parametry projektéow
a)przygotowuje projekty multimedialnych do LUB graficznych 0/1
graficzne publikacji w mediach do publikacji w
i multimedialne do cyfrowych mediach
publikacji cyfrowych
b) zamieszcza projekty wykorzystuje programy wykorzystuje programy
graficzne do przygotowania do przygotowania
i multimedialne w mediach | internetowych LUB internetowych 0/1
cyfrowych projektow projektéw graficznych
c) zarzadza multimedialnych
opublikowanymi wykorzystuje systemy wykorzystuje systemy
projektami zarzadzania trescig zarzadzania trescig
graficznymi i do publikacji LUB | do publikacji projektéow 0/1
multimedialnymi projektow graficznych
multimedialnych
publikuje projekty publikuje projekty
multimedialne w LuB graficzne w 0/1
Internecie Internecie
przestrzega praw przestrzega praw
autorskich podczas autorskich podczas
publikacji LUB | publikacji 0/1
projektéw projektéw graficznych
multimedialnych
sporzadza kopie sporzadza kopie
zap:asovye wykonanych LUB zapfasovtle wykonanych 0/1
projektéw projektow
multimedialnych graficznych

Razem:

Instytucja przyjmujaca (firma)!

PIECZEC INSTYTUCJI | PODPIS PRAWNEGO REPREZENTANTA

! podpis i pieczatka firmy sg potwierdzeniem przyjecia ucznia na praktyke zawodowa i mozliwosci realizacji programu.




ZATWIERDZENIE OSIAGNIEC PRAKTYKANTA?

Instytucja oceniajgca (szkota)

Podpis oceniajgcego

2 Wypetnia przedstawiciel szkoty po odbyciu praktyki



