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Regulamin Stypendialny JSW SA

JASTRZEBSKA SPOLKA WEGLOWA SA

§1
Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin Stypendialny JSW SA (zwany dalej ,Regulaminem”) okresla
zasady, w tym wysoko$¢ i warunki przyznawania i wyptacania stypendiéw dla uczniow
uczacych sie w trybie dziennym w szkotach ksztatcgcych w zawodach gérniczych,
ktore objete sg postanowieniami zawartych przez JSW SA porozumien (dalej zwane
_Szkotami”) w sprawie wspotpracy w zakresie organizowania praktycznej nauki zawodu
w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dia uczniébw oraz gwarancji
zatrudnienia w JSW SA dla absolwentow.

2. Program stypendialny skierowany jest wytgcznie do klas — zawodow okreslonych
w porozumieniach (zwanych dalej ,klasami gorniczymi”).

3. Stypendium ma charakter uznaniowy i przyznawane jest w oparciu o wyniki w nauce
i zachowanie ucznia oraz frekwencje.

4. Zarzad JSW SA przyznaje uczniom Szkét klas gérniczych stypendium po spetnieniu

warunkow okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§2
Warunki udzielania stypendium

1. Zarzad JSW SA ustala stypendium w wysokosci 250,00 zt brutto miesiecznie dla
uczniow Szkét klas gorniczych poczawszy od roku szkolnego 2018/2019. W zalezno$ci
od sytuacji finansowej Spotki, wysokos¢ stypendium moze ulec zmianie badz moze
ono zostaé zawieszone lub catkowicie zlikwidowane.

2. Warunkiem przyznania stypendium jest zawarcie umowy stypendialnej pomiedzy
JSW SA. uczniem i Szkolg na czas trwania nauki. W przypadku, gdy uczen jest
niepetnoletni, umowe stypendialng podpisuje réwniez rodzic, bgdz opiekun prawny.
Wz6r umowy stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Stypendium bedzie wyptacane przez 10 miesigcy w roku kalendarzowym (bez miesiecy
wakacyjnych).

4. Szkoly zobowigzane sg do przediozenia do Biura Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi
JSW SA do 15 dnia kazdego miesigca listy uczniow, ktérzy w miesigcu poprzednim
spetnili warunki wymienione w ust. 7. Przekazywane przez Szkote listy potwierdzajgce
spetnienie przez Uczniéw warunkéw niezbednych do otrzymania stypendium powinny
zawieraé uzyskane w zawartej umowie stypendialnej dane ucznia jak: imie i nazwisko,
date urodzenia oraz klase, do ktérej uczgszcza. Szkota przekazujgc przedmiotowa liste

JSW SA, spetnia warunki niezbedne do zrealizowania postanowiern umowy w celu
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wypfaty stypendium, a przekazywanie w ten sposdb danych osobowych Uczniéw

(w ktorych posiadaniu sg strony umowy) odbywa¢ sie bedzie w formie udostepnienia

danych pomigdzy Administratorami danych w celu realizacji zawartej umowy.

Po akceptaciji list, o ktérych mowa w punkcie 4 powyzej, przez Biuro Zarzadzania

Zasobami Ludzkimi JSW SA, zostang one przestane do Zespotu Wynagrodzen

JSW SA w celu dokonania wyptaty stypendium na indywidualne konto bankowe ucznia.

Stypendium jest ptatne co miesigc do 20-go dnia kazdego miesigca za miesigc

poprzedni na indywidualne konto ucznia wskazane w umowie stypendialnej.

JSW SA nie wyptaca stypendium za miesiac, w ktérym:

1) uczen miat nieusprawiedliwiong nieobecno$é,

2) zostata zawarta umowa, jezeli do jej zawarcia doszto po 10 dniu roboczym tego
miesigca.

JSW SA pozbawia mozliwosci dalszego udziatu w programie stypendialnym w nizej

wymienionych przypadkach:

1) nie uzyskania promocji do nastepnej klasy,

2) skreslenia z listy uczniow,

3) rezygnacji z nauki w szkole.

Zapisu ust. 8 pkt 2) nie stosuje sie w przypadku, gdy uczen zostaje przeniesiony do

klasy gorniczej w innej szkole objetej porozumieniem z JSW SA.

W przypadku skreélenia z listy uczniéw lub rezygnacji z nauki w Szkole, badz braku

promocji do nastepnej klasy uczen zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci 5-cio

miesigcznego stypendium.

W przypadku, gdy skreslenie, rezygnacja lub brak promocji do nastepnej klasy nastapi

w zwigzku z nadzwyczajnymi okolicznosciami, mozliwe jest roztozenie naleznego

zwrotu stypendium na raty, badz rozwigzanie umowy w drodze porozumienia stron bez

konsekwencji finansowych dla ucznia. Kazda taka sytuacja jest rozpatrywana

indywidualnie na podstawie oficjalnego pisma wystosowanego przez sygnatariusza

umowy. Pismo winno zawieraé uzasadnienie przerwania nauki oraz opis

nadzwyczajnych okolicznosci.

W przypadku roztozenia spfaty zwrotu stypendium na raty, warunki sptaty zostang

indywidualnie okres$lone w porozumieniu stron.

W przypadku zmiany klasy, bgdZz specjalnosci zawodowej po zawarciu umowy

stypendialnej uczen zobowigzany jest poinformowac o tym JSW SA za posrednictwem

oficjalnego pisma.

Strona3z 4



Regulamin Stypendialny JSW SA

1.

§3
Nagroda za najlepsze wyniki
Po zakohczeniu kazdego roku szkolnego JSW SA przyznaje nagrode za wyniki
w nauce dla trzech najlepszych ucznidw klas gérniczych z kazdej Szkoly:
I. Miejsce — 1 500,00 zt brutto,

Il. Miejsce — 1 000,00 zt brutto,

I1l. Miejsce — 800,00 zt brutto.
Nagrode otrzymajg uczniowie spetniajgcy tacznie nastepujgce warunki: posiadajacy
najwyzsza roczng $rednig ocen (nie nizszg niz 4,0), co najmniej dobre zachowanie

oraz nie majacy nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

§4
Zobowigzanie do podjecia pracy

. Wezwania do podjecia pracy beda sie odbywac na podstawie potrzeb kadrowych

JSW SA oraz indywidualnych wynikéw w nauce ucznia.

Absolwent Szkoly, ktéry byt objety programem stypendialnym, zobowigzany jest do
podjecia pracy w JSW SA w ciggu dwéch miesigcy od dnia wezwania go przez
JSW SA do podjecia pracy, na okres co najmniej jednego roku.

W przypadku, gdy pomimo woli zatrudnienia absolwent odmowi podjecia pracy
w JSW SA, jest zobowigzany do zwrotu catej wyptaconej w trakcie nauki kwoty
stypendium.

Zapisu ust. 3 nie stosuje sie w przypadku, gdy uczen odmawia podjecia pracy
w JSW SA w zwigzku z dalszg edukacja w trybie stacjonarnym. Taka osoba traci status
uczestnika programu stypendialnego i nie obowiazujg go zaréwno zapisy niniejszego
Regulaminu, jak i umowy stypendialnej. W takiej sytuacji nalezy dostarczy¢ do Biura
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi JSW SA zaswiadczenie o przyjeciu na uczelnie

WYyZsz3a.

§5
Postanowienia koncowe

. JSW SA jako przyznajacy stypendium moze:

1) wydawaé dodatkowe wytyczne w sprawie postanowien niniejszego Regulaminu,

2) wydawac inne decyzje w sprawach nieujetych w niniejszym Regulaminie.

O wszelkich zmianach niniejszego Regulaminu Szkoty bedg na biezgco informowane.
Nadzor nad realizacja postanowien niniejszego Regulaminu sprawuje Biuro
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi JSW SA.
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