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Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelivacej ¢innosti
Obchodnej akadémie, Bole¢kova 2, Nitra za Skolsky rok 2016/2017.

L
a) Zakladné identifikané udaje o Skole:

7. Udaje o rade ¥koly a inych poradnych orginoch Skoly:

7.1) Udaje o rade $koly:

Rada koly pri Obchodnej akadémii, BoleSkova 2, Nitra v zmysle § 24 zakona &. 596/2003 Z.
z. 0 §tatnej sprave v Skolstve a §kolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor§ich predpisov a vyhlasky MS SR &. 230/2009 Z. z., ktorou sa uréuju
podrobnosti o spdsobe ustanovenia orgénov Skolskej samospravy, o ich zlozeni, o ich
organizanom a finanénom zabezpeCeni, pdsobila na zaciatku Skolského roka 2017/2018 rada
Skoly v nasledujicom zloZeni:

Clenovia rady $koly od 4. aprila 2016

P.&. |Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
1. |Ing. Zuzana Krajiidkova predseda zéstupca pedagégov
2. |Ing. Viera Zlatohlavkova ¢len zastupca pedagdgov
3. |Ing. Juraj Buzinkai ¢len NSK- poslanec
4. |Ing. Miloslav Hatala ¢len NSK- poslanec
5. |Ing. Simona Korgo ¢lenka zéastupca stavovskej organizéicie
6. |Mgr. Livia Sumichrastova &lenka zriad'ovatel- NSK
7. |Mgr. Katarina Elexova ¢lenka zéstupca rodi¢ov
8. |Magr. Katarina Kluckova ¢lenka zastupca rodicov




9. |Gabriela Guzmicka ¢lenka zastupca rodi¢ov

10. |Igor Muller Clen zastupca nepedagogickych
zamestnancov

11. | Oliver Janovi¢ ¢len zéstupca Ziakov

0d 9. 7. 2018 boli zriad'ovatelom delegovani novi €lenovia:

P... |Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
1. |Ing. Zuzana Krajiidkovéa predseda pedagogicki zamestnanci
2. |Ing. Viera Zlatohlavkové ¢lenka pedagogicki zamestnanci
3. |Ing. Miloslav Hatala Clen - NSK- poslanec
4. |Ing. Milan Uhrik, PhD, ¢len NSK- poslanec
5. |JUDr. Miroslav Simala ¢len zriad’'ovatel'- NSK
6. |Ing. Juraj Buzinkai ¢len zastupca zamestnavatelov
7. |Mgr. Katarina Kluckové Clenka zastupca rodi¢ov
8. | Gabriela Guzmicka ¢lenka zastupca rodi¢ov
9. |Mgr. Katarina Elexova ¢lenka zastupca rodi¢ov
10. |Igor Muller ¢len zastupca nepedagogickych

zamestnancov
11. |Oliver Janovi¢ ¢len zastupca Ziakov

Struén4 informécia o ¢innosti rady $koly za $kolsky rok 2017/2018:

V danom $kolskom roku rada $koly zasadala trikrat —4.10.2017, 27.11.2017 a 10.05.2018.

4.10. 2017 — Zastupca pedagogickych zamestnancov Ing. Silvia Lestinska, ktora
zastavala poziciu predsednitky odstupila, nakolko sa stala zastupkyfiou riaditelky
Skoly. Nahradila ju Ing. Viera Zlatohldavkova aza predsedni¢ku bola zvolena Ing.
Zuzana Krajiidkova. Dal§im bodom programu bolo prerokovanie Spravy o vysledkoch
a podmienkach vychovno-vzdeldvacej &innosti Obchodnej akadémie, Boleckova 2,
Nitra za $kolsky rok 2016/2017. Rada prerokovala a schvdlila zaradenie predmetov
Etika v podnikani a Fkonoémia a podnikanie medzi volitelné predmety vyucované v 3.
a 4. ro¢niku.

27.11.2017 bolo hlavnym bodom zasadania schvélenie po¢tu tried a potu Ziakov pre
gk. r. 2019/2020.

10.05.2018 rada prerokovala a schvélila zaradenie pomaturitného Studijného odboru
6310-Q Financie od kolského roku 2019/2020 ako perspektivneho pre Obchodnua
akadémiu, Boletkova 2, Nitra a prerokovala priebeh prijimacieho konania.

Rada $koly sa tieZ zaoberala zlym technickym stavom budov nachadzajtcich sa v aredli Skoly,
potrebou ich rekonstrukcie a problémami s kirenim. Zaujimali sa o Cinnost” Skoly a jej
vysledky. Clenovia boli informovani o priebehu a vysledkoch maturitnych ska$ok, prijimacich
skisok a realizovanych $kolskych akcidch. Na kazdom zasadnuti sa hodnotila aj technicko-



materidlna a finanénd situicia ¥koly a riedili sa aktudlne problémy. Clenovia rady ¥koly
pripomienkami, dobrymi napadmi a konkrétnou pomocou $kole G¢inne pomdhali.

7.2) Udaje o predmetovych komisiich a metodickych zdruZeniach - poradnych organoch
riaditel’a Skoly:

1. PrehPad poradnych organov riaditel’a $koly

e sedem predmetovych komisii (PK) — PK vyudovacieho jazyka a spolo¢enskovednych
predmetov, PK cudzich jazykov, PK prirodovednych predmetov, PK telesnej a
portovej vychovy, PK odbornych predmetov teoretického vzdeldvania, PK odbornych
predmetov praktickej pripravy a PK spracovania informdcii

¢ pedagogicka rada (PR)

o ziacka ¥kolské rada (ZSR)

e rodi¢ovska rada (RodiCovska rada Obé&ianskeho zdruzenia rodiCov OA Nitra -
OZROA). ;

2. Charakteristika systému prace poradnych orginov riaditel’a Skoly
Predmetové komisie plnili riadiacu, organizaénu, kontroln, hodnotiacu, vzdeldvaciu,
odborno-metodickt funkciu na zéklade planov prace predmetovych komisii, do ktorych
zapracovali ulohy planu prace $koly. Zasadali minimélne Styrikrat do roka (august,
november, februdr, jun), PK zahffiajuce maturitné predmety i viackrat. Clenky vedenia
$koly sa priamo zicastiiovali na zasadnutiach PK podl'a prisluSnosti k predmetom a
kontrolu price PK zabezpetovali aj kontrolou dokumenticie a hospitdciami u ¢lenov
PK. Spitna viizba bola zabezpedend prijimanim a rieSenim navrhov a pripomienok od
PK. Clenovia PK pripomienkovali najmé $kolsky vzdelavaci program a u¢ebné osnovy
pre 1.aZ 4. roénik. Podla pokynov koordinatorky Skolského vzdelavacieho programu
Ing. Zuzany Krajiidkovej a vedenia Skoly pripravovali Upravy v SkVP, ktoré boli
prerokované a schvalené na pedagogickej rade a prerokované v rade Skoly. Clenovia
PK Gg&inne spolupracovali na vyuZivani pristupu CLIL (obsahovo a jazykovo
integrované vyucovanie), IKT a uplatneni tvorivych metéd vo vyucovacom procese.
Oboznamovali ostatnych &lenov PK a na vyuovacich hodinich uplatiiovali poznatky
ziskané z kontinudlneho vzdelévania. V $kolskom roku 2017/2018 ukong¢ili inovalné
kontinudlne vzdeldvanie ,JA Etika a podnikanie“ 4 uditelky, JA Ekonémia
a podnikanie ukon&ilo 6 ugitelov. V ramci aktualizaéného vzdeldvania absolvovali 3
uditelky akademickych predmetov vzdelavanie ,,Tvorba a vyuZivanie mySlienkovych
map v edukatnom procese. Clenovia PK sa zaoberali aj pripomienkami SIC Nitra z
tematickych a komplexnych in§pekcii a informaciami z OVaK UNSK k prevadzke 8kol
prednesenymi na porade riaditelov $k6l. Za samozrejmé povaZujeme sebavzdelavanie
utitelov, vzajomné odovzdavanie skisenosti a tvorbu udebnych pomdcok pre potrebu
PK. Ugitelia cudzich jazykov, vyugovacieho jazyka, matematiky, ekonomiky a d’alSich
odbornych predmetov vypracovavajii udebné texty, testy, priklady na cvienia pre
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vetkych ¢lenov PK a pripravuju spoloéné pisomné prace s cielom medzitriedneho
ro¢nikového porovnivania a vyhodnocovania na zasadnuti PK. Clenovia PK
pripravovali Zziakov na predmetové sutaZe a olympiaddy, organizovali exkurzie a
vychovno-vzdelavacie podujatia.

Pedagogicka rada sa riadila rokovacim poriadkom, zasadala podl'a planu prace $koly
osemkrit a rieSila otdzky suvisiace s vychovou a vzdeldvanim, schval'ovala navrh planu-
vykonoyv, kritéria na prijimacie konanie, vyhodnocovaciu spravu Skoly, upravy v SkVP,
zmeny v $kolskom poriadku, zaoberala sa pripomienkami zo SIC Nitra a informaciami
z porad riaditefov $k6l organizovanych Odborom vzdelavania a kultiry UNSK a
Odborom Skolstva Okresného turadu v Nitre, pripravou a realizdciou maturitnych
skusok, odbornej praxe Ziakov, kontinudlnym vzdeldvanim ucitel'ov, persondlnym a
finanénym zabezpeenim chodu $koly, priestorovymi a technicko-materidlnymi
‘podmienkami, zapojenim koly do projektov, sutaZzi a mimo vyuCovacou €innostou
koly. Vyjadrovala sa k hodnoteniu vyucovacicho procesu, ucebnych pomécok,
vybavenia Skoly, priestorovych a d’al§ich podmienok vychovy a vzdeldvania.

Ziacka Skolskd rada v podte 5 ¢lenov, sa stretivala na podnet riaditelky 3koly,
predsedu ZSR alebo koordindtorky ZSR JUDr. Durdiakovej, ktord je zaroveil
vychovnou poradkyiiou. Clenovia ZSR rieili bezné $kolské problémy tykajuce sa
dodrZiavania $kolského poriadku, stravovania v Skolskej jedalni (jeden ¢len ZSR bol
&lenom stravovacej komisie na $kole) a vyuZivania ¢asu mimo vyuc€ovania. Na zaCiatku
pre d’aldiu &innost” a vymieniali si skisenosti s ¢lenmi Z8R zinych strednych 3kol. Z
vlastnej iniciativy sa zapdjali do charitativaych zbierok (Deti narcisov) a zorganizovali
Mikulagsky defi. ZSR spolupracovala s vedenim ¥koly a ugiteImi pri organizovani Diia
otvorenych dveri a krajského kola SOC. Zvoleny Ziak zastupoval Ziakov v rade skoly.

Rodi¢ovska rada Obdlianskeho zdruZenia rodifov Obchodnej akadémie Nitra (RR
OZROA) je zloZend z dvoch zéistupcov rodiov za kazdu triedu. Na prvom zasadnuti
02.10.2017 bola doplnens o zastupcov 1. rotnika. M4 zvoleny pét€lenny vykonny vybor
(predseda, podpredseda, tajomnik, hospodar, piaty ¢len) a trojélennd reviznu komisiu. Aktivne
spolupracovala s riaditelstvom ¥koly, triednymi uéitel'mi, vychovnou poradkytiou, a to najmé
pri navrhoch na &erpanie prostriedkov z prispevkov a darov oblianskeho zdruZenia, pri
organizécii stuzkovej slavnosti, pri zabezpetovani vyletov, exkurzii a odbornej praxe Ziakov.
Rodi&ovska rada zasadala trikrat 02.10.2017,27.11.2017 a 19.03.2018.

b) Udaje o Ziakoch $koly za $kolsky rok 2017/2018

Obchodn4 akadémia, Boleckova 2, Nitra 4-roéné $tadium



Stav k 15. 9. 2017 Stav k 31. 8.2018
s o . Z toh
Ro¢nik | Pocet Pocet L toho Podet Poget Z toho integro-
. v Integro- . ve
tried ziakov f tried ziakov vanych
vanych

1. 4 93 1 , 4 94 1
5. 4 98 0 4 94 0
3 4 96 1 4 94 1
4. 4 112 0 14 109 0

Spolu 16 399 2 16 391 2

d) Udaje o poéte prijatych Ziakov do prvého roénika strednej $koly; udaje o po&toch
a tispeSnosti uchadzaca na prijatie

d.1 Udaje o prijimacom konani na §tiidium na stredné $koly a podte prijatych Ziakov do 1. roénika
strednej Skoly

Do ro¢nika Podet Pocet Pocet Pocet Z toho bez
prihlasenych | Ziakov, uspes$nych prijatych | prijimacej
Ziakov ktori Ziakov Ziakov skuasky
konali v prijimacom
prijimaciu konani
skiisku
1. rotnika SS 184 162 155 83 9

d.2 Iné skuto&nosti, vysvetlivky:

Prijimacie skiisky sa konali 14. a 17. méja 2018. Na zéklade kritérii prijatia Ziakov do 1.
ro¢nika z 15.11. 2017 prijimacie skudky nekonali Ziaci v zmysle Skolského zdkona z dévodu
90% uspesnosti Testovania 9, ostatni Ziaci konali prijimacie skusky z MAT a SJL. Poradie
Ziakov bolo uréené podl'a vysledkov prijimacich skusok, vychovno-vzdeldvacich vysledkov zo
Z8, z vysledkov celoslovenského testovania Ziakov 9. ro¢nika ZS a bodov za tspesnii Gdast
iakov v krajskom, regionalnom a celoslovenskom kole olympiad a sit'azi.

Plén vykonov bol 4 triedy / 124 Ziakov, k 01. 07. 2018 sa zapisalo 84 Ziakov. Po prerokovani
na mimoriadnej pedagogickej rade diia 31.05.2018 riaditelka 3koly rozhodla nekonat
prijimacie skugky v d’aliom termine, nakolko zostal nizky poCet neumiestnenych Ziakov 9.



ro¢nika a vela vol'nych miest na strednych $kolach v kraji (informécia z Odboru Skolstva oU
Nitra).

Ku diiu otvorenia skolského roka 03. 09. 2018 bol stav Ziakov 1. roénika 84. K 15. 09. 2018
po prestupe z inych strednych §kol z/ na nau Skolu je stav Ziakov 1. roénika 84.

Priemerny prospech prijatych Ziakov z vybranych predmetov 8. a 9. ro¢nika Z8 (v zmysle
kritérii prijatia) je od 1,00 do 2,20.



¢) Udaje o vysledkoch hodnotenia a Kklasifikdcie Ziakov podPa poskytovaného stupiia
vzdelania

e 4) Priemerny prospech jednotlivych tried strednej Skoly podl'a polroénej a koncoroénej klasifikacie

L. polrok II. polrok

Vysvetlivky:

PV - prospeli s vyznamenanim
PVD - prospeli vel'mi dobre

P-  prospeli

N - neprospeli

NK - neklasifikovani Ziaci

Z 15 neprospievajticich Ziakov v druhom polroku neprospelo 7 Ziakov z jedného predmetu, 4 Ziaci z
2 predmetov, 4 Ziaci z 3 a viac predmetov.

Po uspe$nom vykonani opravnych skiSok v anguste 2018 9 Ziakov posttpilo do vysSieho ro¢nika. 1
iatka o komisiondlne skuiky nepoZiadala a prestupila do 1.roénika na inti Skolu. Jeden ziak opakuje
Stvrty ro¢nik. 2 Ziaci sa na komisionalnu skusku bez ospravedlnenia nedostavili, boli hodnoteni
znémkou nedostatoény a ukonéili $tidium na nasej kole. Jedna Ziatka zanechala $tadium a jedna
prestupila na int $kolu.

Styria Ziaci boli neklasifikovani. Traja z nich tspeSne vykonali komisionalne skasky, jedna Ziatka
bola netispesna a prestupila na ini kolu. :

V porovnani s predchadzajicim Skolskym rokom sa priemerna zndmka koly mierne zhorSila z
1,96 na 2,01. Skola zvy$uje néro¢nost’ na Ziakov najmd v maturitnych predmetoch a odbornych
predmetoch, ktoré pribidaj v 3. a 4. roniku. Slabsi Ziaci, ktori u¢ivo nezvladaju, prestupuji na int
strednti $kolu. ’




Priemerny prospech z vyuéovacich predmetov podl’a ro¢nikov

1,6 1,9 2,03 2,1
2,21 2,3 2,5 2,83
1,2 1,54 - ;

- - - 1,71

- - 1,19 1,00
1,83 1,84 - ;

- - 1,9 -

- - - 2,6
2,1 2,2 2,35 2,85

] ] 1,85 2,29
1,48 1,23 - -
1,37 1,81 i )

- - 2,44 2,44

- - - 2,68
2,85 2,68 3,00 2,94
1,72 2,19 247 2,35
1,22 1,32 1,13 ]

} ] 1,53 1,67

- - 1,64 -
1,81 1,98 2,12 2,26
2,1 2,18 2,4 2,86
1,52 1,4 - -
1,41 1,33 1,25 1,33
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1,67 225 2,78

2,82

- - 1,14

1,03

Skratky predmetov:

ADK -  Administrativa a koreSpondencia
ANJ - Anglicky jazyk

API- Aplikovana informatika

BAN — Bankovnictvo

CVF - Cvi€na firma

DEJ - Dejepis

EKA -  Ekonomické aplikacie

EKC - Ekonomické cvi€enia

EKN — Ekonomika

EKS - Ekonomicky semindr

GEO - Geografia

HVS - Hospodarske vypodty a Statistika
KAJ- Konverzacia v anglickom jazyku
MAK -  Makroekonémia

MAT -  Matematika

MOF — Manazment osobnych financii
NEJ - Nemecky jazyk

NJO - Nemecky jazyk v odbore

OBN -  Ob¢ianska nauka

OPR - Odborné prax

PRV - Pravo

RUJ - Rusky jazyk

SJL — Slovensky jazyk a literatira
TOV - Tovaroznalectvo

TSV - Telesn4 a §portova vychova
UCT - Uttovnictvo

VAP -  Viac ako peniaze
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PrehPad dochadzky Ziakov za §kolsky rok 2017/2018

L | 4 | 95 |5377 53221 55 |8806]| 8616 | 190 | 14183 | 13938 | 245 | 94

2. 4 94 16378 | 6257 | 121 |[7874 | 7824 50 14252 | 14081 | 171 94

3. 4 96 |7612 {7601 11 | 8058 | 8040 18 15670 | 15641 | 29 94

4. 4 110 | 7382 { 7289 93 | 7735 | 7689 46 15117 | 14978 | 139 109

Priemer na 1 ziaka| 67,72 | 67,01

Prehl’ad o spravani Zziakov za $k. rok 2017/2018
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Pokarhania od triedneho ugitela a riaditelky Skoly boli za neskoré prichody na vyucovanie,
neospravedlnené zame$kané hodiny a nevhodné spravanie v zmysle Skolského poriadku.

Pochvaly udelila riaditelka $koly za uspesnu reprezentéciu Skoly na sut'aZiach, vzornu dochadzku a
spravanie pocas §tudia.

e 5) Vysledky externych merani — maturitné skusky

Pocet ziakov prihlasenych na MS 27 25 29 28 109
Pocet Ziakov, ktori neukonéili posledny
0 1 1 0 2
rocnik
Po&et ziakov, ktori konali UFIC - 27 24 28 28 107
Polet Zziakov, ktori uspesne ukontili ;
26 22 26 28 102
MS
Podet Ziakov, ktori majua povolené
’ 0 2 2 0 4
opravné a nahradné maturitné skisky
Podet Ziakov, ktori maja  povolend
1 0 0 0 1
opakovat’ celia MS (reprobovani)

Na opravnii maturitnd skusku zo slovenského jazyka a literatiry sa prihlasil jeden Ziak zo IV. C,
ktory ju Gispesne vykonal v mimoriadnom termine diia 13. 09. 2018.

Na nahradnt maturitna skasku sa prihlésilo 5 Ziakov, z toho traja ju GspeSne absolvovali diia 13.09.
2018, dvaja $tudenti boli netispedni. Jedna Studentka bude mat’ druhy opravny termin z anglického
jazyka vo februari ajedna Studentka bude opakovat’ cel maturitna skisku, ked’Ze neprospela
z troch predmetov.

Opravni maturitnG skusku z PCOZ absolvovalo v mimoriadnom termine 10.09.2018 9 Ziakov,
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z toho 6 Ziakov ju uspesne vykonalo, dvaja sa prihlésili na druhy opravny termin vo februéri a jedna
opakuje celd maturitni skasku.

Externa ¢ast’ MS

Slovensky jazyk a

112 109 - - 54,7 54,69
literatiira
Anglicky jazyk 112 109
63,4 64,16 53,9 57,88
Nemecky jazyk - - .- - - -
Matematika - - - - - -

Externd &ast MS zo slovenského jazyka a literattry je bez Grovne, v tabul’ke je uveden4 pri Grovni B1.
Na externi &ast MS z nemeckého jazyka a matematiky sa nikto neprihlésil.

Zo slovenského jazyka a literattiry Ziaci dosiahli takmer rovnaky priemer ako je celoslovensky. V
anglickom jazyku Ziaci dosiahli uZ tradiéne lepdi vysledok ako je celoslovensky priemer. Uroveii B2
absolvovalo 13 Ziakov a troveii B1 89 Ziakov.

Pri arovni B2 je $kolsky priemer lepdi ako je priemer celoslovensky. Ddvodom je skutoCnost’, Ze

vy&siu uroveil si zvolili vynikajuci Ziaci, ktorf sa na maturitnd skusku zodpovedne pripravili.

f) Zoznam $tudijnych odborov a ich zamerani, v ktorych $kola zabezpefuje vychovu a vzdelivanie,
zoznam uplatiiovanych uéebnych planov v $k. roku 2016/2017

V gkolskom roku 2016/2017 Ziaci vietkych 16 tried $tudovali v jednom $tudijnom odbore:

6317 M obchodn4 akadémia - bez zamerania — kod odboru pre 1. az 4. roénik
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LA 6317M obcliéd;a akadémia

LB 6317 M obchodn4 akadémia

LC 6317 M obchodna akadémia
LD 6317 M obchodna akadémia
IL.A 6317 M obchodna akadémia
II.B 6317 M obchodné akadémia
I1.C 6317 M obchodna akadémia
I.D 6317 M obchodna akadémia
LA 6317 M obchodna akadémia
IIL.B 6317 M obchodna akadémia
nL.C 6317 M obchodna akadémia
LD 6317 M obchodna akadémia
IV.A 6317 M obchodna akadémia
IVB 6317 M obchodna akadémia
v.C 6317 M obchodna akadémia
Iv.D 6317 M obchodn4 akadémia

V 1. az 4. roéniku sa uplatiioval u¢ebny plén kolského vzdelavacieho programu ,,Obchodnd
akadémia®.

g) Udaje o fyzickom poéte zamestnancov a plneni kvalifika¢ného predpokladu pedagogickych
zamestnancov $koly ku diiu koncoro¢nej klasifikacie



zamestnanci S 46
Z toho PZ 30
Z poctu PZ
- kvalifikovani 30
- nekvalifikovani 0
- dopliiajt si vzdelanie 0
Z toho NZ 16
Z poctu NZ
- upratovacky 4
Skolska kuchyiia a jed. 5
Spolu pocet

46
zamestnancov
Z celkového poctu
zamestnancov Skoly 30
pocet PZ

Vysvetlivky: PZ* — pedagogicki zamestnanci, NZ** — nepedagogicki zamestnanci

g 1) Zoznam utitel’ov a ich aprobacia

Rendta KoSovicovd, Mgr. riaditéi’ka §1;(;ly anéiicky —rusky jaéyk
2. | Silvia Lestinskd, Ing. zastupkyna odborné ekonomické predmety
3. | Baridkova Jozefa, Mgr. ucitel’ka RUJ - OBN, NEJ
4. | Bellova Eva, Ing. ucitelka odborné ekonomické predmety
5.7 Biro Cyril, Mgr. ugitel anglicky jazyk- ob&ianska nauka



6. | Buzinkaiovd Zuzana, Ing. ucitelka odborné ekonomické predmety
7. | Drotdarovd Libuse, Mgr. uditel’ka TEV — BRV
8. Duda’fovci Miria, Ing. ucitel’ka odborné ekonomické predmety
9. | Durdiakovd Aleeta, JUDr. ucitel’ka odborné ekonomické predmety
10. | Golianovd Slavomira, Mgr. ucitel’ka INF - MAT
11. | Gubisovd Anna, Mgr. ucitel’ka MAT -BRV,ETV

odborné ekonomické predmety,
12. | Halajovd Patricia, Ing. uditelka

NAV
13. | Chlebcovd Jana, PaedDr. ucitel’ka SJL - OBN
14. | Janéovd Jarmila; PaedDr. ucitel’ka SJIL — DEJ , ETV

| 15. | Kazlovovi Hana, PaedDr. uditel’ka RUJ - OBN, ANJ

16. | Kohutovd Monika, Mgr. ucitel’ka ANJ - FRJ
17. | Koréekovd Zuzana, Mgr. ucitelka SJL — OBN
18. | Kulhdriovd Lubomira, Ing. ucitel’ka odborné ekonomické predmety
19. | Krajridkovd Zuzana, Ing. uditelka odborné ekonomické predmety
20. | Lacovd Danica, Ing. ucitelka odborné ekonomické predmety
21. | Macdkovd Andrea, PaedDr. ucitel'ka SJL -HUV, ANJ
22. | Némethovd Katarina, Ing., PhD. ucitel’ka odborné ekonomické predmety
23. | Pet’kovd Anna, Mgr. ucitel’ka TEV —NEJ
24. | RySovd Jana, Ing. ucitel’ka odborné ekonomické predmety
25. | Svitacovd Iveta, Ing. ucitelka odborné ekonomické predmety
26. | Simalovi Ludmila, Ing. ucitelka odborné ekonomické predmety
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27. |Vargovd Zuzana, Ing. ucitelka odborné ekonomické predmety
28. | Vrabcovd Miroslava, Mgr. ucitel’ka INF -~ MAT
29. | Windischovd Jaroslava, Mgr. uditelka NEJ - GEO

30. Zlatohldvkovi Viera, Ing. uditelka odborné ekonomické predmety

g 2) Odbornost’ vyudovania podl’a jednotlivich predmetov v $kolskom roku 2016/2017

Odbornost’ vyuCovania bola dodrzana na 100%.

= et fpre
ANJ/AJO 0 ERN 0
NEJ 0 UCT 0
RUJ 0 EKC 0
DEJ 0 PRV 0
OBN 0 ADK 0
ETV 0 AP 0
NAV 0 CVF 0
MAT | 0 BAN 0
MOF 0 EKS 0
TSV 0 EKA 0
GEO 0 KAJ 0
AVS 0 VAP 0
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PouZité skratky predmetov:

ADK — Administrativa a koreSpondencia
AJO —Anglicky jazyk v odbore

ANJ — Anglicky jazyk

API — Aplikovana informatika

BAN — Bankovnictvo

CVF — Cviéna firma

DEJ — Dejepis

MAK - Makroekondémia

MAT — Matematika

MOF — ManaZment osobnych financii
NEJ — Nemecky jazyk

OBN - Ob¢ianska néuka

RUJ — Rusky jazyk

PRV - Pravo

EKA — Ekonomické aplikécie
EKC — Ekonomické cviGenia

EKN — Ekonomika

EKS — Ekonomicky seminar

ETV — Etickd vychova

GEO — Geografia

HVS — Hospodarske vypod&ty a Statistika
NAYV — NaboZenska vychova
TOV — Tovaroznalectvo

TSV — Telesné a $portova vychova
SJL —Slovensky jazyk a literatura
OPR - Odborna prax

UCT — Utovnictvo
VAP - Viac ako peniaze

h) Udaje o d’aliom vzdelavani pedagogickych zamestnancov Skoly

vzdelavanie

V #kolskom roku 2016/2017 poberalo 90 % ugitelov kreditovy priplatok (27 z 30), 46,67 % ma

vykonant 2. atestaciu (14 z 30).

Riaditelka koly pokratovala vo funk&nom vzdeldvani veddcich pedagogickych zamestnancov,

ktoré zatala v roku 2016. V oktébri 2018 ho uspesne ukongila. Zastupkytia riaditelky Skoly zacala

funkéné vzdelavanie vedicich pedagogickych zamestnancov v septembri 2017.

4 ytitel’ky absolvovali kontinudlne inovalné vzdelavanie ,JA4 Etika a podnikanie“. 6 ufitelov

ukongilo inovatné vzdelavanie ,,J4 Ekondmia a podnikanie®. 3 uditelia akademickych predmetov

Gspesne absolvovali aktualizatné vzdeldvanie . Myslienkové mapy aich vyuZitie v edukacnom

procese.

Utitelia vieobecnovzdelavacich predmetov, najmé maturitnych predmetov SJL, ANJ, NEJ,

navitevovali d’alsie gkolenia a pracovné semindre organizované SPU, MPC Bratislava a RMPC

Nitra.
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Utitelia odbornych predmetov absolvovali Skolenia k inovacidm v povinnych a volitelnych
vyulovacich predmetoch, k ekonomickym softvérom na predmety praktického zamerania, ktoré
organizoval SIOV Bratislava, spolo&nost Kros aPoradca podnikatela. Uplatiiovali tieZ

sebavzdeldvanie prostrednictvom odbornej literau’lry.

Vzdeldvania sa zG&astnili aj vychovnd poradkyiia, zamerané bolo na vychovné a kariérové
poradenstvo. Utitelia telesnej vychovy sa zapojili do vzdeldvania pre Sportovu kvalifikdciu.
Uditelia akadémick;’fch a profesijnych predmetov si doplitali profesijné kompetencie s vyuZivanim
IKT vo vyuovacom procese, ziskavali nové poznatky zodborov pedagogickych
a psychologickych disciplin atieZ nové poznatky zodborov stvisiacich s vyuCovanymi

predmetmi.

V ramci PK si uéitelia navzajom odovzdavaji poznatky a materialy zo Skoleni.

V ramci projektu Erasmus+ sme pokraovali v uplatiiovani eurépskeho plinu rozvoja Skoly
a stratégie jej internacionalizacie. 18 ugitel'ov sa zapojilo do jazykového vzdelavania v anglickom
jazyku formou kurzu, ktory sa realizoval v popoludiiaj$ich hodinach prostrednictvom internych
lektorov- vlastnych ugitelov anglického jazyka. 6 znich malo moZnost nadobudnuté jazykové
kompetencie vyskusat’ podas hospitacii na strednych odbornych Skoléach v Portugalsku (3) a vo
Finsku (3). CiePom bolo spoznat’ moderné vyugovacie metédy vybranych predmetov, vymenit si
skusenosti a priklady dobrej praxe so zahraniénymi uitefmi a oboznimit' sa s metodologickym
pristupom CLIL (obsahovo a jazykovo integrované vyugovanie), ktory sa zacal na Skole uplatiiovat’
od zadiatku skolského roka 2017/2018. Ugitelia, ktori absolvovali vzdelavanie v zahrani¢i si m6Zu
¥iadat’ o priznanie kreditov. Hospitécie posilnili spolupracu so $kolami v zahrani¢i a budeme v nej

pokratovat’ aj v ramci d’al§ieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov.

i) Udaje o aktivitich a prezenticii $koly na verejnosti

beseda so spisovate

beseda o knihe Dievéa so siedmimi menami- Ziaci 1. roénika

navsteva divadelného predstavenia Zal'ibeny Shakespeare — Ziaci 3. ro€nika

vedomostno- projektova sitaz Svet v ohrozeni- Ziaci 1. -3. ro¢nika

workshop na tému extrémizmu- Ziaci IIL.B triedy

naviteva divadelného predstavenia Cudia, miesta a veci — Ziaci 1. -3. ro¢nika

beseda na tému Ute&enci a mentalne poruchy intelektu- Ziaci ILB triedy

naviteva divadelného predstavenia Otec Goriot- Ziaci I.C, LD a IILA triedy

SINNN N NN S

premietanie filmov Schindlerov zoznam a Chlapec v pruhovanom pyzame
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Skolské kolo sut’aze v umeleckom prednese poézie a prozy Hviezdoslavov Kubin- Ziaci
1. -4. ronika

navsteva Muzea holokaustu v Seredi — ziaci II.B a II.C triedy

AN

odborno- poznavacia exkurzia v Komarne s navstevou Namestia Eur6py a hvezdarne —
ziaci ILA a ILD triedy

exkurzia do Osviendimu- Ziaci 2. roénika

exkurzia do Narodnej rady SR- Ziaci 2. ro¢nika

poznévacia exkurzia do Prahy — Ziaci 3. ro¢nika

poznévacia exkurzia do Talianska- Ziaci 1. -4. ro¢nika

Skolské kolo vedomostnej hry Vyhraj miliény! — Ziaci 1. -3. roénika

$kolské kolo olympiady v anglickom, nemeckom a ruskom jazyku- Ziaci 1.-4. ro¢nika

poznavacia exkurzia do Viedne- Ziaci 1. -2. ro¢nika

ANANENENENANENEN

nav§teva divadelného predstavenia The Heroes v anglickom jazyku — Ziaci 2. a 3.
ro¢nika

navsteva Narodnej banky Slovenska — Ziaci III.B a I11.D

exkurzia Zlin — Bat'ov princip- Ziaci 4. ro¢nika

Skolské kolo Olympiady Pudskych prav- ziaci 1. -4. roénika

beseda o finan¢nej gramotnosti- Ziaci IV. C triedy

predndska o finan¢nej gramotnosti v spolupréci s Tatra bankou a.s.- Ziaci 1. ro¢nika

beseda na tému Investovanoe v spolupraci so spoloénostou OVB- Ziaci IV.A triedy

viano¢né trhy — ziaci 1. -4. ro¢nika

prednaska Kam na vysokd? — Ziaci 4. ro¢nika

Skolské kolo Olympiaddy Mlady Gétovnik — Ziaci 4. ro¢nika

Statne skusky z kanceldrskeho pisania- Ziaci IV.A a IV.B triedy

ANRNANENENANENENENANRN

exkurzie cvi¢nych firiem na Datiovy urad v Nitre, do Socialnej poistovne, Veobecnej
zdravotnej poistovne

beseda o obchodovani s P'ud’mi- Ziaci 3. ro¢nika

v

v" beseda o boji proti HIV/AIDS — Ziaci 1. — 4. ro¢nika

v’ beseda o drogovych zdvislostiach — Ziaci 1. - 4. ro¢nika

v' prednéska Vystrel, ktory zmenil svet — Ziaci 1. — 4. ro¢nika

v ¥kolské kolo sifaze ENVIROMENTALNA MATEMATIKA — Ziaci 1.,2. a 3. roénika

v’ prednagka o prevadzke Atémovej elektrdrne Mochovce — Ziaci 2. ro¢nika

v’ verejna finan¢n4 zbierka pre starych Pudi/NKN Nitra — Ziaci 3. ro¢nika

v naviteva filmového predstavenia Spina s vychovnou tematikou — Ziaci 1. — 4. ro¢nik

v beseda na tému Sikana a kyberSikana- Ziaci 1. roénika

v beseda k problematike Pudskych prav na zéklade analyzy filmov My kupujeme, kto
plati? a Butterfly Circus — Ziaci 1. ro¢nika

v celogkolsky turnaj vo volejbale venovany Svetovému diiu ute€encov — Ziaci
1. — 4. ro¢nika

v dialdg na tému Azyl a migricia v médidch- Ziaci IIL.D triedy

v’ prednaska Prvé gynekologickd prehliadka — Ziatky 1. roénika

v gkolsky turnaj vo futsale Sportom proti drogdm- Ziaci 1 .- 4. roénika

v Mikul4$ na $kole — Ziaci 1. — 4. ro¢nika

v" Deii otvorenych dveri — Ziaci

v Certifikat ALFA- ziskalo 15 Ziakov 4. ro¢nika

v beseda Emocie v marketingu- Ziaci 3. ro¢nika

.

1va kniznica na temu da- zazitkovy workshop, sprievodné podujatie
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festivali Divadelna Nitra 2017- Ziaci 3. rodmika

naviteva medzindrodného kniZného veltrhu BIBLIOTEKA, PEDAGOGIKA
v Bratislave — Ziaci 3. ro¢nika

AN

Medzinarodny deii jazykov- beseda zamerana na zozndmenie sa Ziakov s realnou
angli¢tinou pouZivanou v anglicky hovoriacich krajindch —Ziaci 3. ro¢nika

<

sut'az v preklade umeleckého textu z anglického jazyka Mlady prekladatel’ — ziacky I.B
a [1.C triedy

okresné kolo Olympiady v anglickom jazyku — Ziacky IL.A a III.C triedy

navsteva Eurépskeho veltrhu Gaudeamus Slovakia — Ziaci 4. roénika

navsteva veltrhu Profesia Days v Bratislave — Ziaci 3. ro¢nika

Deti otvorenych dveri v spoloénosti UNIQA- Ziaci 3. a 4. roénika

Krajské kolo Olympiady Pudskych prav — ziaci I1.C triedy

regiondlne kolo vedomostnej sut'aZe Mlady Eurépan — Ziaci III.A a IIL.C triedy

celoslovenské kolo sut'aZ Bankomat napadov- Ziaci II1.C triedy

vedomostna sat’az Mlady Digitalny Eurépan — Ziaci 3. roénika

sutaZ Generacia Euro- Ziaci II1.C triedy

celo$tatna sut’az Olympiada Mlady Gétovik — Ziaci 4. roénika

ANRNANENANANANENENENEN

sutaz SUPERTRIEDA- priprava videoklipu na tému Sloensko ako suast’ Eur6pskeho
kultirneho dediéstva — Ziaci 2. ro¢nika

AN

Eurdpsky tyZdeit odbornych zruénosti- workshopy pre Ziakov ZS zamerané na
zvySovanie zaujmu o OVP

krajské kolo sutaZe SIP OA Surany — Ziaci IV.A, IL.C

celoslovenska sut’az ZAV Zvolen- Interinfo SR —ziaci IV.A

celoslovenské kolo sutaze SIP — Dolny Kubin — Ziaci IV.A triedy

medzinarodna sttaz INTERSTENO 2018 — Ziaci 1. - 4. ro¢nika

8. Kontraktacny defi cviénych firiem v Sali — Ziaci 3. - 4. ro¢nika

22. Regiondlny veltrh cviénych firiem v Ziari nad Hronom — Ziaci 3. — 4. rodnika

vystava Mlady tvorca — Ziaci 3. — 4. ro¢nika

verejnd zbierka Biela pastelka — Ziaci 1. — 4. roénika

hnutie Cervené stuZky- prevencia proti HIV — Ziaci 1. — 4. ro¢nika

verejnd zbierka Defi narcisov — Ziaci 1. — 4. ro¢nika

Cesta k muzikalu — naviteva vychovného koncertu- Ziaci 1. — 4. ro¢nika

\igast’ na podujati ZP -EKOTOP film-Ziaci 1. ro¢nika

Dekanétne kolo Biblickej olympiady- Ziaci II.B triedy

navéteva veltrhu VAPAC v Bratislave — Ziaci 4. ro¢nika

Deti otvorenych dveri na SPU Nitra/ Deil vysokoskoléka — Ziaci 4. roénika

Svet médii/medidlna vychova v Cinemax Nitra — Ziaci 1. — 2. ronika

zapojenie Ziakov do organiza¢ného timu sut'aze Kvet jazykov — ziaci 2. roénika

verejna zbierka Ty*deti modrého gombika — Ziaci 1 .- 4. ro¢nika

DVD Roadshow Abuzer 2017- prednaska s protidrogovou tematikou- Ziaci 2. ro¢nika

Majstrovstva okresu v cezpolnom behu — Ziaci 1. ro¢nika

Majstrovstva okresu v bedmintone Ziakov a Ziagok- Ziaci 2. a 4. roénika

Majstrovstva okresu vo florbale Ziakov — Ziaci 1. roénika

Majstrovstva okresu vo futsale — Ziaci 1. — 4. ro¢nika

Majstrovstva okresu vo volejbale Ziakoy — Ziaci 1. — 4. roCnika

ANENENANANANANANANANENANENENANANENENENANENANENANENAN

Majstrovstva okresu vo futbale Ziakov — Ziaci 1. — 4. ro¢nika

konferencia Environmentalna vychova, vzdelavanie a osveta — UKF Nitra-
koordinatorka ENV

<

Trieda ako tim v cloude- UKF- Klub informatikov — PK spracovania informécii
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DalSie informacie: Uvedené

k manzelstvu a rodiovstvu,

aktivity plnili

environmentalnu

okrem vzdelavacich

vychovu, vychovu

cielov aj

vychovu

k Pudskym pravam,

multikultirnu vychovu, prevenciu proti drogam, kriminalite, §ikanovaniu, zdravotn vychovu,

pohybovii vychovu a boli zamerané aj na oblast’ rodovej rovnosti. Boli kladne prijaté Ziakmi,

rodi¢mi i pedagogmi Skoly. Verejnost” bola s konanim aktivit oboznamend prostrednictvom

webovej stranky Skoly. O najzaujimavej$ich podujatiach sme informovali aj zriadovatela

Skoly — formou kratkeho ¢lanku a fotodokumentacie zaslanej na webovi stranku NSK.

i1) Dosiahnuté vysledky v predmetovych olvmpisidach a sut’aziach

Biblicka Klaudia INTERSTENO | 15 ziakov
olympiada Kopéekova, 2018 162.-
Miriam 546.miesto zo
Kovacova, 710
Lucia ucastnikov
Miskovicova Kategoria
IL.B anglicky jazyk
8 Ziakov — 81.-
100. miesto zo
722
ucastnikov
Mlady Deborah
prekladatel Pagacova L.B
2017 Dominika
Matkovi¢ova
I1.C-
certifikaty
Olympiada Brotia
v anglickom Hornékova
jazyku LA
Viktoria
Szabdéova
II1.C- bez
miestnenia V
Matematicky Ema DuriSova
klokan I.A-70,8%
Natélia
Péliova L.A-
60,8%
Olympiada Natalia
T'udskych prav Lukécikova
IV.C- Gspesna
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rieSitelka

Spotreba pre Viktéria
Zivot Szabbova,
Barbora
Smatanova,
Miroslava
Lorinczova
III.C-bez
umiestnenia
Mlady Barbora '
Eurépan Smatanova,
Michaela
Lorinczova
ITII.C a Karin
Sveculova
m.A-7.
miesto
Bankomat Simona
napadov Feketeova,
Ema
Durfinova
IIL.C- v prvej
Sestke
Mlady Brigita
Digitalny Balkova III.C
Eur6pan - 77,3%
Milady M. Méria
uétovnik Krosnakova, Krosiidkova
S. Chuda- IV.B-11.
IV.B-5. A2l. miesto
miesto
SIP OA Anton Pagka
Surany IV.A-5.
miesto
Luka$ Chudy
IV.A- 3.miesto
Miroslava
Turzova I1.C-
3. miesto
ZAV Zvolen Anton Paska
IV.A-13.
miesto
Luka§ Chudy
IV.A - 18.
miesto
SIP Dolny Lukas Chudy
Kubin IV.A-16.
miesto
Kontraktacny 3. miesto za
defi cviénych slogan firmy,
firiem v Sali 3. miesto za
stanok
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Generacia Barbora
Euro Smatanova,
Miroslava
Lorinczova,
Patricia
Srankova,
AlZbeta —Anna
Lateckova,
Brigita
Balkova III.C-
postup do 2.
kola
Supertrieda Klaudia
' Kopéekova
IL.B- ucast’ vo
finale, 5.
miesto
Majstrovstva | Patrik
okresu JanCovic ILA,
v cezpolnom | Jan Cmiel I.B-
behu 12. miesto
Paulina
Bolfova III. A,
Tereza
Matuszekova
I.B- 9 .miesto
Majstrovstvd | Peter Pucher
okresu I1.D, Jaroslav
v bedmintone | Slamka IV.B-
Yiakov SS 4. miesto
Majstrovstva | Paulina
okresu Bolfova, Sofia
v bedmintone | Skablova- 4.
Fiadok SS miesto
Majtrovstva druZstvo- 4.
okresu vo miesto
florbale ziakov
SS
Majstrovstvd | druZstv- 5. —6.
okresu vo miesto
futsale ziakov
SS
Majstrovstvd | druZstvo
okresu vo nepostupilo zo
volejbale skupiny
Fiakov SS
Majstrovstvd | postup do
okresu vo findle, 3.
futbale Ziakov | miesto
s§
Olympiada Adam BaléZzi
v ruskom II.B - 3.
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| jazyku

miesto

j) Udaje o projektoch, do ktorych je ¥kola zapojena

Zélozka do knihy

september 2017

oktober 2017

spolupraca
s Obchodnou
akadémiou

v Humennom

Tato kniha ma zaujala

september 2017

oktober 2017

anotacie precitanych
knih

Vratme knihy do $kol

februar 2018

marec 2018

podpora Citania

a formovanie
pozitivneho vztahu ku
kniham

e-testovanie NUCEM

september 2017

jtn 2018

testovanie z anglického
jazyka, slovenského
jazyka a literatury,
matematiky, CitateI'skej
gramotnosti

a vedomosti 0 EU

Educate Slovakia

januér 2018

februar 2018

zlepSenie komunikéacie
v anglickom jazyku

English Go

september 2016

vyuzivanie
didaktickych
prostriedkov Core
Curriculum for English

JA Viac ako peniaze

marec 2013

rozvoj finanénej
gramotnosti

JA Ucebnica ekondmie
a podnikania

februar 2009

zlepSenie vyu¢ovania
odbornych predmetov,
materidly pre
vyucovanie OP v 3. a 4.
ro¢niku

JA Podnikanie
v cestovnom ruchu

september 2017

vyuovanie volitelného
predmetu Podnikanie
v cestovnom ruchu

JA Etika v podnikani

september 2017

zlep3enie vyucovania
odbornych predmetov,
materialy pre
vyudovanie odbornych
predmetov

JA Ekonomia
a podnikanie

september 2017

trva

zlep3enie vyutovania
odbornych predmetov,
materidly pre
vyudovanie odbornych
predmetov

Charta Erasmus + pre

oktober 2015

2020

Charta umoziiuje $kole
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vzdeldvanie a odbornd jednoduchsi pristup
pripravu k ziskavaniu grantov
az do roku 2020
Erasmus+ KA1 september 2017 jun 2018 odborna prax Ziakov
mobilita jednotlivcov vo firmach
Zo Skoly do kanceldrie a podnikoch
2 v zahranidi, hospitéacie
ucitel'ov na
zahrani¢nych SS
Narodny projekt januar 2014 trva
Elektronizicia
vzdelavacieho
systému regionalneho vyuZivanie modernych
Skolstva prostriedkov vo
(DIGISKOLA) vyuéovani
OP Vzdelavanie : september 2010 jal 2013- pokracujeme
Premena tradi¢nej v udrzatel'nosti
Skoly na modernu projektu do do juna
Inovéacia 2019
a zefektivnenie SkVP
OA so zameranim na vybavenie u¢ebni,
nové formy a metédy opravnenie vykonavat’
vyuovania skiasky na ECDL
April 2018 trva rozvoj spoluprace so
zamestnavatel'mi,
podpora pri tvorbe
Duélne vzdelédvanie podkladov k ziadosti
a zvySenie atraktivity o zaradenie nového
a kvality OVP $tudijného odboru

Dalsie informacie: Udast $koly v projektoch a medzindrodnych programoch povaZujeme za
velky prinos pre Ziakov i pedagégov Skoly. Ziaci ziskali nové vedomosti a skudsenosti,
posilnili sa ich kl'i¢ové kompetencie, zdokonalili sa v odbornych predmetoch, anglickom
jazyku, v praci s IKT, v komunikécii s Fud'mi, rozvijali finan¢nui gramotnost’ a Citatel'sku
gramotnost, Skola ziskala materialnu alebo finantni pomoc (utebné pomdcky, inovativne
vzdelavacie formy a metody ). 7Ziaci aj uditelia mali moZnost’ zi¢astiiovat sa na workshopoch,
yiaci ziskavali certifikdty a ugitelia kredity. Potas mobilit- zahrani¢nych stdZach ziakov vo

-----

vykon povolania a zaroveti zvySovali droveil tolerancie vo¢i inym kultram a narodom.

k) Udaje o vysledkoch inSpekénej Cinnosti vykonanej Stitnou $kolskou inSpekciou

v Skole
V tkolskom roku 2017/2018 Statna $kolsk4 in3pekcia na naSej Skole nevykonala in§pek¢ntl

&innost. Zastupkyiia $koly, Ing. Silvia LeStinska viak bola oslovena SSI, aby sa zogastnila

indpekénej &innosti na inej Skole. Nadobudla cenné skisenosti, ktoré budeme vyuZivat
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v naSej d’alSej ¢innosti.

Tematickt kontrolu vykonala Mgr. Sofia Markovitova z OU Nitra- Odbor Zkolstva podas distnej
¢asti maturitnej skusky. Po jej skonceni vyslovila spokojnost’ s organizaciou skaSok a tieZ ocenila
pristup skuSajucich ucitel'ov k Ziakom.

Kontrolnui &innost’ vykonal Ing. Vladimir Gajdo$- odborny referent NSK. Kontrola bola zamerana
na plnenie povinnosti vyplyvajicich zo zdkona Narodnej rady SR ¢&. 42/1994 Z. z. o civilngj
ochrane obyvatel'stva v zneni neskor§ich zmien. Vyhodnotend bola priprava zamestnancov na
sebaochranu a vzajomna pomoc.

Kontrolu tiez vykonal RUVZ v gkolskej jedalni.

Pri kontrolach sa nezistili Ziadne zdvazné pochybenia.

1) Udaje o priestorovych a materiilno-technickych podmienkach $koly

Skola je umiestnena na Bolekovej ulici &. 2, spravuje Styri pavilény A, B, C, D, budovu
telocvi¢ne, $kolskej jedalne, kotoliiu a aredl, ktoré st vo vlastnictve zriad'ovatel’a Skoly NSK.

0Od 01. 10. 2014 je vetok nehnutelny majetok v sprave $koly.

V komplexe budov sa nachddza 16 tried a 21 odbornych ucebni, z nich pre vyucbu
vyutovacieho jazyka a spolodenskovednych predmetov 2 ucebne, cudzich jazykov 5 ulebni,
prirodovednych predmetov 2 udebne, 5 uéebni odbornych predmetov teoretického zamerania,
udebiia cvitnej firmy, 6 udebni odbornych predmetov praktického zamerania a 2 telocvicne.

Na vyuébu SJL mdzu uditelia vyuZivat' aj Ziacku Citarefi so zbierkou knth, na TSV vyuZivame
gymnasticku telocviétiu, velku telocvidiiu a posiliioviiu, na loptové hry a atletiku ihriska v
aredli Skoly. ,

Utitelia maju k dispozicii zboroviiu, kuchynku, spolotenskii miestnost,, ktord vyuZivaji na
kontakt s rodiémi a inymi névstevami, 4 kabinety. Vychovna poradkyiia ma vyhradenu
miestnost na konzultacie s rodi¢mi, Ziakmi a ostatnymi vyuujicimi. Fond uéebnic spravuje
urdend uditelka v samostatnej miestnosti.

Tried a odbornych udebni je kapacitne dost, ale na pravidelnti Gdrzbu, vymal'ovanie, doplnenie
Skolskym nabytkom, vybavenie modernej§im zariadenim a udebnymi pomdckami nestacia
prevadzkové prostriedky z rozpodtu skoly, a preto sme ucebné pomdcky nakupovali z prispevkov
OZROA Nitra, z prijatych 2 % z dani z prijmu, sponzorskych darov a grantov a projektovej ¢innosti
(potitatova technika, dataprojektory, vyudbovy software, odbornd literatura, nakup stoli¢iek a

lavic).
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V mesiacoch jil a august 2018 sme Eiastocne realizovali rekonstrukciu tried v C pavilone. Staré
tabule sme nahradili modernou popisovatelnou stenou, zrealizovali sme tupravu stien, vymenili
svietidla a vymalovali. Price sa vykonali svojpomocne, rovnako ako beZna udrzba na prevadzke
Skoly- brusenie a natretie Skolskych lavic, drobné opravy v ugebniach. Z projektovej &innosti sme

Ciastocne zabezpetili WIFI pripojenie k internetu v pavilénoch C a D.
Ziaci a zamestnanci §koly mou tieZ vyuZivat’ §kolski jedaleti a $kolsky bufet.

Vykonavali sa predpisané revizie elektrozariadeni. vyt'ahu, kotolne, kominarske prace. V

aredli sa pravidelne kosi trava, odvaZa odpad, distia ihriska.

Prace boli vykonané prevazne svojpomocne Skolnikom a udrzbarom Skoly, alebo financované z
projektovej €innosti a prispevkov do OZROA.

Na iné opravy a tdrzbu budov neboli v rozpocte na prevadzku finan¢né prostriedky.

Do Gpravy aredlu sme zapéjali aj Ziakov v ramci triednickych hodin ako suast’ vychovy k praci

(zbieranie smeti, hrabanie listia) a v rimci environmentélnej vychovy.

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeéeni vychovno-vzdelivacej ¢innosti Skoly
1. Dotécia zo Statneho rozpodctu na Ziakov:

Na normativne bezné vj’/davky sme ziskali 850 095,00 € a na nenormativne beZzné vydavky
(odchodné, lyZiarsky vycvik, udebnice, mimoriadne vysledky Ziakov) 30 580,07 €.V roku 2017
prebehlo na 8kole krajské kolo Stredoskolskej odbornej ¢innosti, s rozpo€tom vo vyske 1918,83 €.
Cerpanie miezd a odvodov bolo spolu v sume 755 486,56 €. Skutoiné Cerpanie tovarov a sluZieb v
rozpo&tovanej sume pozostavalo z polozky za energie 45 584,23 €, za cestovné, material, dopravné,
tidrzbu budov a prevadzkovych strojov, zdkonom predpisané revizie zariadeni, prispevok na
stravovanie zamestnancov, povinny pridel do socidlneho fondu, vyplatené dohody, poplatky za
komunélny odpad, iné sluzby a transfery spolu vo vyske 94 608,44 €. V polozke materidl je
zahrnutd vypotova technika, vSeobecny materidl ako tlagiva, tonery, kanceldrsky papier, knihy,
&istiace potreby, pracovné odevy, monoglanky a iné. V polozke transfery je uvedend néhrada
prijmu.

Cast’ ndkladov za energie bola refundovand kolskej jeddlni v zmysle internej smernice Skoly.
Pavilony na vyudbu, jedaleii a telocvitiiu sme sa snaZili vykurovat’ raciondlne doslednou udrzbou a
pripravou kotolne pred vykurovacou sezonou.

Setrili sme aj elektrickou energiou a vodou zavedenim Gspornych opatreni, preinStalovanim

rozvodov, vymenou kvapkajticich batérif a pod.
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Oproti roku 2016 sme v roku 2017 usetrili ndklady na kancelarsky papier, tonery do kopirok a
tlatiarni, napriek vysokej administrativnej naro&nosti prace. Obchodna akadémia je typ Skoly, ktord
svojim zameranim nevyhnutne spotrebuje viac kancelédrskeho papiera a tonerov, lebo Ziaci
vykonavaji v rémci praktickej pripravy udebného planu Skolského vzdelavacieho programu
administrativne prace, u¢tovnicke prace, ekonomicke éplikécie ¢i uZ rucne alebo na poéitaci. Robili
sme racionalizatné opatrenia na zniZenie tejto spotreby a vyuZivali mimorozpo&tové prostriedky.
Ziaci majii v priestoroch $koly k dispozicii kopirovaci stroj na mince (ziskany z projektu) a sami si

kopiruju a hradia potrebné pisomnosti.

Vykazované prijmy 8koly vo vyske 33 458,29 € st prijmy z prenajatych priestorov (Skolsky bufet —
p. Rist, skladové priestory- p. Muller, dast’ strechy — Orange a telocvidiia), prijmy z dobropisov a
tirokov, rezijné naklady cudzich stravnikov. Vydavky z vlastnych prijmov sa pouZili na

dofinancovanie prevadzkovych nakladov $koly a Skolskej jeddlne (energie, materidl, Gdrzba).

Zapojenim 8koly do medzinérodného projektu Erasmus+ ziskala kola v $kolskom roku 2017/2018
prostriedky z Eurdpskej tnie vo vyske 44 135,00 €.
Podnikatel'sku &innost’ $kola nevykazuje.

Finanné situicia nielen nasej Skoly, ale vietkych obchodnych akadémii je zI4 z toho doévodu, ze
normativny prispevok na Ziaka obchodnej akadémie je ovela nizsi ako na ziakov ostatnych typov
strednych odbornych $kol. Nadi Ziaci tieZ potrebuju modernej$iu techniku a noviie ucebné
pomdcky, ktoré zabezpetujeme zapdjanim Skoly do projektov, z prispevkov a darov do OZROA,
sponzorsky, z prijmu z 2 % dani z prijmu fyzickych a pravnickych osob.

Za mnevyhodu $koly povaZujeme skutoCnost, Ze vyudovanie prebieha v 5 rdznych budovach
a samostatne stojacej telocviéni. Technicky stav vietkych budov je zly, ked’Ze nie su zateplqné ani

zrekondtruované, o ma za nasledok vysoké poloZky za energie.

Podrobny rozpis finanénych prostriedkov je uvedeny v prilohe & 1 — Sprava o hospodéreni za

rok 2017.

2. Nevykazujeme

3. Finanéné prostriedky za vzdelivacie poukazy a sposob ich pouzitia:

V roku 2017 boli gkole poukazané finanéné prostriedky na vzdelavacie poukazy vo vyske
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9 101,00 €. Na skole bolo uplatnenych 348 vzdelavacich poukazov (z 399 vydanych) a Ziaci
pracovali v 27 zaujmovych kruzkoch.

Sposob pouzitia ziskanych finanénych prostriedkov bol nasledovny:

- odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru a odvody - ziujmova krazkova Cinnost
Ziakov $koly — 6 239,00 € (pribliZzne 67 %)
- nakup a udrzba vypottovej techniky (tlatiarei) — 378,00 € (priblizne 4 %)
- néklady na vieobecny material — kanceldrske potreby — 2 165,29 € (priblizne 23,8 %)
- cestovné (turisticky kraZzok) — 72,84 € (pribliZzne 0,8 %)
- refundécia elektrickej energie — 241, 26 € (priblizne 2,7 %)

4. Finandné prostriedky ziskané od rodifov, pravnickych a fyzickych oséb a spésob ich

pouzitia:

Prijmy Obgianskeho zdruZenia rodigov Obchodnej akadémie v Nitre (d’alej OZROA) tvorili ¢lenské
prispevky roditov, 2 % z dani z prijmov za rok 2017, prijmy za stratené ucebnice, prijmy za zbierky
prikladov. 1. 9. 2017 bol zostatok na bankovom tiéte a v pokladnici a na bankovom tcte 3 302,96 €
z predchadzajiceho $k. r. Prispevok 2 % dani z prijmov FO a PO bol 2096,67 €, prispevky rodi¢ov
15 800,00 €, ostatné prijmy tvorili 104,99 €. Prijmy spolu tvorili 20391,66 €.

Vydavky OZROA boli &erpané v silade s rozpoctom schvalenym rodi¢ovskou radou na

rodidovskom Zdruieni dna 23. novembra 2017.

Vydavky spolu tvorili 18195, 33 € v Cleneni na:

nakup vypoétovej techniky 1580,55
stta%e odmeny Ziakom 1050,15
fiktivne firmy 678,76
vyzdoba Skoly 27,82
toaletné potreby : 390,78
program ADK 397,46
kopirovanie 1346,71
stuzkova 3840
Skolské pomdcky 412,16
bankové poplatky, Elenské prispevky 170
naklady na tladiarefi- zbierka 2462,45
propagécia 129,00
Skoly

Skolsky 5047,77
nabytok

projekt 600,00
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ostatné — ' - 61,72
notar

Spolu:

18195,33

K 31. 8. 2017 bol zostatok na bankovom ucte 1665,23 € a v pokladnici OZROA 1637,73 €.

n) Ciel’, ktory si §kola uréila v koncepénom zimere rozvoja Skoly na prislusny skolsky rok a

vyhodnotenie jeho plnenia

Hlavné ciele vychadzali zo vieobecne zaviznych pravnych predpisov, rezortnych predpisov,

smernic, koncepcii a stratégii v rezorte Skolstva.

Oblast’ vychovy a vzdelavania

Vychovu avzdelavanie sme uskutoSiiovali vstlade s principmi aciePmi §tatneho
vzdelavacieho programu, $kolského vzdelavacieho programu, odborného zamerania Skoly,
potrieb regiénu, zamestnavatefov, rodi€ov a Ziakov. Do udebnych osnov a tematickych
vychovno- vzdeldvacich planov sme zapracovali prierezové témy arozvoj (itatel'skej,
matematickej, finan¢nej, informalnej a 3tatistickej gramotnosti. Vedenie Skoly tizko
spolupracovalo s poradnymi organmi pri zabezpecovani modernizécie vyucovacieho procesu,
rozvoja projektového vyulovania, kritického myslenia a implementécie aktivizatnych metdd.
Utitelia sa zapdjali do rdznych foriem kontinualneho vzdelavania. Pokrafovali sme
v jazykovom vzdeldvani ugitefov formou internych kurzov anglického jazyka, na zéklade
zlepSovania cudzojazySnych zruCnosti sme do vyudovania odbornych predmetov zaviedli
metodiku obsahovo ajazykovo integrovaného vyuCovania (CLIL). V snahe prehlbovat’
zruénosti a kompetencie v uvedenej oblasti sme vypracovali projekt Erasmus+ v oblasti
skolského vzdelavania, ktory bol schvéleny a bude nastrojom na pokratovanie na mieru §itého
plénu kontinulneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov.

Pozornost’ sme ststred’ovali na hodnotovil orientdciu Ziakov. Prierezové témy sme previazali
s vjchovnymi predmetmi tak, aby odraZali konkrétne situdcie spolodenského Zivota a usilovali
sme sa o interdisciplindrny pristup v humanitnom vzdelavani a vychove. Vychovu k Fudskym
pravam sme usmertiovali k rozvoju medziludskych vztahov v demokratickej spolo¢nosti.
Spolupracovali sme s rodi¢mi, mimovladnymi organizéciami, miestnou komunitou. Ziaci sa
tie? zapojili do olympiady Tudskych prav ,mnohych humanitérnych zbierok a organizovali
vlastné aktivity ku Diiu nezabudiek, Svetovému ditu boja proti AIDS. Uplatiiovali sme zakaz

vietkych foriem diskrimindcie a segregécie. Vedenie skoly podporovalo &innost' vychovne;

32



poradkyne, ktora koordinovala participciu Ziakov a Ziackej rady na jednotlivych aktivitach.
V sulade s Eurdopskym politickym ramcom Zdravie 2020 sme venovali pozornost’ vychove
k zdraviu a zdravému Zivotnému §tylu (Defi narcisov, Ak¢ény plan boja proti obezite). V ramci
ochrany Fivotného prostredia a zlep$enia pracovného prostredia je na$im trvalym cielom
zlepSovanie vzhladu aredlu a priestorov $koly. Pravidelne sme upravovali aredl Skoly. V
ramci environmentalnej vychovy cez triednické hodiny Ziaci pomahali pri hrabani listia,
zbierani opadanych $§iSick a odpadkov. Koordindtorka environmentédlnej vychovy
zorganizovala podujatic Environmentdlna matematika, ktoré Ziakom zaujimavou formou
spojilo matematiku s ochranou Zivotného prostredia.

Pre skvalitfiovanie vychovnovzdelavacieho procesu sme pokracovali v realizicii projektov
a zapajali sa do d’alSich vyziev. V ramci projektu Zo $koly do kancelérie dostalo 20 Ziakov 3.
roénika mozZnost’ vykonat odbornii prax vo firmach apodnikoch na Malte, 6 ucitelov
absolvovalo hospitacie na strednych odbornych $kolach vo Finsku a v Portugalsku. Ziskané
sktisenosti sme si odovzdavali navzajom v predmetovych komisidch a zorganizovali sme
pracovny workshop aj pre uditelov z inych §kol. Vypracovali sme 3 nové projekty Erasmus+,
vietky boli schvalené a realizovat’ sa budu v nasledujacich $kolskych rokoch. Prihlasku sme
zaslali aj do programu EPAS (Ambasadorskd $kola Europskeho parlamentu) aboli sme do
programu zaradeni. Za realizdciu medzinarodnych projektov a vzdeldvanie ucitefov podla
internych potrieb $koly sme ziskali ocenenie Eur6pska znacka pre jazyky 2018 udelené pod
zAStitou ministerky $kolstva SR a euré_pskeho komisara pre vzdelavanie, kultiru, mladeZ a
Sport.

Zlepsili sme informovanost’ verejnosti o innosti 8koly. Vytvorili sme profil $koly na socidlnej
sieti, prispievali sme &lankami do odbornych aj regiondlnych médii, zasielali informécie na
webovu stranku zriad’ovatel’a. Pozvali sme na pddu koly regionalnu televiziu TV Nitricka
a dali sme priestor na vyjadrenie sa aj samotnym Ziakom.

Cez letné prazdniny sme upravovali ihriskd, vymalovali &ast priestorov Skoly, opravovali
Skolsky néabytok. Tieto ulohy sme plnili najméd svojpomocne - praca §koh1ika, udrzbéra,
upratovadiek, vratnitiek. Zefektivnili sme spolupricu so Ziackou Skolskou fadou. Podporovali
sme rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti a spolupricu so Skolami v zahrani¢i vo vSetkych

oblastiach vzdelavania.
Oblast’ materidlnych a priestorovych podmienok koly

Prvoradym ciefom v tejto oblasti bolo v spolupraci so zriadovatelom NSK vypracovat

projektovii dokumentéciu na rekonstrukciu koly. Dokumentécia bola vypracovana pre pavilén
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D a nasledne sme poZiadali o finanéné prostriedky na realizaciu rekon$trukcie. Rekonstrukcia
Skoly je ddleZita nielen z estetického hladiska, ale tieZ z dovodu zabrdnenia nikom tepla a
prinosom by bola uspora finan&nych prostriedkov z rozpo€tu na energie. K Setreniu elektrickej
energie prispieva aj vymena starych nednovych svietidiel za isporné Ziarivkové osvetlenie.
Néklady na plyn patria k najvy$8im z druhov energii, ale neuhradené zavizky nemame.

V priebehu Skolského roka sme dvakrat vypracovali projekt na rekonstrukciu telocvicne, ¢im
sme reagovali na vjzvy MSVVaS SR. Zmapovali sme stav socidlnych zariadeni a informécie
sme poskytli zriad’ovatelovi. Vykonavali sme pravidelni Gdrzbu a opravu Skolského nabytku.
Z prostriedkov Obéianskeho zdruZenia sme zakupili nové stolicky a lavice do dvoch ucebni.
V ramci finanénych moZnosti sme dopliiali triedy a uéebne modernou IKT. Zakupili sme nové
poditade, dataprojektory, staré tabule sme vymenili za popisovatelné folie. Zakupili sme
licencie na modernu vyudovaciu aplikaciu, ktord umoZituje vyuZzivat mobilné telefény na
vyudovani a WIFI routre. Tieto aktivity sme zrealizovali ¢iastoéne z finannych prostriedkov

Skoly a realizovanych projektov.
Oblast’ persondlneho zabezpe€enia Skoly

UdrZiavali sme kvalifikovanost aodbornost vyuSovania internymi uciteImi. Zapojenim
pedagogickych zamestnancov do kontinudlneho vzdeldvania a medzinarodnych projektov
neustale zlep§ujeme ich profesijné kompetencie a dbdme na osobnostny rozvoj. Vzdelavanie
sme umonili aj nepedagogickym zamestnancom. V snahe omladit’ pedagogicky zbor sme

prijali za&inajticeho ugitel’a, ktory po&as roka tispeSne absolvoval adaptatné vzdelavanie.
Oblast’ spolupréce s inymi subjektmi

Pozitivné hodnotime spolupridcu so zriadovatefom NSK- odbor kultiury a vzdelévania,
Odborom ¥kolstva Okresného uradu v Nitre, rodi¢ovskou radou a radou koly. Spoloéne sme
riedili problémy 8koly, organizovali aktivity a hladali moZnosti rie$it’ drZzbu a modernizaciu
priestorov $koly.

Okrem stabilnej spoluprace (UNSK, Mestsky trad, Datiové riaditeI'stvo) sme tispesne rozbehli
spolupracu s novymi zamestnavatelmi- UNIQA Group Service Center Slovakia, Tatra banka
a.s., OTP Banka a.s., Deutsche Telekom, IBM, &im sme zareagovali na meniaci sa trh prace
ajeho aktualne potreby. V spolupréci s nimi a so Statnym instititom odborného vzdeldvania

sme zadali pripravovat’ podklady pre zaradenie novych Studijnych odborov.
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Pokradovali sme tieZ vspoluprici s SPU Nitra, UKF Nitra voblasti zabezpefenia
pedagogickej praxe pre Studentov uvedenych vysokych $kol. Spolupraca s DAB Nitra, Mlyny
Cinemas, Krajskou kniZnicou K. Kmetka, Ligou proti rakovine ainymi ndm umoZiiuje
organizovat’ kultiirno- vychovné aktivity zamerané na prierezové témy.

Zorganizovanim workshopu pre iakov 9. rodnika ZS pri prileZitosti Eurépskeho tyzdiia
odbornych zruénosti sme posilnili spolupracu so zakladnymi Skolami a spropagovali vyhody

odborného vzdeldvania.

Oblast’ vnatornej kontroly $koly

Vedenie $koly vykondvalo kontrolnt a hospitaéni ¢innost’ podla plénov vnutornej kontroly.
Kvalitu vychovno- vzdeldvacieho procesu sme monitorovali prostrednictvom hospitacnej
innosti. T4 bola zamerand predovSetkym na implementdciu modernych vyudovacich metéd,
prostriedkov a foriem vzdelévania, dodrZiavanie $kolského vzdelavacieho programu, adapticiu
nového pedagogického zamestnanca. Z hospitdcii sme poskytli spétnti véizbu, analyzovali sme
zistenia avykonavali nasledné kontroly. Dbali sme na uplatfiovanie kompetencii
predmefov;’fch komisii, kontrolovali sme vzdjomné odovzdavanie informacii zo Skoleni a inych
typov vzdelévania.

Pri kontrole vietkych zamestnancov sme sa zameriavali na dodrZiavanie pracovnej discipliny,
efektivne vyuZivanie pracovného &asu, dodrZiavanie predpisov BOZP aPO, dodrZiavanie
predpisov azikona o ochrane osobnych udajov. Spoloéne sekonomkou Skoly sme
usmertiovali a kontrolovali hospodérenie koly s finanénymi prostriedkami. Ciefom $koly bola
i aspora finanEnych prostriedkov vynakladanych na energie, ostatni prevadzku, mzdové
prostriedky. Dosiahnutti Gsporu pri energidch vyuZivame na zaplatenie ostatnej prevadzky
skoly. Setrime elekirickou energiou zbytofnym nesvietenim a vypinanim spotrebidov, i ked’
pri velkom mnoZstve potitatov a d’aldej techniky vyuZivanej na vyuCovacich hodinach a v

Skolskej kuchyni je to naroéné.

0) Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych si nedostatky a

treba troveti vychovy a vzdeldvania zlep§it’ vritane navrhov opatreni

Pri hodnoteni kvality ¥koly SWOT analyzou sme vychadzali z materialov a dotaznikov, ktoré
ziskalo vedenie $koly podas funk&ného vzdelivania veducich pedagogickych zamestnancov.

Spracovali sme dotaznik na zistovanie kultiry Skoly a autoevalvaciu kvality Skoly. Do
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prieskumu a vypliiania dotaznika sa zapojili Ziaci 4. ro¢nika apedagogicki zamestnanci

v mesiacoch méj a jin 2018.

Ziaci v dotazniku hodnotili vyudovacie predmety z hladiska ddleZitosti pre budiicu kariéru,
dolezitost’ faktorov pre kvalitné vzdelavanie, zmeny pre zvySenie kvality Skoly, vyuZivanie IKT
na vyudovacich hodinich, vybavenie §koly ulebnymi pomodckami a celkovil kvalitu Skoly,
vyjadrovali sa, o che robit’ po maturite, na akej vysokej Skole chet Studovat, €i splnila Skola
ich ofakavania, ¢o sa im na $kole nepaéi, ¢o by zmenili. Cast’ otdzok bola zamerana na
uplatiiovanie novych metéd a foriem vyudby, na hodnotenie Ziakov ucitelmi, moZnost’ Ziakov
vyjadrit sa k udivu, o by riesili inym a akym spdsobom. Myslime si, Ze dotazniky maji
pomerne vysoku vypovedni hodnotu. Za najdoleZitej$ie predmety pre svoje d’alSie smerovanie
Fiaci pokladajii odborné predmety (ekonomika, Gétovnictvo, administrativa a kore§pondencia)
a anglicky jazyk. S ciePom zvysit' kvalitu skoly by uvitali vyu€ovacie predmety zamerané na
podnikanie, viac praktickych predmetov v odbornej priprave a vy$$i podet vyudovacich hodin
cudzieho jazyka. Reflektuji na potrebu vyuZivania modernych vyugovacich pomécok,
modernizaciu technického vybavenia gkoly, organizovanie vi¢Sicho mnoZstva exkurzii
a kultarnych akcif atie% na potrebu rekonstrukcie budov Skoly. Ako hlavné dovody pasivity
a nezaujmu Yiakov o vyudovanie uvadzaju nezaujimavé u¢ivo a vlastnt lenivost’. Takmer 80%
opytanych preferuje pisomné preverovanie vedomosti, iba 10 % preferuje ustne sktiSanie.
Takmer 73% opytanych Ziakov planuje d’aldie ¥tidium na vysokych Skolach. Priblizne 70%
uvadza, Ze $kola splnila ich o¢akdvania.

Autoevalvéciu povaZujeme za G8inny nastroj na zlepSovanie dosahovania kvalitnych vysledkov
vychovno-vzdeldvacieho procesu a klimy Skoly. Svoje silné a slabé stranky sme identifikovali s

motivaciou eliminovat’ vplyvy zniZujlce aktudlne dosahovanu aroveri.

SWOT ANALYZA
SILNE STRANKY SLABE STRANKY

> dobra povest’ a dlhoro¢na tradicia > nedostatok finanénych prostriedkov
Skoly na kapitalové vydavky a generéln{l

» vysokd odbornost’, kvalifikovanost’ a obnovu interiéru a exteriéru Skoly
tvorivé schopnosti pedagogickych > nutnost’ spajania skupin v triede z
zamestnancov finanénych dévodov

» velmi dobré podmienky na ' > nutnost’ obmedzenia voI'by
zavadzanie IKT do vyu¢ovania a volitePnych predmetov vzhladom na
vybavenost’ odbornych ucebni materidlno-technické podmienky
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Y VY

uspesnost’ pri podévani projektov
ziskavanie grantov z medzinrodnych
programov

uplatnenie absolventov na vysokych
Skolach a v praxi

Ziaci maju mozZnost ziskat’ certifikat
z ekonom. softvéru Olymp a Omega,
certifikat Online ekondmia, Viac ako
peniaze, Intersteno a Statnu skusku

z pisania na PC a kore§pondencie
odborna udebiia s akreditaciou
testovacicho centra pre ECDL

§ir§ia ponuka volite'nych predmetov
praktického zamerania v rdmci SkVP
vysoké zapojenie ucitelov do
kontinuélneho vzdelavania a ochota
sebavzdelavat’ sa |
bohatd mimoskolska zdujmova
¢innost’

moznost’ stravovania zamestnancov i
Ziakov v $kolskej jedalni

dodvera byvalych absolventov Skole

PRILEZITOSTI

ponuka spoluprace so
zamestnavatel'mi

vytvorenie priestoru pre dudlne
vzdelavanie

trvaly zdujem vysokych §kol o
absolventov $koly

vhodné personélne podmienky a
vybavenost’ uéebnymi pomdckami na
vyudbu vyuCovacieho jazyka a
cudzich jazykov

spolupraca so $kolami rovnakého
typu v zahranici

Charta Erasmus+ pre vzdelavanie

a odbornu pripravu, ktord umoZiiuje

Ziadat’ finan¢né prostriedky na

Y V¥V

RIZIKA

demograficky pokles populécie
vysoky priemerny vek pedagogického
zboru

chétranie objektov z dévodu
nedostato¢nej rekonstrukcie
zvySovanie vydavkov na prevadzku a
Skolsku jedaleti (rast cien energii,
tovarov a sluzieb)

nedostatoény prilev mladych l'udi a
muZov do $kolstva, nezaujem o pracu
v skolstve

nedostatok ucitel'ov odbornych
predmetov, najmé uctovnictva,
aplikovanej informatiky v dosledku
slabsieho ohodnotenia neZ v praxi
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zahraniéné vzdelavanie Ziakov > zloZité dopravné spojenie
auitelov zjednoduSenym a zhorSujuca sa dopravna situécia
spdsobom v meste

» upravy v SkVP zvysujice kvalitu
Skoly

» zdokonafovanie dobrych podmienok
na zavadzanie IKT, na aplikaciu
modernych vyu€ovacich metéd a na
vypracovanie projektov

> komplexnd modernizécia Skoly a
vyuzivanie IKT v edukacnom procese
spojena s celkovou humaniziciou
Skoly

> dalsie zvySovanie kvalifikovanosti
uditel'ov zapajanim do kontinudlneho

vzdelavania

Opatrenia na odstranenie slabych stranok a eliminovanie rizik

1) Opatrenia na odstranenie slabych stranok:

> nedostatok finanénych prostriedkov na kapitalové vydavky a generdlnu obnovu interiéru a

exteriéru Skoly

Nedostatok finanénych prostriedkov z rozpodtu na rekonStrukciu Skoly a aredlu budeme rieSit
zvy$enym zapdjanim sa do projektov, hladanim vhodnych sponzorov, ziskanim 2% dani.
Pravidelni udr¥bu a drobné opravy budeme zabezpetovat’ svojpomocne. Budeme spolupracovat’ so
zriadovatePom a snaZif sa o urychlenie procesu pridelenia finan¢nych prostriedkov na zniZenie
energetickej néroénosti pavilénu D. ZvySime spolupracu so zriadovatelom pri Ziadostiach

o vypracovanie projektovej dokumentécie na rekonstrukciu socialnych zariadeni a telocvi¢ne.

Termin: tloha trvala Zodpovedny: riaditel’ka Skoly
ekonémka

» nutnost’ spajania skupin v triede z finan¢nych dévodov

> nutnost obmedzenia volby volitelnych predmetov vzhladom na materialno-technické
podmienky

Za nepriaznivi finanénu situdciu moZe & znizujlici sa poSet Ziakov Skoly. Postupne zmenime
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organizaciu {/yuéovania tak, aby sme mohli prenajat’ v su¢asnosti nevyuZité priestory.
Zameriame sa na rekonStrukciu udebni a modernizaciu materidlno-technického vybavenia
odbornych ugebni tak, aby bola zachované kvalita vyu€ovacieho procesu aj v pripade nedelenia
triedy na skupiny #iakov. Prostriedky na modernizéciu ziskame zapajanim $koly do projektov a z
prostriedkov OZROA Nitra. Rozifrenim ponuky Studijnych odborov sa budeme usilovat

zvySovat’ zaujem Ziakov ZS o $tudium na kole.
Termin: Gloha trvala Zodpovedny: vedenie Skoly

1) Opatrenia na eliminovanie rizik:

> demograficky pokles populécie

Zatraktivnime ponuku vzdeldvania zaradenim novych perspektivnych Studijnych odborov.
Zvysime spolupricu so zamestnavatelmi a budeme sa usilovat o system dudlneho vzdelédvania
s garanciou uplatnenia sa absolventov na trhu prace po ukonceni Stiidia na Skole. ZlepSime
informovanost verejnosti o kvalitich $koly apravidelne budeme realizovat informacénui
kampail pre Ziakov 78 scielom zatraktivnit odborné vzdelavanie na S$kole. V oblasti
odbornych predmetov sa zameriame na aktudlnu potrebu trhu prace v regiéne, najmi
predmetov praktického zamerania, rozsirenou ponukou volitefnych predmetov, vyuZivanim
atraktivneho metodologického pristupu CLIL.

Termin: tloha trvald Zodpovedny: vedenie Skoly

A\

vysoky priemerny vek pedagogického zboru

A\

nedostatotny prilev mladych Pudi a muZov do kolstva, nezaujem o pracu v Skolstve

Pri prijimani novych zamestnancov ponikneme prileZitost mladym a zaGinajticim ulitelom.
Budeme spolupracovat’ s vysokymi Skolami v oblasti odbornej praxe $tudentov UKF Nitra
a SPU Nitra a vytvarat’ tak priaznivé podmienky pre zatraktivnenie utitel'ského povolania.

Termin: Gloha trvald Zodpovedny: vedenie Skoly

> chatranie objektov z ddvodu nedostatoCnej rekonstrukcie
Budeme Ziadat zriadovatela o finanéné prostriedky na komplexni rekonstrukciu budov Skoly

(znizenie energetickej ndro¢nosti budov, rekonstrukcia socidlnych zariadeni, rekonstrukcia
telocviéne, rekonstrukcia Skolskej jedalne) a budeme mu napomocni pri vypracovavani a podavani
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projektu alebo realizacii iného spdsobu rekonstrukcie Skoly.

Termin: Gloha trvala Zodpovedny: vedenie $koly

> zvySovanie vydavkov na prevadzku a Skolsku jedaleil (rast cien energii, tovarov a sluZieb)

Zefektivnime kontrolu zameranti na Setrenie vSetkych druhov energii stvisiacich s prevadzkou
Skoly a Skolskou jedaliiou (vychova Ziakov k Setrnému zaobchadzaniu s energiami — elektrina,
voda, temperovanie pocas Skolskych prazdnin a volnych dni, vymena spotrebiov za nové -
uspornejsie).

Termin: tloha trvald Zodpovedny: riaditel'’ka Skoly
ekondmka

> nedostatok ugitelov odbornych predmetov, najmé actovnictva, aplikovanej informatiky v
dosledku slabsieho ohodnotenia nez v praxi

Budeme vytvarat’ priaznivé podmienky pre zamestnavanie mladych 'udi a zvySovat’ atraktivitu
uditel'ského povolania modernizaciou obsahu aformy vzdeldvania, zapajanim Skoly do
projektov a medzindrodnych programov, umoZnenim vzdelavania sa aodbornych stazi
v zahrani¢i a tiez kontinualneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov s moZnostou ziskat’

kredity.

Termin: uloha trvala Zodpovedny: vedenie $koly
> zlozité dopravné spojenie a zhorSujica sa dopravnd situicia v meste

Uvedené riziko je celospoloenskym problémom. V pripade potreby upravime zaliatok

a koniec vyu&ovania tak, aby sa dochadzajuci Ziaci vyhli dopravnej Spicke.
Termin: uloha trvala Zodpovedny: vedenie Skoly

2. Oblasti, v ktorych sa Skole dari

> vysoka kvalita a kvalifikovanost’ vyucby vSetkych vyu€ovacich predmetov
Kvalifikovanost’ u¢itelov a vyutovania je dodrzand na 100%. UdrZatel'nost’ zabezpeCujeme
zapijanim sa do kontinudlneho vzdeldvania, wCastou na Skoleniach, seminaroch
a konferencidch s cielom rozvijat' svoje profesijné kompetencie. Vyznamné miesto zohrava
moZnost’ zapajat' do programu Erasmus+ pedagogickych zamestnancov. Skola je zapojena do
narodného projektu NUCEM ZvySovanie kvality vzdeldvania na zakladnych a strednych

Skolach s vyuZitim elektronického testovania. . Za pozitivum povaZzujem aj spolupracu s
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vysokymi $kolami v Nitre.

uspesnost’ ucitel'ov pri podavani projektov a ich realizicii

Skola sa pravidelne zapaja do medzindrodnej spoluprace, vysiela Ziakov na odbornii prax do
zahrani¢ia. Stfastou medzindrodnej &innosti su aj pedagogicki zamestnanci, ktori sa
ziCastiiuja hospitacii na partnerskych Skoldch, odbornych metodickych a jazykovych kurzov,
ktoré umoziiuji zapajat’ do projektov stile viac ulitefov. V Skolskom roku 2017/2018 sme
vypracovali a podali 8 projektov. Pri ich tvorbe sme spolupracovali aj s rodi¢ovskou radou. 3
projekty v programe Erasmus+ ndm boli schvalené s finanénym prostriedkami v celkovom
objeme 232 006,- €. Hoci su prioritne urené na realizéciu medzinarodnych aktivit, pomébzu
nam modernizovat a skvalitfiovat’ vyu€ovaci proces. Utitelia preukazuju svoju tvorivost’ aj pri
tvorbe uCebnych pomocok a uéebnych materialov pre Ziakov a zavadzania IKT do eduka&ného
procesu, priCom sme sa zamerali na bezpedné a zodpovedné pouZivanie novych technologii.
zaujmova a mimoskolska ¢innost’ Ziakov

Skola pomtikala Yiakom z4ujmové krizky na vyuzitie vzdelavacich poukazov. V $kolskom roku
2017/2018 ich na Skole pracovalo 27. Zamerané boli na rozvijanie odbornych a profesijnych
zrunosti Ziakov, CitateI'skej gramotnosti, cudzich jazykov, spoznavanie regiénu. Za negativum
pokladdm nizky zaujem Ziakov o Sportové kruzky. Organizovali sme tieZ kulturno-vychovné
akcie pre Ziakov s moZnostou vyuZit’ kultirne poukazy, ¢im sme plnili nielen vzdelavaciu, ale i
vychovni funkciu Skoly. Skola sa aktivne zapijala do mnohych humanitarnych aktivit
organizovanych Ligou proti rakovine, Ligou za duSevné zdravie, Uniou nevidiacich
a slabozrakych a i.

spolupréca so zamestnivateI'mi

Meniaci sa trh prace priniesol vysoky poéet volnych pracovnych miest v oblasti administrativy
a ekononﬁky. Situacia ndm pomohla zlepsit’ a zintenzivnit’ vztahy so zamestnavatelmi, ktori
nas Casto oslovuju so Ziadostou o spolupracu. Pozitivom je zabezpeenie kvalitnej odbornej
praxe pre naSich Ziakov a vytvorenie pracorvnej skupiny za ulelom experimentalneho

overovania $tudijného odboru s pracovnym ndzvom bankovy pracovnik.

Vyhodnotenie hospita¢nej ¢innosti vedenia Skoly:

Riaditel’ka a zastupkynia riaditel'ky $koly vykonavali hospitatni Cinnost’ na zéklade planu vnutro

Skolskej kontroly, ktory je suCast'ou planu prace $koly. Priama hospita¢na ¢innost’ na vyucovacich

hodinach bola zamerana na:

-kontrolu a hodnotenie Grovne vyuéovacieho procesu uditel'ov,

- zap4janie a vyuZivanie jazykovo a obsahovo integrovaného vyu€ovania,

-vychovnil ¢innost’ uéitelov, dodrZiavanie Skolského poriadku, vyuZivanie prierezovych tém vo
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vyuCovacom procese,

-funkénti osnovu vyu€ovacej hodiny — ciel, metddy, optimalizacia postupu uditel'a na zaklade
priebehu hodiny a reakcii Ziakov, kontrola dosiahnutia splnenia ciefa hodiny,

- &innost’ uditela — stlad udiva s uéebnym planom a udebnymi osnovami v SkVP, obsah ugiva,
primeranost’ veku a schopnostiam Ziakov, diferencovany pristup k slabsim, resp. talentovanym
Ziakom a k Ziakom so SVVP, motivacia Ziakov, komuniké4cia uditela so ziakmi, vedenie k
sebahodnoteniu, pouZivanie ucebnych pomdcok, vyuZivanie interaktivnych tabul aIKT,
uplatnenie medzi predmetovych vztahov, spojenie tedrie s praxou, dodrZiavanie internej smernice
a metodického pokynu na klasifikaciu a hodnotenie Ziakov, dodrZiavanie predpisov o BOZP a PO

-na rozvoj kI'i€ovych,  vSeobecnych a odbornych kompetencii Ziakov — rozvoj
kompetencii na vyu€ovacich hodinach, skolskych akciach a poCas mimoskolskej Einnosti (krizky)
v zmysle SkVP, v zmysle Spoloéného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky s pouZitim
Eurdpskeho jazykového portfélia,

- na uplatiiovanie rozvoja finanénej gramotnosti v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch,

- na rozvijanie {itatel'skej gramotnosti, matematickej gramotnosti, informacnej a informatickej
gramotnosti,

-na plnenie vychovy k Pudskym prdvam, environmentilnej vychovy a zallenenie prvkov
prierezovych tém,

-na aktivity a &innosti Ziakov — pripravenost, aktivita, spravanie, vystupovanie, vyjadrovanie,
samostatnost’, zvladnutie u¢iva, schopnost’ prace v skupine, pouZitie informaénych zdrojov —
uebnice, kniznica, bezpetné vyuzivanie- internetu, vztah ¥iakov a uditela, vztah Ziakov k
vybaveniu uéebni, k majetku Skoly a OZROA,

-na vonkaj$ie podmienky a pouZité prostriedky — pracovné podmienky (osvetlenie, vetranie),

prostredie (vyzdoba triedy),

Hospitaéna &innost” bola zamerana aj na kruzkova ¢innost’ a uplatnenie vzdelavacich poukazov v
krazkoch, na realizéciu exkurzii, na pripravu a priebeh Skolskych kol stit’azi.
V1 roéniku sme sledovali aj adaptatné problémy Ziakov pri prechode zo zékladnej Skoly na
i: stredntt Skolu, v 2. a 3. rodniku ziskavanie zru¢nosti a pracovnych navykov v odbornych
predmetoch a v 4. ro&niku troveil pripravy na maturitné skusky.
V&imali sme si uplatiiovanie vysledkov projektovej &innosti v uditel'skej praxi (odborné predmety,
cudzie jazyky) a poznatkov ziskanych v ramci kontinudlneho vzdeldvania uditelov. Riaditelka
Skoly vykonala spolu 12 hospitacii, zastupkyita riaditelky 8koly ich uskuto¢nila 10. NiZsi pocet
hospitécii spdsobila vysokd administrativna zat'aZ stivisiaca s vypliianim vykazov, posielanim sprav

o gkolskej a mimogkolskej &innosti na rdzne institicie, spracovévanie projektovej dokumenticie,
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vysledkov kontinudlneho vzdeldvania, administrativa stvisiaca s maturitngmi sktgkami,
vzdelavacimi poukazmi a pod. Uvedené tilohy boli vel'akrat terminované tak, Ze ich nebolo moné
vykonévat a phnit’ v ¢ase mimo vyuSovania. Hospitatn4 &innost’ bola ovplyvnens aj faktom, Ze sa
zniZil poget vedtcich pedagogickych zamestnancov a pricu zastupkyne riaditelky 3koly
vykonavala iba Ing. Silvia Lestinska. Hospitdcie vykon4vali aj predsedniky predmetovych komisii
na zéklade planu kpréce PK. Utitelia vzéjomne hospitovali z dévodu nadobidania skiisenosti
snovymi metédami a formami vyuCovania ,uditelia odbornych predmetov aj zddvodu zmien
obsahu uciva vyplyvajucich z noviel ekonomickych zdkonov a roziirenim modulov ekonomickych
aplikaénych softvérov, .
V skolskom roku 2017/2018 sme mali 1 za¢inajuceho ugitela. Na jeho hodinich hospitovala
riaditeka Skoly aj €lenovia predmetovej komisie cudzich jazykov. Hospitécia prebehla aj na
otvorenych hodinach adaptaéného vzdeldvania.
Prinosom je postrehntt’ a zachytit’ pozitiva a negativa v ¢innostiach ugitelov a Zakov. Z hospitacie
sa vyhotovil pisomny zdznam a uskutonil rozhovor s uditePom. Hospitécia mé i spatna vizbu. Na
pedagogickych radach sme vyhodnocovali hospitaénu &innost’ vedenia $koly a na zasadnutiach
predmetov;’fch komisii sa rozoberali postrehy zo vzgjomnych hospitacii ugiteov. V rameci
vzéjomnych hospitacii si ucitelia odovzdavali skiisenosti, oboznamovali sa s modernymi metédami
a formami price, s moznostami vyuZitia dostupnej techhiky a ucebnych pomdcok na $kole,
sledovali reakcie Ziakov na inovativne formy vyucby, pozorovali uplatiiovanie prierezovych tém na
vyuovacich hodinach a i.
Pozitivom vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti uéitelov bolo:

» organizacia prace odpovedala vzdelavacim cielom

> ucitelia uplatiiovali moderné tvorivé metddy a formy prace vratane jazykovo a obsahovo
integrovaného Vyuéovania (CLIL)
pouzivanie modernych a efektivnych vyu€ovacich pomdcok
primerané zac¢lenenie prierezovych tém
uplatiiovanie metodického pokynu na klasifikaciu ziakov

dodrziavanie 'udskych préav a prav dietat’a vo vzt'ahu uditel’ — Ziak

VYV V.V V VY

zlepSovanie urovne samostatnosti Ziakov pri rieSeni problémovych tiloh, pri praci s internetom

a odbornou literatirou

A\

vyuzivanie IKT a interaktivnych tabal
> kvalitna priprava Ziakov na vSetky zloZzky maturitnej sktiky, ¢oho d6kazom su vysledky
Ziakov primerané ich vysledkom a hodnoteniu pocas Stadia.
Zavazné nedostatky neboli zistené. Medzi najéastejsie sa vyskytujuce mensie nedostatky patrilo:
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» poikodzovanie majetku Skoly- popisané lavice a steny, nalepené zuvacky

> porusovanie $kolského poriadku- neskory prichod Ziakov na 1. vyuovaciu hodinu, nenosenie
si prezavok, zapnuty mobilny telefon podas vyuSovacej hodiny, ojedinele sa vyskytlo
nedostatotné vyuZivanie IKT v urgitych predmetoch ‘

> naruSené vztahy Ziak — ugitel, o suviselo s povahou Ziakov, agresivitou, nevhodnymi navykmi

Zistené nedostatky boli prekonzultované s jednotlivymi vyudujlicimi a zapisané v hospitaénych

zdznamoch.
Opatrenia:

e uplatiiovat’ otvorené hodiny pre ¢&lenov predmetovych komisii s cielom odovzdavat si
vzjomné poznatky, praktické skisenosti, informacie o novych metédach, formach vyucovania,
o novych udebnych pomdckach a IKT, o poznatkoch z kontinudlneho vzdelavania

e v pripade potreby uplatiiovat’ vychovne opatrenia a informovat’ rodi¢ov zasielanim e-mailov a
prostrednictvom elektronicke;j ziackej kni¥ky, vychovné opatrenia vopred prerokovat’ so
zékonnym zastupcom a vychovnym poradcom a urobit’ zapis o prerokovani, postupovat’ podla
vnutornej smernice $koly,

e zlepSovat prospech slabSich Ziakov individudlnym pristupom, doucovanim, konzultaciami,
pohovorom s rodiémi ,zo strany Ziakov pravidelnou dochadzkou a pripravou na vyufovanie

e pokradovat’ v kontrole elektronickej dochadzky Ziakov a priepustiek, dbat’ na dosledné
dodrziavanie $kolského poriadku, pri¢om je ddleZity jednotny pristup witelov

e zlepsif vyuzivanie modernych tvorivych metdd,

e modernizovat vybavenie udebni z prostriedkov OZROA, predovietkym na vyucbu
maturitnych predmetov

e zprostriedkov OZROA a z projektov priebezne dopiiat’ vybavenie telocvi€ne a priestorov na
telesnii a §portovi vychovu, viest’ Ziakov k zdravému ivotnému $tylu a zniZovat’ poCet Ziakov
oslobodenych od TSV, pontikat’ im vhodné pohybové aktivity

e odstrafiovat metodické a didaktické nedostatky zvySenou spolupracou medzi mladSimi
a skasenejimi uditel'mi v rdmci jednotlivych predmetovych komisii

e zlepdit sprivanie Ziakov vychovnym pdsobenim triednych ugitefov a vychovnej poradkyne,
lepSou komunikéciou ugitefov so Yiakmi anavitevou kultirno- vychovnych podujati

s vyuZitim kultdrnych poukazov
dosledne kontrolovat’ dodr¥iavanie $kolského poriadku, $kolského zéakona, SkVP, prav dietat’a,
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internych smernic $koly a zistenia analyzovat'.

p) Vysledky uspeSnosti $koly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov na

pracovnom trhu alebo ich dspeSnost’ prijimania na dalSie Stadium.

Vychovna poradkyna ststredila svoju pozornost na pripravu Ziakov na dal§ie vzdeldvanie
a podédvanie prihlaSok na vysoké Skoly. Zabezpetila informacie o moZnostiach $tadia na vysokych
Skolach v Slovenskej republike i v zahrani¢i. Informdcie boli zverejiiované na webovej stranke
Skoly ana néstenke pristupnej Ziakom v priestoroch $koly. Pri vypisovani prihlaSok na VS
poskytovala Ziakom osobné poradenstvo a pomoc. Suast'ou profesijnej orienticie bolo i kariérové
sprievodcovstvo, uvedenie Studentov do sveta prace. Vychovnia poradkyiia spolupracovala
s poradkyiiou Uradu préce, socidlnych veci a rodiny v Nitre. Ziaci boli oboznameni so sluZbami,
ktoré arad prace poskytuje pri hl'adani zamestnanja. Boli pouceni o aktualnej situacii na trhu prace,
o rizikach prace v zahrani¢i a o podmienkach poskytovania davok v nezamestnanosti.

Vychovn4 poradkyiia vypracovala spravu o poéte prihldsenych Ziakov 4. ro¢nika na vysoké Skoly.
O vysokoskolské stidium malo v Skolskom roku 2017/2018 zaujem 76 Ziakov, ktori si podali spolu
134 prihlaSok. Najvacsi zaujem uz tradi¢ne mali o SPU Nitra, UKF Nitra, EU Bratislava, ale
nedisponuje udajmi o Gspes$nosti prijatia. Ostatni absolventi nastlipili do zamestnania, st v zahrani¢i
pripadne evidovani na tirade prace, ale bliZSie informécie nemame k dispozicii.

Absolventi naSej $koly nadobudli potrebné vedomosti a zrucnosti z ekonomiky a ekonémie, v
uctovnickych pracach, ovladaju uctovny softvér firmy KROS: Omega a Olymp na podvojné
uétovnictvo a ALFA na jednoduché t¢tovnictvo, st vel'mi dobri v administrativnych ¢innostiach s
vyuzitim PC a d’alsich IKT, ovladaju pracu v programe ZAV a aplikaény ekonomicky softvér
WinAsu — archivaény program, dobre sa orientuju v legislative, st zru¢ni v priprave projektov a
prezentacii, vedia komunikovat v anglickom jazyku, ovladaju vyu€ovaci jazyk a su dobre
pripraveni z matematiky. Spokojnost’ s ich pracou vyjadrovali aj zamestnavatelia, u ktorych
absolvovali odbornti 10-dfiovi prax. Nasi absolventi sa dokédZu uplatnit’ na trhu préace, ¢o dokazuje
aj Statistika nezamestnanosti absolventov strednych S$kél z UPSVaR. Absolventskd miera

nezamestnanosti za ostatné 2 roky bola v pripade nasej Skoly vo vyske 4 %.

I1. DalSie informacie o §kole:

a) Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelivania.

Zatiatok vyudovania, rozvrh hodin a prestavky su pri dodrzani zdkladnych psycho-hygienickych

podmienok prispdsobené polohe skoly na okraji mesta a dopravnému spojeniu dochadzajicich
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Ziakov z okolitych obci tak, Ze vyudovanie zalina o 8,00 h a 7. hodina kon&i o 14,20 h.
Dochadzajuci Ziaci z obci mali moZnost poZiadat' riaditel'stvo ¥koly o umoZnenie skor§ieho
odchodu z vyuCovania v opodstatnenych pripadoch pri nevhodnom dopravnom spojeni alebo
meskani spojov v zlych poveternostnych podmienkach. Ziaci, ktori cestujt do Skoly automobilmi
parkuju mimo aredlu Skoly, jazdiaci na motorkach maja udelenti vynimku na parkovanie v areali

skoly.

Obedy pre Ziakov a zamestnancov su zabezpeSené v $kolskej jedélni, 30-mintitova obediajsia
prestavka je po 4. hodine pre stravnikov nasej Skoly a po 5. hodine pre stravnikov z SPSSaE na ul.
Frafia Krala, Nitra (vzdjomnd dohoda $k6l). Aktivne pracuje stravovacia komisia. Osvetlenie,
vykurovanie a vetranie u€ebni je primerané. Zariadenie udebni obnovujeme, vylepSujeme a
modernizujeme v rdmci finanénych moZnosti. Dbali sme na dodrZiavanie pitného reZimu Ziakov a
zamestnancov (Skolska jedélen, Skolsky bufet, mineralna voda v mesiacoch jin - august).cv

Pracovné prostredie sme zlepSovali aj v rdmci triednickych hodin a environmentélnej vychovy —
upratovanie aredlu Skoly, zbieranie odpadkov, hrabanie listia. Vychddzali sme v ustrety Ziakom s
doCasnymi zdravotnymi problémami (zlombniny, nevolnost’), mali moZnost’ pouZivat' $kolsky
vytah a v pripade ndhlej nevol'nosti oddychnut’ si v spolo¢enskej miestnosti. Priestory $koly mohli
Ziaci vyuZivat’ i po vyu€ovani na zaujmovu krazkovi &innost” a pohybové aktivity v telocviéni,

posiliiovni a na multifunkénom ihrisku.
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... 1L Origindlne kompetencie FK 09223, KZ 41-001 — vo vyike 2 913,86 €

1.

Rozpoctovym opatrenim na rok 2017 nasej skole boli Gigelovo uréené ﬁnancne prostriedky na
poistné vo vyske 2913,86.

[11.0rigindlne kompetencie FK 09223, KZ 41-006, - vo vyske 12 740,13 €

Vydavky z vlastnych prijmov vo vyske 12 740,13 € sa pouzili na dofinancovanie Skoly
vramci prevadzkovych nakladov ( energie, material, udrzba atd’.) a dofinancovanie odvodov.

V Nitre, dna 23.01.2018

Vypracovala: Sailerova Renata

Mgr.Renata KoSovicova
riaditel’ka



Komentar k sprave o hospodareni za rok 2017

.Obchodné akadémia Nitra na zaklade ustanovenia § 14 zakona NR SR &.523/20047.z.

o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a zédkona ¢.583/2004 o rozpoétovych pravidlach
izemnej samospravy mala nasledovne upravené zavizné ukazovatele $tatneho rozpo&tu na
rok 2017 :

Rozpodet na rok 2017 — prenesené kompetencie § 09.2.2.3 — §kola : 882 593,90 €

- zdroje normativne bezné vydavky 111-001 : 850 095,00 €

- zdroje nenormativne bezné vydavky 111-002 : 30 580,07 € /VZP, odchodné,
lyziarsky vycvik, u¢ebnice, mimoriadne vysledky Ziakov /

- S082017 111-009 : 1918,83 €
Vydavky celkom 09.2.2.3 - Zdroj 111-001 : 850 095,00 € - §kola

Z toho: 610 -MZDY:

- zdroje 559 554,00 €

- Cerpanie; 559 554,00 €
620 — ODVODY:

-zdroje : - 19593256 €

- Cerpanie : 19593256 €

630 ~ TOVARY A SLUZBY:
- zdroje 93 453,68 €
- Cerpanie : 93 453,68 €
640 — Bezné transfery:
- zdroje 115476 €
- Cerpanie : 115476 €

Cerpanie v jednotlivych kategoridach na zdklade rozpoctu na KZ:III-OOI na rok 2017
bolo nasledovné:

610 — mzdy a platy 559 554,00 €
620 — odvody 195 932,56 €
610 + 620 Celkom: 755 486,56 €

630 — Tovary a sluzby — skuto¢né Cerpanie spolu : 93 453,68 €

Polozka 631 — cestovné - 1 629,71 € z tejto poloZzky boli hradené pracovné cesty
zamestnancov Skoly

Polozka 632 - energie - 45 584,23 € - tato Cast energii bola hradend zo zdroja 111-
Polozka 633 — material - 13 610,57 € - v tejto poloZke je zahrnuté: Stroje,pristroje =

436,00 €, vieobecny material = 11748,01 € /tlaiva ,tonery, monoélanky, kancelarsky papier,
Cistiace potreby, a pod./ knihy = 587,13 € pracovné odevy = 593,60 € iné 245,83 €



Polozka 634 —dopravné - 1 483,49 € —v tejto polozke je zahrnuty nakup PHM, servis
a udrzba sluzobného auta, poistenie/ :

‘Polozka 635—-1udrzba - 2049,91 € - z tejto polozky sa hradila tdrzba vyp.techniky vo
vyske 426,96 €, tdrzba telekomunikacnej techniky vo vyske 73,99 € prevadzkovych strojov
vo vySke 121,12 €, GdrZba budov vo vyske 1427,84 €,

Polozka 637 —sluzby - 29 095,77 € — z tejto poloZky boli hradené $kolenia a kurzy

- vo vySke 387,70 €, inzercie,reklama vo vyske 367,98 €, vietky revizie kominov, hasiacich
pristrojov, tlakovych a plynovych zariadeni ,vyt'ahu, revizia §portového zariadenia,
projektovéa dokumentcia elektroinitalacie a pod. vo vyske 8742,17 €, poplatky za vedenie
actov v celkovej vySke = 188,75 €, stravovanie zamestnancov = 9517,38 €, povinny pridel do
Socialneho fondu = 5969,19 €,a odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru vo vyske
1903,00 €., poplatky za komunalny odpad vo vyske 2019,60 € .

Polozka 642015 — Transfery — 1154,76 — z tejto poloZky bola vyplatena néhrada prijmu v €
Tovary a sluzby + transfery spolu: 94 608,44 €

Nenormativne bezné vydavky — Zdroj 111-002 = 30 580,07 €

z toho:

Vzdelavacie poukazy - 9101,00€
Odchodné - 12428,00 €
Lyziarsky vycvik - 6750,00€
Prispevok na uéebnice - 1301,70 €
Mimoriadne vysledky ziakov - 1 000,00 €

Vzdelavacie poukazy/-nenormativne prostriedky/ boli pouzité na odmenu uditel’ov, ktori
zabezpeCuju krizkovu €innost’ koly ,(ndkup tonerov, kancelarske potreby , kopirovaci
papier, cestovne, ndkup tlaciarne a refundacia energii) .

Nenormativne vydavky - Zdroj 111-009

V roku 2017 prebiehalo na nasej Skole krajské kolo Stredoskolskej odbornej ¢innosti, .
s rozpoc¢tom vo vyske 1 918,83 €.

Majetok Obchodnej akadémie k 31.12.2017:
Na zéklade internej smernice Skoly bola vykonana fyzicka inventarizacia majetku
k 31.12,2017 nasledovne:

- Stavby a Budova = 167198599 € .

- Pozemky = 1023 168,27 €

- Stroje,pristroje a zariadenia = 14 521,06 €

- Dopravné prostriedky = 12 613,69 €

- DHM ’ = 192 391,76 €

- OTE = 45 029,77 €
Majetok spolu: = 2959 710,64 €



Prijmy Skoly:

Skola vykazovala prijmy z prenajatych budov,priestorov vo vyske 3 846,00 €
Uroky z G¢t.finang. hospodar. 6,59 €
Z dobropisov 2945,15€
Rézijné naklady cudzi stravnici 20716,80 €
Nahodily prijem 90,69 €
Prijmy z vratiek- RZP 2015 3783,15€
Prijmy-nahrada $kody-poistovne 206991 €

Prijmy spolu: 33 458,29 €

Prostriedky z Eurépskej inie — kod zdroja 1105 vo vySke 3031,00° € celkom:

- 1. Projekt v ramci programu ERASMUS+ : nasa $kola je zapojend v rdmci Programu
ERASMUS+ do projektu ,, Zo Skoly do kancelarii 2, ktory bol v roku 2017 zafinancovany
z NA vo vyske 35 308,00 € na projektovy téet. Cerpanie bolo vo vyske 200,00 € .

Tiez konéil projekt ERASMUSH+ projekt ,, Zo $koly do kancelarie z roku 2016 -

dofinancovanie vo vyske 2831,00 €.

Podnikatel'sku ¢innost” Obchodna akadémia nevykazuje.

Rozpocet na rok 2017 —
jedalen

Originalne kompetencie kod zdroja 41-001 a 72F — Skolsk4

I. Skolska jedalen — origindlne kompetencie - FK 09.6.0.8, KZ 41-001 + KZ 72F

Rozpoctovym opatrenim na rok 2017 mala Skolska jedalen pri Obchodnej akadémii v Nitre

Finan¢né prostriedky vo vyske:
Rezijné naklady ( vratené prijmy) vo vyske:

63 568,60 € - FK 09 608 , KZ 41-001
20 716,80 € - FK 09 608, KZ 72F

Finan¢né prostriedky S$kolskej jeddlne spolu :

Vydavky $kolskej jedalne: Mzdy

Odvody

84 285,40 €

- 42100,88 €
- 1469227 €

Tovary a sluzby — 27 412,67 €

Néhrada prijmu -

79,58 €



rad Nitrianskeho samospravneho kraja
odbor $kolstva
Razusova 2A, 949 01 NITRA

Obchodn4 akadémia

Boleckova 2
950 50 Nitra
Vas list &islo/zo dita Nase &islo Vybavuje Nitra
CS 0711072018 Mgr. Jan Vaclavek 22.11.2018

CZ 33141/2018 037/69 229 13

Vec
Stanovisko zriad'ovatela k sprive o vychovno-vzdelavacej ¢&innosti, jej vysledkoch
a podmienkach za $kolsky rok 2017/2018.

V zmysle vyhlasky MS SR & 9/2006 Z. z. o Struktire a obsahu sprav o vychovno-
vzdeladvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach §ko6l a $kolskych zariadeni ste ndm predloZili
v zékonom stanovenom termine spravu o vychovno-vzdeldvacej d&innosti, jej vysledkoch
a podmienkach Vasej koly za Skolsky rok 2017/2018.

Spréva obsahuje vSetky naleZitosti stanovené citovanou vyhlaskou. Jej obsah schvalujeme
a suhlasime s tym, aby ste ju v $kole zverejnili na obvyklom mieste, ako aj na internetovej stranke

Skoly najneskoér do 31. decembra 2018.

Toto stanovisko je neoddelitelnou sucastou Vyhodnocovacej spravy, ktord ste ndm
predloZili. '

S pozdravom

RNDr. Vladimiy Gubis
veduci odboru

1/1

tel.: 00421/37/692 29 13 e-mail: jan.vaclavek@unsk.sk www.unsk.sk



Sprava

o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej ¢innosti

Predklada:

Mgr. Renata KoSovicova -

riaditelka

Ohchodnej akadémie, Boleckeva 2, Nitra
za Skolsky rok 2017/2618

Prerokované v pedagogickej rade $koly
dna  10.10.2018

Vyjadrenie rady $koly:

Rada $koly odporuda zriad’ovatelovi
Krajskému skolskému tradu v Nitre
schvilit-neschvali?t

Spravu o vysledkoch a podmienkach
vychovno-vzdelévéq'ej ¢innosti za Skolsky rok
2017/2018 ' ' V

diia 15.10. 2018

..............................................................

Ing. Zyizana Krajiidkova

oredseda Rady $koly pri Obchodnej akadémii,
BoleCkova 2, Nitra =

Stanovisko zriad’ovatela:

Nitriansky samospravny kraj
schvaPuje—neschvaluje
Spravu o vysledkoch a podmienkach
vychovno-vzdelavacej ¢innosti

za Skolsky rok 2017/2018

za zriadovatel'a



* Vypracovali: Mgr. Renata KoSovitova- riaditel’ka Skoly

Ing. Silvia Lestinska- zastupkyiia riaditel’ky Skoly
p. Renata Sailerova- ekondémka a uctovnitka Skoly

Vychodiska a podklady:

Sprava je vypracovand v zmysle:

1.

e

Vyhlagky Ministerstva $kolstva SR &. 9/2006 Z. z. zo 16. 12.2005 o Struktire a obsahu
spréav o vychovno-vzdelavacej €innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kdl a Skolskych
zariadeni. ,

Metodické usmernenie MS SR &. 10/2006-R k vyhlaske MS SR &. 9/2006 Z. z.

Plén préce $koly Obchodné akadémia, Boletkova 2, Nitra na 8kolsky rok 2017/2018
Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych metodickych zdruZeni
a predmetovych komisii.

Informécie o &nnosti Rady $koly pri Obchodnej akadémii, Boleckova 2, Nitra
Vyhodnotenia plnenia planov préace jednotlivych predmetovych komisii

Vyhodnotenia plnenia plédnu kontrolnej Cinnosti vedenia Skoly, vyhodnotenia
maturitnych skusok, vyhodnotenia price koordinatorov $pecializovanych ¢innosti,
vyhodnotenie kontinuélneho vzdelavania, vyhodnotenie planu exkurzii

Informécie o &innosti Obéianskeho zdruZenia rodi¢ov Obchodnej akadémie, Boletkova
2, Nitra

Sprava o hospodareni za rok 2017



Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelivacej innosti
Obchodnej akadémie, Bole¢kova 2, Nitra za Skolsky rok 2016/2017.

L
a) Zakladné identifika¢né udaje o Skole:

7. Udaje o rade $koly a inych poradnych orgénoch skoly:

7.1) Udaje o rade $koly:

Rada $koly pri Obchodnej akadémii, Bole¢kova 2, Nitra v zmysle § 24 zékona ¢. 596/2003 Z.
z. 0 §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov a vyhlasky MS SR &. 230/2009 Z. z., ktorou sa urcujl
podrobnosti o spdsobe ustanovenia organov Skolskej samospravy, o ich zloZeni, o ich
organiza¢nom a finannom zabezpedeni, posobila na zadiatku Skolského roka 2017/2018 rada
$koly v nasledujiicom zloZeni:

Clenovia rady Skoly od 4. aprila 2016

P.&. |Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
1. |Ing. Zuzana Krajitdkova predseda zastupca pedagogov
2. |Ing. Viera Zlatohlavkova ¢len zastupca pedagogov
3. |Ing. Juraj Buzinkai ¢len NSK- poslanec
4. |Ing. Miloslav Hatala clen | NSK- poslanec
5. |Ing. Simona Korgd ¢lenka zéstupca stavovskej organizacie
6. |Mgr. Livia Sumichrastova ¢lenka zriad'ovatel'- NSK
7. |{Mgr. Katarina Elexova ¢lenka zastupca rodi¢ov
8. |Magr. Katarina Klu¢kova ¢lenka zastupca rodiov




9. |Gabriela Guzmicka ¢lenka zastupca rodi¢ov

10. |Igor Muller ¢len zastupca nepedagogickych
‘ zamestnancov

11. | Oliver Janovi¢ _ Clen zéastupca Ziakov

0d 9. 7. 2018 boli zriad’ovatel'om delegovani novi ¢lenovia:

P.¢. |Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
1. |Ing. Zuzana Krajiidkové predseda pedagogicki zamestnanci
2. |Ing. Viera Zlatohldvkova ¢lenka pedagogicki zamestnanci
3. |Ing. Miloslav Hatala Clen - NSK- poslanec
4. |Ing. Milan Uhrik, PhD, ¢len NSK- poslanec
5. |JUDr. Miroslav Simala &len zriadovatel’- NSK
6. |Ing. Juraj Buzinkai len zastupca zamestndvatelov
7. |Mgr. Katarina Kluc¢kova Clenka zastupca rodi¢ov
8. | Gabricla Guzmickd ¢lenka zastupca rodiCov
9. |Mgr. Katarina Elexova ¢lenka zastupca rodi¢ov
10. |Igor Muller ¢len zéstupca nepedagogickych

zamestnancov
11. |Oliver Janovi¢ Clen zastupca ziakov

Stru¢na informdcia o &innosti rady Skoly za $kolsky rok 2017/2018:

V danom gkolskom roku rada ¥koly zasadala trikrat — 4.10.2017, 27.11.2017 2 10.05.2018.

4.10. 2017 — Zastupca pedagogickych zamestnancov Ing. Silvia Lestinska, ktord
zastavala poziciu predsedni€ky odstupila, nakolko sa stala zastupkyiiou riaditelky
tkoly. Nahradila ju Ing. Viera Zlatohlavkova aza predsedniku bola zvolena Ing.
Zuzana Krajiakova. Daldim bodom programu bolo prerokovanie Spravy o vysledkoch
a podmienkach vychovno-vzdelavacej Cinnosti Obchodnej akadémie, Boletkova 2,
Nitra za $kolsky rok 2016/2017. Rada prerokovala a schvalila zaradenie predmetov
Etika v podnikani a Ekonomia a podnikanie medzi voliteI'né predmety vyucované v 3.
a 4. roéniku. ,

27.11.2017 bolo hlavnym bodom zasadania schvalenie po¢tu tried a poctu ziakov pre
gk. r. 2019/2020.

10.05.2018 rada prerokovala a schvélila zaradenie pomaturitného $tudijného odboru
6310-Q Financie od $kolského roku 2019/2020 ako perspektivneho pre Obchodnd
akadémiu, Boledkova 2, Nitra a prerokovala priebeh prijimacieho konania.

Rada $koly sa tieZ zaoberala zlym technickym stavom budov nachadzajucich sa v aredli Skoly,
potrebou ich rekonstrukcie a problémami s kirenim. Zaujimali sa o &innost $koly a jej
vysledky. Clenovia boli informovani o priebehu a vysledkoch maturitnych skaSok, prijimacich
skuok a realizovanych $kolskych akciach. Na kazdom zasadnuti sa hodnotila aj technicko-



materidlna a finandna situdcia $koly a riedili sa aktudlne problémy. Clenovia rady Skoly
pripomienkami, dobrymi napadmi a konkrétnou pomocou $kole u€inne pomahali.

7.2) Udaje o predmetovych komisidch a metodickych zdruZeniach - poradnych orginoch
riaditel’a Skoly:

1. PrehPad poradnych organov riaditela Skoly

e sedem predmetovych komisii (PK) — PK vyudovacieho jazyka a spoloéenskovednych
predmetov, PK cudzich jazykov, PK prirodovednych predmetov, PK telesnej a
$portovej vychovy, PK odbornych predmetov teoretického vzdelavania, PK odbornych
predmetov praktickej pripravy a PK spracovania informacii

e pedagogicka rada (PR)

e ¥iacka §kolské rada (ZSR)

e rodidovskd rada (Roditovskd rada Obgianskeho zdruZenia rodi€ov OA Nitra -
OZROA).

2. Charakteristika systému prace poradnych orginov riaditel’a Skoly
Predmetové komisie plnili riadiacu, organizaéni, kontrolni, hodnotiacu, vzdelavaciu,
odborno-metodicku funkciu na zaklade planov prace predmetovych komisii, do ktorych
zapracovali tlohy plénu préce 3koly. Zasadali minimélne Styrikrat do roka (august,
november, februar, jun), PK zahffiajice maturitné predmety i viackrat. Clenky vedenia
Skoly sa priamo zi¢astiiovali na zasadnutiach PK podl'a prisluSnosti k predmetom a
kontrolu price PK zabezpegovali aj kontrolou dokumentécie a hospitaciami u Elenov
PK. Spitna viizba bola zabezpelena prijimanim a rieSenim névrhov a pripomienok od
PK. Clenovia PK pripomienkovali najmé $kolsky vzdeldvaci program a ugebné osnovy
pre 1.az 4. ro¢nik. Podl'a pokynov koordindtorky Skolského vzdelavacieho programu
Ing. Zuzany Krajiidkovej avedenia $koly pripravovali dpravy v SkVP, ktoré boli
prerokované a schvélené na pedagogickej rade a prerokované v rade skoly. Clenovia
PK G&inne spolupracovali na vyuZivani pristupu CLIL (obsahovo ajazykovo
integrované vyudovanie), IKT a uplatneni tvorivych metéd vo vyuCovacom procese.
Oboznamovali ostatnych &lenov PK a na vyuovacich hodinach uplatiiovali poznatky
ziskané z kontinualneho vzdelavania. V $kolskom roku 2017/2018 ukon¢ili inovatné
kontinudlne vzdelavanie ,JA FEtika a podnikanie“ 4 ufitelky, JA Ekon6mia
a podnikanie ukong&ilo 6 ugitelov. V ramci aktualizalného vzdelavania absolvovali 3
utitelky akademickych predmetov vzdelavanie ,, Tvorba a vyuZivanie myshenkovych
map v edukaCnom procese. Clenovia PK sa zaoberali aj prlpomlenkaml SIC Nitra z
tematickych a komplexnych ingpekcii a informéciami z OVakK UNSK k prevadzke §kol
prednesenymi na porade riaditelov $kol. Za samozrejmé povaZujeme sebavzdeldvanie
ugitelov, vzajomné odovzdévanie skisenosti a tvorbu ucebnych pomdceok pre potrebu
PK. Ugitelia cudzich jazykov, vyutovacieho jazyka, matematiky, ekonomiky a d’alsich
odbornych predmetov vypracovavaji uCebné texty, testy, priklady na cviCenia pre
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vietkych &lenov PK a pripravuji spoloéné pisomné price s cielom medzitriedneho
ro¢nikového porovnivania a vyhodnocovania na zasadnuti PK. Clenovia PK
pripravovali Ziakov na predmetové stitaZe a olympiddy, organizovali exkurzie a
vychovno-vzdelavacie podujatia.

Pedagogicka rada sa riadila rokovacim poriadkom, zasadala podl'a planu prace Skoly
osemkrat a riesila otazky suvisiace s vychovou a vzdelavanim, schvalovala navrh planu-
vykonov, kritéria na prijimacie konanie, vyhodnocovaciu spravu $koly, upravy v SkVP,
zmeny v §kolskom poriadku, zaoberala sa pripomienkami zo SIC Nitra a informaciami
z porad riaditelov $ko6l organizovanych Odborom vzdeldvania a kultiry UNSK a
Odborom $kolstva Okresného uradu v Nitre, pripravou a realizdciou maturitnych
skusok, odbornej praxe Ziakov, kontinudlnym vzdeldvanim ucitelov, personalnym a
finanénym zabezpetenim chodu 8koly, priestorovymi a technicko-materidlnymi
‘podmienkami, zapojenim 3koly do projektov, sitazi a mimo vyuCovacou &innostou
$koly. Vyjadrovala sa k hodnoteniu vyulovacieho procesu, ufebnych pomdcok,
vybavenia 3koly, priestorovych a d’al§ich podmienok vychovy a vzdelavania.

Ziacka ¥kolskd rada v podte 5 &lenov, sa stretdvala na podnet riaditelky 3koly,
predsedu ZSR alebo koordinatorky 78R JUDr. Durdiakovej, ktora je zaroveil
vychovnou poradkytiou. Clenovia ZSR riesili bezné gkolské problémy tykajuce sa
dodr¥iavania Skolského poriadku, stravovania v $kolskej jedalni (jeden Clen 7SR bol
¢lenom stravovacej komisie na $kole) a vyuZivania Sasu mimo vyucovania. Na zaiatku
pre dalSiu ¢innost’ a vymietiali si skisenosti s Clenmi 78R zinych strednych $kél. Z
vlastnej iniciativy sa zapéjali do charitativnych zbierok (Defi narcisov) a zorganizovali
Mikulssky defi. ZSR spolupracovala s vedenim 3koly a ucitelmi pri organizovani Diia
otvorenych dveri a krajského kola SOC. Zvoleny Ziak zastupoval Ziakov v rade Skoly.

Roditovska rada Obé&ianskeho zdruZenia rodi¢ov Obchodnej akadémie Nitra (RR
OZROA) je zloZend z dvoch zastupcov rodiGov za kazdu triedu. Na prvom zasadnuti
02.10.2017 bola doplnend o zastupcov 1. rotnika. Ma zvoleny pétClenny vykonny vybor
(predseda, podpredseda, tajomnik, hospodar, piaty €len) a troj€lennt reviznu komisiu. Aktivne
spolupracovala s riaditel'stvom $koly, triednymi ugitel'mi, vychovnou poradkytiou, a to najmé
pri navrhoch na erpanie prostriedkov z prispevkov a darov ob&ianskeho zdruZenia, pri
organizacii stuzkovej slavnosti, pri zabezpeovani vyletov, exkurzii a odbornej praxe Ziakov.
Rodicovska rada zasadala trikrat 02.10.2017,27.11.2017 a 19.03.2018.

b) Udaje o Ziakoch $koly za $kolsky rok 2017/2018

Obchodns akadémia, Bole€kova 2, Nitra 4-ro¢né Stiudium



Stav k 15.9.2017 Stav k 31. 8. 2018
ot - . Z toh
Ro¢nik | Pocet Pocet . oo Pocet Pocet Z toho integro-
. e Integro- . .
tried Ziakov f tried Ziakov vanych
vanych

1 4 93 1 4 9% 1
9 4 98 0 4 9% 0
3 4 96 1 4 94 1
4 4 112 0 4 109 0

Spolu 16 399 |2 16 391 2

d) Udaje o poéte prijatych Ziakov do prvého roénika strednej $koly; iidaje o poétoch
a uspesnosti uchadzaca na prijatie

d.1 Udaje o prijimacom konani na §tidium na stredné $koly a poéte prijatych Ziakov do 1. ro¢nika
strednej Skoly

Do rocnika Pocet Podet Pocet Pocet Z toho bez
prihlasenych | Ziakov, uspesnych prijatych | prijimacej
Ziakov ktori Ziakov Ziakov skusky
konali v prijimacom
prijimaciu konani
skasSku
1. roénika SS 184 162 155 83 9

d.2 Iné skutoénosti, vysvetlivky:

Prijimacie skii$ky sa konali 14. a 17. méaja 2018. Na zéklade kritérii prijatia Ziakov do 1.
roénika z 15.11. 2017 prijimacie skigky nekonali Ziaci v zmysle $kolského zékona z d6vodu
90% uspesnosti Testovania 9, ostatni Ziaci konali prijimacie skusky z MAT a SJL. Poradie
¥iakov bolo urdené podra vysledkov prijimacich skusok, vychovno-vzdelavacich vysledkov zo
Z8, z vysledkov celoslovenského testovania Ziakov 9. ro¢nika ZS a bodov za uspesnu udast
¥iakov v krajskom, regionalnom a celoslovenskom kole olympidd a sut'aZi.

Plan vykonov bol 4 triedy / 124 Ziakov, k 01. 07. 2018 sa zapisalo 84 Ziakov. Po prerokovani

na mimoriadnej pedagogickej rade dita 31.05.2018 riaditelka S$koly rozhodla nekonat’
prijimacie skisky v d’alSom termine, nakolko zostal nizky pocet neumiestnenych Ziakov 9.
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roénika a vela voPnych miest na strednych $kolach v kraji (informécia z Odboru Skolstva ouU
Nitra).

Ku dilu otvorenia §kolského roka 03. 09. 2018 bol stav Ziakov 1. roénika 84. K 15. 09. 2018
po prestupe z inych strednych $kél z/ na nasu skolu je stav Ziakov 1. ro¢nika 84.

Priemerny prospech prijatych Ziakov z vybranych predmetov 8. a 9. ro¢nika ZS (v zmysle
kritérii prijatia) je od 1,00 do 2,20.




¢) Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikdcie Ziakov podP’a poskytovaného stupia
vzdelania

e 4) Priemerny prospech jednotlivych tried strednej $koly podFa polroénej a koncoroénej klasifikacie

I. polrok ' 1. polrok

Vysvetlivky:

PV - prospeli s vyznamenanim
PVD - prospeli vel'mi dobre

P-  prospeli

N- neprospeli

NK - neklasifikovani Ziaci

7 15 neprospievajtcich Ziakov v druhom polroku neprospelo 7 Ziakov z jedného predmetu, 4 Ziaci z
2 predmetov, 4 Ziaci z 3 a viac predmetov.

Po uspesnom vykonani opraviych skiSok v auguste 2018 9 Ziakov posttpilo do vy$Sieho ro¢nika. 1
¥iatka o komisionalne skugky nepoziadala a prestupila do 1.roénika na int $kolu. Jeden Ziak opakuje
Stvrty ro¢nik. 2 Ziaci sa na komisiondlnu skusku bez ospravedlnenia nedostavili, boli hodnoteni
znamkou nedostatodny a ukonéili $tidium na nadej Skole. Jedna Ziacka zanechala $tdium a jedna
prestupila na int Skolu.

Styria Ziaci boli neklasifikovani. Traja z nich uspesne vykonali komisionalne skisky, jedna Ziatka
bola netispednd a prestipila na int Skolu. :

V porovnani s predchadzajiicim Skolskym rokom sa priemernd zndmka $koly mierne zhorfila z
1,96 na 2,01. Skola zvySuje narotnost na Ziakov najmd v maturitnych predmetoch a odbornych

predmetoch, ktoré pribdaj v 3. a 4. ro¢niku. Slabsi Ziaci, ktorf u¢ivo nezvladaju, prestupujii na ind
strednt Skolu. ’




Priemerny prospech z vyudovacich predmetov podPa roénikov

1,6 1,9 2,03 2.1
2,21 2,3 2,5 2.83
1,2 1,54 - -

- - - 1,71

- - 1,19 1,00
1,83 1,84 B -

- - 1,9 -

- - - 2.6
2.1 2.2 2,35 2.85

- - 1,85 2,29
1,48 1,23 - -
1,37 1,81 - .

- - 2,44 2,44

_ - - 2,68
2.85 2,68 3,00 2,94
1,72 2,19 2,47 2,35
1,22 1,32 1,13 -

. - 1,53 1,67

- - 1,64 -
1,81 1,98 2,12 2,26
2,1 2,18 2.4 2,86
1,52 1,4 - -
1,41 1,33 1,25 1,33
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1,67 2,25 2,78

2,82

- ; 1,14

1,03

Skratky predmetov:

ADK -  Administrativa a koreSpondencia
ANJ - Anglicky jazyk

API - Aplikovand informatika

BAN-  Bankovnictvo

CVF - Cviéna firma

DEJ - Dejepis

EKA -  Ekonomické aplikécie

EKC - Ekonomické cvi¢enia

EKN-  Ekonomika

EKS - Ekonomicky semindr

GEO - Geografia :
HVS -  Hospodarske vypocty a $tatistika
KAJ - Konverzacia v anglickom jazyku
MAK -  Makroekonémia

MAT -  Matematika

MOF - Manazment osobnych financii
NEJ - Nemecky jazyk

NJO - Nemecky jazyk v odbore

OBN -  Obdianska nduka

OPR - Odborn4 prax

PRV - Prévo

RUJ - Rusky jazyk

SIL - Slovensky jazyk a literatira
TOV - Tovaroznalectvo

TSV - Telesna a $portova vychova
UCT-  Uttovnictvo

VAP - Viac ako peniaze
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PrehPad dochadzky Ziakov za Skolsky rok 2017/2018

L | 4 | 95 537753221 55 |8806| 8616 | 190 | 14183 | 13938 | 245 | 94

2, 4 94 6378 | 6257 | 121 |7874 | 7824 50 14252 | 14081 | 171 94

3. 4 9 |7612 | 7601 11 8058 | 8040 18 15670 | 15641 | 29 94

4, 4 110 | 7382 | 7289 93 7735 | 7689 46 15117 | 14978 | 139 109

Priemer na 1 ziaka| 67,72 | 67,01 | 0,71 |83,05| 82,27 0,78 | 150,69 | 149,21 | 1,49

PrehP’ad o spravani Ziakov za §k. rok 2017/2018
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Pokarhania od triedneho ugitela a riaditelky 3koly boli za neskoré prichody na vyuCovanie,
neospravedinené zameskané hodiny a nevhodné spravanie v zmysle Skolského poriadku.

Pochvaly udelila riaditel’ka $koly za uspe$ni reprezentéciu 8koly na sut'aziach, vzorni dochadzku a
spravanie pocas Studia.

e 5) Vysledky externych merani — maturitné skasky

Pocet ziakov prihlasenych na MS 27 25 29 28 109
Poéet Ziakov, ktori neukonili posledny
0 1 1 0 2
rocnik
Potet Ziakov, ktori konali UFIC - 27 24 28 28 107
Podet Ziakov, ktori uspesne ukon¢ili
26 22 26 28 102
MS
Podet Zziakov, ktori maji povolené
‘ 0 2 2 0 4
opravné a nahradné maturitné skiasky
Podet Ziakov, ktori maji  povolend
1 0 0 0 1
opakovat’ celi MS (reprobovani)

Na opravnii maturitnd skiSku zo slovenského jazyka a literatary sa prihlasil jeden Ziak zo IV. C,
ktory ju tspe$ne vykonal v mimoriadnom termine diia 13. 09. 2018.

Na nahradnt maturitna skasku sa prihlésilo 5 Ziakov, z toho traja ju dspeSne absolvovali dita 13.09.
2018, dvaja $tudenti boli neuspedni. Jedna Studentka bude mat’ druhy opravny termin z anglického
jazyka vo februari ajedna Studentka bude opakovat’ celi maturitni skusku, kedZe neprospela
z troch predmetov. 5

Opravnt maturitni skagku z PCOZ absolvovalo v mimoriadnom termine 10.09.2018 9 Ziakov,
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z toho 6 Ziakov ju uspesne vykonalo, dvaja sa prihlasili na druhy opravny termin vo februari a jedna

opakuje celi maturitnu skasku.

Externa ¢ast’ MS

Slovensky jazyk a
112 109 - - 54,7 54,69
literatiira
Anglicky jazyk 112 109
63,4 64,16 53,9 57,88
Nemecky jazyk - - - - - -
Matematika - - - - - -

Externa &ast MS zo slovenského jazyka a literattry je bez trovne, v tabulke je uvedena pri urovni B1.
Na externti &ast MS z nemeckého jazyka a matematiky sa nikto neprihlasil.

Zo slovenského jazyka a literatiry Ziaci dosiahli takmer rovnaky priemer ako je celoslovensky. V

anglickom jazyku Ziaci dosiahli uZ tradi¢ne lepsi vysledok ako je celoslovensky priemer. Uroveit B2

absolvovalo 13 Ziakov a tiroveii B1 89 Ziakov.

Pri trovni B2 je $kolsky priemer lepdi ako je priemer celoslovensky. Dovodom je skuto¢nost, Ze

vy&§8iu tiroveii si zvolili vynikajtici Ziaci, ktori sa na maturitnd skusku zodpovedne pripravili.

f) Zoznam $tudijnych odborov a ich zamerani, v ktorych $kola zabezpeuje vychovu a vzdelivanie,
zoznam uplatiiovanych udebnych plinov v $k. roku 2016/2017

V kolskom roku 2016/2017 Ziaci vietkych 16 tried $tudovali v jednom Studijnom odbore:

6317 M obchodn4 akadémia - bez zamerania — kod odboru pre 1. aZ 4. ro¢nik
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LA 6317 Mb;obchodné akadémia
LB 6317 M obchodna akadémia
IC 6317 M obchodna akadémia
LD 6317 M obchodna akadémia
LA 6317 M obchodn4 akadémia
II.B 6317 M obchodn4 akadémia
I.C 63 17 M obchodna akadémia
I.D 6317 M obchodna akadémia
LA 6317 M obchodné akadémia
IIL.B 6317 M obchodna akadémia
1.C 6317 M obchodna akadémia .
L. 6317 M obchodna akadémia
IV.A 6317 M obchodna akadémia
IV.B 6317 M obchodn4 akadémia
Iv.C 6317 M obchodna akadémia
IVv.D 6317 M obchodné akadémia

V 1. a2 4. roéniku sa uplatiioval utebny plén $kolského vzdelavacieho programu ,,Obchodna
akadémia“.

g) Udaje o fyzickom poéte zamestnancov a plneni kvalifika¢ného predpokladu pedagoglckych
zamestnancov $koly ku diiu koncoro¢nej klasifikdcie



zamestnanci SS 46
Z toho PZ 30
Z poctu PZ
- kvalifikovani 30
- nekvalifikovani 0
- dopliiaju si vzdelanie 0
Z toho NZ 16
Z poctu NZ
- upratovacky 4
Skolské kuchytia a jed. 5
Spolu pocet

46
zamestnancov
Z celkového poctu
zamestnancov Skoly 30
polet PZ

Vysvetlivky: PZ* — pedagogicki zamestnanci, NZ** — nepedagogicki zamestnanci

g 1) Zoznam uditelov a ich aprobicia

| Rendta Kosovicovd, Mgr. riaditelka Skoly | anglicky — rusky jazyk
2. | Silvia Lestinskd, Ing. zastupkyiia odb01/'né ekonomické predmety
3. | Baridkovd Jozefa, Mgr. ucitel’ka RUJ - OBN, NEJ
4. | Bellovd Eva, Ing. ucitel’ka odborné ekonomické predmety

5. Biro Cyril, Mgr. uditel anglicky jazyk- ob&ianska néuka




6. | Buzinkaiovda Zuzana, Ing. ucitel’ka odborné ekonomické predmety
7. | Drotdrovd LibusSe, Mgr. ucitelka TEV - BRV
3. Duddiovd Maria, Ing. uCitelka . odborné ekonomické predmety
9. | Durdiakovd Alibeta, JUDr. ucitelka odborné ekonomické predmety
10. | Golianovd Slavomira, Mgr. ucitel’ka INF - MAT
11. | GubiSovd Anna, Mgr. ucitel’ka MAT - BRV, ETV

odborné ekonomické predmety,
12. | Halajova Patricia, Ing. ucitelka

NAV
13. | Chlebcovai Jana, PaedDr. ucitelka SJL - OBN
14. | Janéovd Jarmila; PaedDr. ucitel'ka SIL - D]éJ , ETV
15. | Kazlovovd Hana, PaedDr. uditel’ka RUJ - OBN, ANJ
16. | Kohutovd Monika, Mgr. uditelka ANJ —FRJ
17. | Koréekova Zuzana, Mgr. ucitel’ka SJL — OBN
18. | Kulhdriovda Lubomira, Ing. ucitel’ka odborné ekonomické predmety
19. | Krajridkovd Zuzana, Ing. uditelka odborné ekonomické predmety
20. | Lacovd Danica, Ing. uditel’ka odborné ekonomické predmety
21. | Macdkovd Andrea, PaedDr. ucitel'ka SJL -HUV, ANJ
22. | Némethovd Katarina, Ing., PhD. utitel’ka odborné ekonomické predmety
23. | Pet’kovd Anna, Mgr. uditel’ka TEV —NEJ
24. | RySovd Jana, Ing. ucitel’ka odborné ekonomické predmety
25. | Svitacovd Iveta, Ing. uditelka odborné ekonomické predmety
26. |Simalovd Dudmila, Ing. ucitelka odborné ekonomické predmety
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27. | Vargovd Zuzana, Ing. ucitel’ka odborné ekonomické predmety
28. | Vrabcovd Miroslava, Mgr. ucitel’ka INF - MAT
29. | Windischovd Jaroslava, Mgr. ucitel’ka NEJ - GEO
30. |Zlatohldvkovd Viera, Ing. uditel’ka odborné ekonomické predmety

g 2) Odbornost’ vyudovania podl’a jednotlivych predmetoy v Skolskom roku 2016/2017

Odbornost’ vyutovania bola dodrZand na 100%.

- R g
ANJ/AJO 0 EKN 0
NEJ 0 UCT K
RUJ 0 EKC 0
DEJ 0 PRV 0
OBN 0 ADK 0
ETV 0 API 0
NAV 0 CVF 0
MAT | 0 BAN 0
MOF 0 EKS 0
TSV 0 EKA 0
GEO 0 KAJ 0
HVS 0 VAP 0
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MAK 0

Poufité skratky predmetov:

ADK — Administrativa a koreSpondencia
AJO —Anglicky jazyk v odbore

ANJ — Anglicky jazyk

API — Aplikovana informatika

BAN — Bankovnictvo

CVF — Cvi¢na firma

DEJ — Dejepis

MAK - Makroekonémia

MAT — Matematika

MOF — ManaZment osobnych financii
NEJ — Nemecky jazyk

OBN - Ob¢ianska naduka

RUJ — Rusky jazyk

PRV —Pravo

EKA — Ekonomické aplikacie
EKC — Ekonomické cvi¢enia

EKN — Ekonomika

EKS ~ Ekonomicky seminar

ETV — Eticka vychova

GEO - Geografia

HVS — Hospodarske vypodty a Statistika
NAYV — Néabozenska vychova
TOV — Tovaroznalectvo

TSV — Telesna a $portova vychova
SJL —Slovensky jazyk a literatiira
OPR - Odborna prax

UCT - Ué&tovnictvo

VAP — Viac ako peniaze

h) Udaje o daliom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov Skoly

Kontinualne
vzdelavanie

V &kolskom roku 2016/2017 poberalo 90 % ugiteTov kreditovy priplatok (27 z 30), 46,67 % méa

vykonant 2. atestaciu (14 z 30).

Riaditelka ¥koly pokradovala vo funkénom vzdeldvani vedicich pedagogickych zamestnancov,

ktoré zagala v roku 2016. V oktébri 2018 ho tspe$ne ukongila. Zastupkyfia riaditelky Skoly zalala

funk&né vzdeldvanie veducich pedagogickych zamestnancov v septembri 2017.

4 ugitelky absolvovali kontinualne inovatné vzdelavanie ,.J4 Etika a podnikanie“. 6 ucitelov

ukontilo inovagné vzdelavanie ,J4 Ekondmia a podnikanie®. 3 uiitelia akademickych predmetov

fispesne absolvovali aktualizatné vzdeldvanie ,,Myslienkové mapy a ich vyuZitie v edukacnom

procese.

Utitelia v3eobecnovzdeldvacich predmetov, najmid maturitnych predmetov SJL, ANJ, NEJ,

navitevovali dalSie $kolenia a pracovné semindre organizované SPU, MPC Bratislava a RMPC

Nitra.
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Utitelia odbornych predmetov absolvovali $kolenia k inovacidm v povinnych a volitel'nych
vyudovacich predmetoch, k ekonomickym softvérom na predmety praktického zamerania, ktoré
organizoval SIOV Bratislava, spolotnost Kros aPoradca podnikatePa. Uplatiovali tieZ

sebavzdeldvanie prostrednictvom odbornej literatury.

Vzdeldvania sa zudastnili aj vychovnd poradkyiia, zamerané bolo na vychovné akariérové
poradenstvo. Utitelia telesnej vychovy sa zapojili do vzdeldvania pre Sportova kvalifikdciu.
Utitelia akademickych a profesijnych predmetov si dopltiali profesijné kompetencie s vyuzivanim
IKT vo vyulovacom procese, ziskavali nové poznatky zodborov pedagogickych
a psychologickych disciplin atieZ nové poznatky zodborov stvisiacich s vyufovanymi

predmetmi.

V ramci PK si uditelia navzajom odovzdavajt poznatky a materialy zo Skoleni.

V ramci projektu Erasmus+ sme pokraGovali v uplatiiovani eur6pskeho planu rozvoja Skoly
a stratégie jej internacionalizicie. 18 ugitelov sa zapojilo do jazykového vzdelévania v anglickom
jazyku formou kurzu, ktory sa realizoval v popoludiiaj$ich hodinich prostrednictvom internych
lektorov- vlastnych uéitelov anglického jazyka. 6 znich malo moZnost nadobudnuté jazykové
kompetencie vyskusat’ polas hospitacii na strednych odbornych skolach v Portugalsku (3) avo
Finsku (3). Cielom bolo spoznat’ moderné vyu€ovacie metédy vybranych predmetov, vymenit’ si
sktisenosti a priklady dobrej praxe so zahraniénymi u€itelmi a oboznamit’ sa s metodologickym
pristupom CLIL (obsahovo a jazykovo integrované vyu€ovanie), ktory sa zadal na $kole uplatiiovat’
od zagiatku kolského roka 2017/2018. Utitelia, ktori absolvovali vzdelavanie v zahrani¢i si mo6zu
¥iadat’ o priznanie kreditov. Hospitacie posilnili spolupricu so Skolami v zahrani¢f a budeme v nej

pokradovat’ aj v ramci dalSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov.

i) Udaje o aktivitich a prezentacii Skoly na verejnosti

DCSCC a so spisovatel’kou Fvou

beseda o knihe Dievéa so siedmimi menami- Ziaci 1. rocm'ka

navéteva divadelného predstavenia Zalubeny Shakespeare — Ziaci 3. ro¢nika

vedomostno- projektova sut’az Svet v ohrozeni- Ziaci 1. -3. ro¢nika

workshop na tému extrémizmu- ziaci IIL.B triedy

néaviteva divadelného predstavenia udia, miesta a veci — Ziaci 1. -3. ro¢nika

beseda na tému Utedenci a mentalne poruchy intelektu- Ziaci IL.B triedy

néavsteva divadelného predstavenia Otec Goriot- Ziaci I.C, LD a IIL.A triedy

ASERYRYRNANANENEN

premietanie filmov Schindlerov zoznam a Chlapec v pruhovanom pyZame
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Skolské kolo sut’aze v umeleckom prednese poézie a prozy Hviezdoslavov Kubin- Ziaci
1. -4. ro¢nika

névsteva Miizea holokaustu v Seredi — Ziaci I1.B a II.C triedy

odborno- poznavacia exkurzia v Komarne s nav§tevou Namestia Eur6py a hvezdarne —
ziaci ILA a IL.D triedy

exkurzia do Osvienéimu- Ziaci 2. roénika

exkurzia do Nérodnej rady SR- Ziaci 2. roénika

poznavacia exkurzia do Prahy — Ziaci 3. ro¢nika

pozndavacia exkurzia do Talianska- Ziaci 1. -4. roénika

Skolské kolo vedomostnej hry Vyhraj miliény! — Ziaci 1. -3. roénika

Skolské kolo olympiady v anglickom, nemeckom a ruskom jazyku- Ziaci 1.-4. ro¢nika

poznavacia exkurzia do Viedne- Ziaci 1. -2. roénika

ANBNERNRNA NN NENEEE NENEEAN

navsteva divadelného predstavenia The Heroes v anglickom jazyku — Ziaci 2. a 3.
ro¢nika ‘

ngvSteva Ndrodnej banky Slovenska — Ziaci I11.B a ITI.D

exkurzia Zlin — Bat'ov princip- Ziaci 4. ro¢nika

Skolské kolo Olympiady Fudskych prav- Ziaci 1. -4. ro¢nika

beseda o finan¢nej gramotnosti- Ziaci IV. C triedy

prednaska o finanénej gramotnosti v spolupréci s Tatra bankou a.s.- Ziaci 1. ro¢nika

beseda na tému Investovanoe v spolupraci so spolo¢nostou OVB- Ziaci IV.A triedy

viano&né trhy — Ziaci 1. -4. ro¢nika

prednaska Kam na vysoka? — Ziaci 4. ro¢nika

Skolské kolo Olympiddy Mlady Gétovnik — Ziaci 4. ro¢nika

Statne skugky z kanceldrskeho pisania- Ziaci IV.A a IV.B triedy

ANRNANANANANANANENENEN

exkurzie cviénych firiem na Datiovy trad v Nitre, do Socialnej poistovne, VSeobecnej
zdravotnej poistovne

beseda o obchodovani s 'ud’mi- Ziaci 3. ro¢nika

beseda o boji proti HIV/AIDS — Ziaci 1. — 4. roénika

beseda o drogovych zavislostiach — Ziaci 1. - 4. ro¢nika

prednéska Vystrel, ktory zmenil svet — Ziaci 1. — 4. ro¢nika

skolské kolo sufaze ENVIROMENTALNA MATEMATIKA — Ziaci 1.,2. a 3. ro¢nika

prednéska o prevadzke Atémovej elektrarne Mochovce — Ziaci 2. roénika

verejné finandnd zbierka pre starych Pudi/NKN Nitra — Ziaci 3. ro¢nika

naviteva filmového predstavenia Spina s vychovnou tematikou — Ziaci 1. — 4. roCnik

beseda na tému Sikana a kybergikana- Ziaci 1. ro¢nika

ANANENENENENENANENEN

beseda k problematike T'udskych prav na zéklade analyzy filmov My kupujeme, kto
plati? a Butterfly Circus — Ziaci 1. ro¢nika

AN

celoskolsky turnaj vo volejbale venovany Svetovému diiu uteCencov — Ziaci
1. —4. ro¢nika

dialog na tému Azyl a migfécia v médidch- Ziaci II.D triedy

prednéska Prva gynekologickd prehliadka — Ziacky 1. ro¢nika

Skolsky turnaj vo futsale Sportom proti drogdm- Ziaci 1 .- 4. roénika

Mikulas na skole — Ziaci 1. — 4. roénika

Deti otvorenych dveri — Ziaci

Certifikat ALFA- ziskalo 15 Ziakov 4. ro¢nika

ANRNRNENANENEN

beseda Emocie v marketingu- Ziaci 3. ro¢nika

da- zazitkovy workshop, sprievod
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festivali Divadelnd Nitra 2017- Ziaci 3. ro¢nika

navsteva medzinarodného kniZného veltrhu BIBLIOTEKA, PEDAGOGIKA
v Bratislave — Ziaci 3. ro¢nika

Medzinarodny deii jazykov- beseda zamerand na zoznadmenie sa Ziakov s redlnou
angli¢tinou pouZivanou v anglicky hovoriacich krajinach —Ziaci 3. ro¢nika

<

stt'az v preklade umeleckého textu z anglického jazyka Mlady prekladatel’ — Zia¢ky 1.B
a II.C triedy

okresné kolo Olympiady v anglickom jazyku — Ziacky IL.A a I1I.C triedy

navsteva Eurépskeho veltrhu Gaudeamus Slovakia — Ziaci 4. ro¢nika

navsteva veltrhu Profesia Days v Bratislave — Ziaci 3. ro¢nika

Deti otvorenych dveri v spoloénosti UNIQA- Ziaci 3. a 4. ro¢nika

Krajské kolo Olympiady Pudskych prév — Ziaci II.C triedy

regionalne kolo vedomostnej sitaze Mlady Eurdépan — Ziaci IIILA a III.C triedy

celoslovenské kolo sut’aZ Bankomat napadov- ziaci IIL.C triedy

vedomostna sit'az Mlady Digitidlny Eurépan — Ziaci 3. ro¢nika

sutaz Generacia Euro- Ziaci I11.C triedy

celostatna stitaz Olympidda Mlady uétovik — Ziaci 4. roénika

ASERSRNRANRAVASE AR AN

sutaz SUPERTRIEDA- priprava videoklipu na tému Sloensko ako sucast’ Eur6pskeho
kultarneho dedi¢stva — Ziaci 2. roénika

\

Eurdpsky tyZzdett odbornych zruénosti- workshopy pre Ziakov ZS zamerané na
zvySovanie zaujmu o OVP

krajské kolo sttaZe SIP OA Surany — Ziaci IV.A, IL.C

celoslovenska sttaZ ZAV Zvolen- Interinfo SR —Ziaci IV.A

celoslovenské kolo sut’aze SIP — Dolny Kubin — Ziaci IV.A triedy

medzinarodna sut'az INTERSTENO 2018 — Ziaci 1. - 4. ro¢nika

8. Kontraktatny defi cvi¢nych firiem v Sali — Ziaci 3. - 4. ro¥nika

22. Regionalny veltrh cviénych firiem v Ziari nad Hronom — Ziaci 3. — 4. ro¢nika

vystava Mlady tvorca — Ziaci 3. — 4. ro¢nika

verejna zbierka Biela pastelka — Ziaci 1. — 4. ro¢nika

hnutie Cervené stuZky- prevencia proti HIV — Ziaci 1. — 4. ro¢nika

verejné zbierka Defi narcisov — Ziaci 1. — 4. ro¢nika

Cesta k muzikalu — naviteva vychovného koncertu- Ziaci 1. — 4. ro¢nika

iast na podujati ZP -EKOTOP film-Ziaci 1. roénika

Dekanétne kolo Biblickej olympiady- Ziaci IL.B triedy

navsteva veltrhu VAPAC v Bratislave — Ziaci 4. ro¢nika

Deti otvorenych dveri na SPU Nitra/ Deii vysokoskolaka — Ziaci 4. roénika

Svet médii/medidlna vychova v Cinemax Nitra — Ziaci 1. — 2. ro¢nika

zapojenie Ziakov do organiza¢ného timu sit'aZe Kvet jazykov — Ziaci 2. roénika

verejnd zbierka TyZdeti modrého gombika — Ziaci 1 .- 4. ro¢nika

DVD Roadshow Abuzer 2017- prednaska s protidrogovou tematikou- Ziaci 2. ro¢nika

Majstrovstvd okresu v cezpolnom behu — Ziaci 1. ro¢nika

Majstrovstvé okresu v bedmintone Ziakov a Ziadok- Ziaci 2. a 4. ronika

Majstrovstvé okresu vo florbale Ziakov — Ziaci 1. ro€nika

Majstrovstva okresu vo futsale — Ziaci 1. — 4. ro€nika

Majstrovstva okresu vo volejbale Ziakov — Ziaci 1. — 4. ro¢nika

ANANANANANANANENANANANANANENENENENANANENENANANENANRN

Majstrovstvéa okresu vo futbale Ziakov — Ziaci 1. — 4. ro¢nika

konferencia Environmentalna vychova, vzdelavanie a osveta — UKF Nitra-
koordinatorka ENV

<

Trieda ako tim v cloude- UKF- Klub informatikov — PK spracovania informécii
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Dalfie informacie: Uvedené

k manzelstvu arodiCovstvu,

aktivity plnili okrem vzdelavacich

environmentalnu vychovu, vychovu

cielov aj
k Pudskym

vychovu

pravam,

multikultiirnu vychovu, prevenciu proti drogam, kriminalite, Sikanovaniu, zdravotni vychovu,

pohybovil vychovu a boli zamerané aj na oblast’ rodovej rovnosti. Boli kladne prijaté Ziakmi,

rodi¢mi i pedagégmi Skoly. Verejnost’ bola s konanim aktivit obozndmena prostrednictvom

webovej stranky Skoly. O najzaujimavejSich podujatiach sme informovali aj zriadovatela

Skoly — formou kratkeho ¢lanku a fotodokumentécie zaslanej na webovi stranku NSK.

i1) Dosiahnuté vysledky v predmetovych olvmniédach a sut’aziach

‘Biblicka

Klaudia INTERSTENO | 15 ziakov
olympiada Kopcekova, 2018 162.-
Miriam 546.miesto zo
Kovacova, 710
Lucia ucastnikov
Miskoviova Kategoria
II.B anglicky jazyk
8 Ziakov — 81.-
100. miesto zo
722
ucastnikov
Mlady Deborah
prekladatel Pagacova LB
2017 Dominika
Matkovi¢ova
IL.C-
certifikaty
Olympiada Brotia
v anglickom Hornidkova
jazyku LA
Viktéria
Szabdova
II1.C- bez
miestnenia v
Matematicky Ema DuriSova
klokan LA-70,8%
Natélia
Péliova LA-
60,8%
Olympiada Natalia
Pudskych prav Lukacikova
IV.C- Gspesna
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rieSitel’ka

Spotreba pre Viktéria
zivot Szab6ova,
Barbora
Smatanova,
Miroslava
Lorinczova
I11.C-bez
umiestnenia
Mlady Barbora
Eurépan Smatanova,
Michaela
Lorinczova
II1.C a Karin
Sveculova
II.A -7.
miesto
Bankomat Simona
néapadov Feketeova,
Ema
Durfinova
IIL.C- v prvej
Sestke
Mlady Brigita
Digitalny Balkova II1.C
Eur6pan - 77,3%
Mlady M. Maria
uctovnik Krosniakova, Krosnakova
S. Chuda- IV.B-11.
IV.B-5. A21. miesto
miesto
SIP OA Anton Pagka
Surany IV.A-5.
miesto
Luka$ Chudy
IV.A- 3.miesto
Miroslava
Turzova I1.C-
3. miesto
ZAV Zvolen Anton Paska
IV.A-13.
miesto
Luka§ Chudy
IV.A-18.
miesto
SIP Dolny Lukas Chudy
Kubin IV.A - 16.
miesto
Kontraktatny 3. miesto za
deti cviénych slogan firmy,
firiem v Sali 3. miesto za
stanok
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Generacia Barbora
Euro Smatanova,
Miroslava
Lorinczova,
Patricia
Srankova,
.| AlZzbeta —Anna
LateCkova,
Brigita
Balkova III.C-
postup do 2.
kola
Supertrieda Klaudia
Kopcekova
I1.B- ucast’ vo
finale, 5.
miesto
Majstrovstva | Patrik
okresu JanCovic ILA,
v cezpolnom | Jan Cmiel L.B-
behu 12. miesto
Paulina
Bolfova IIL. A,
Tereza
Matuszekova
1.B- 9 .miesto
Majstrovstva | Peter Pucher
okresu I1.D, Jaroslav
v bedmintone | Slamka IV.B-
Fiakov SS 4. miesto
Majstrovstvd | Paulina
okresu Bolfova, Sofia
v bedmintone | Skablova- 4.
Fadok SS miesto
Majtrovstva druZstvo- 4.
okresu vo miesto
florbale Ziakov
sS
Majstrovstva | druZstv- 5. —6.
okresu vo miesto
futsale Ziakov
SS
Majstrovstvad | druzstvo
okresu vo nepostupilo zo
volejbale skupiny
iakov SS
Majstrovstvd | postup do
okresu vo findle, 3.
futbale Ziakov | miesto
sS
Olympiada Adam Balézi
v ruskom II.B - 3.
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[ jazyku

miesto

j) Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena

ZaloZka do knihy

september 2017

oktober 2017

spolupraca
s Obchodnou
akadémiou

v Humennom

Této kniha ma zaujala

september 2017

oktober 2017

anotacie precitanych
knih

Vratme knihy do $kol

februar 2018

marec 2018

podpora &itania

a formovanie
pozitivneho vztahu ku
knihdm

e-testovanie NUCEM

september 2017

j6n 2018

testovanie z anglického
jazyka, slovenského
jazyka a literatiry,
matematiky, Citatel'skej
gramotnosti

a vedomosti o EU

Educate Slovakia

januar 2018

februar 2018

zlepSenie komunikéacie
v anglickom jazyku

English Go

september 2016

vyuZivanie
didaktickych
prostriedkov Core
Curriculum for English

JA Viac ako peniaze

marec 2013

rozvoj finanénej
gramotnosti

JA Utebnica ekonomie
a podnikania

februar 2009

trva

zlep$enie vyuCovania
odbornych predmetov,
materialy pre
vyucovanie OP v 3. a 4.
ro&niku

JA Podnikanie
v cestovnom ruchu

september 2017

vyudovanie voliteIného
predmetu Podnikanie
v cestovnom ruchu

JA Etika v podnikani

september 2017

zlepSenie vyufovania
odbornych predmetov,
materialy pre
vyu&ovanie odbornych
predmetov

JA EkonOmia
a podnikanie

september 2017

trva

zlepSenie vyucovania
odbornych predmetov,
materily pre
vyutovanie odbornych
predmetov

Charta Erasmus + pre

oktober 2015

2020

Charta umoZiiuje Skole
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vzdelavanie a odbornu jednoduchsi pristup
pripravu k ziskavaniu grantov
: az do roku 2020
Erasmus+ KA1 september 2017 jun 2018 odborné prax Ziakov
mobilita jednotlivcov vo firméach
Zo Skoly do kanceldrie a podnikoch
2 v zahraniéi, hospitécie
ucitel'ov na
zahraniénych S8
Nérodny projekt januar 2014 trva
Elektronizécia
vzdelavacieho
systému regionalneho vyuZivanie modernych
Skolstva prostriedkov vo
(DIGISKOLA) vyuCovani
OP Vzdelavanie : september 2010 jul 2013- pokracujeme
Premena tradi¢nej v udrZatel'nosti
Skoly na modernu projektu do do jina
Inovécia 2019
a zefektivnenie SkVP
OA so zameranim na vybavenie uebni,
nové formy a metoédy opravnenie vykonavat’
vyuovania skasky na ECDL
April 2018 trva rozvoj spoluprace so
zamestnavatel'mi,
podpora pri tvorbe
Duaélne vzdelavanie podkladov k Ziadosti
a zvySenie atraktivity o zaradenie nového
a kvality OVP Studijného odboru

Dalie informacie: Udast’ $koly v projektoch a medzinarodnych programoch povaZujeme za
velky prinos pre Ziakov i pedagégov Skoly. Ziaci ziskali nové vedomosti a skusenosti,
posilnili sa ich kI'i€ové kompetencie, zdokonalili sa v odbornych predmetoch, anglickom
jazyku, v praci s IKT, v komunikécii s l’ud’mi, rozvijali finan&nu gramotnost a Citatel'sku
gramotnost, ¥kola ziskala materidlnu alebo finanén pomoc (uéebné pomdcky, inovativne
vzdelavacie formy a metody ). Ziaci aj uditelia mali moZnost’ zicastiiovat sa na workshopoch,
Yiaci ziskavali certifikaty a ugitelia kredity. PoCas mobilit- zahraniénych stdZach Ziakov vo

-----

vykon povolania a zérovefi zvySovali trovei tolerancie vo¢i inym kultiram a ndrodom.

k) Udaje o vysledkoch inSpekénej dinnosti vykonanej Statnou $kolskou inSpekciou

v Skole

V $kolskom roku 2017/2018 Stétna $kolské ingpekcia na naSej Skole nevykonala in§pek¢nui
&innost. Zastupkyiia Skoly, Ing. Silvia Lestinska viak bola oslovena SSI, aby sa zuastnila

indpekénej Cinnosti na inej Skole. Nadobudla cenné skusenosti, ktoré budeme vyuzivat
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v nasej d’alSej ¢innosti.

Tematickd kontrolu vykonala Mgr. Soria Markovifova z OU Nitra- Odbor 3kolstva podas ustnej
dasti maturitnej skusky. Po jej skondeni vyslovila spokojnost’ s organizaciou skuSok a tiez ocenila
pristup skiSajucich uditelov k Ziakom.

Kontrolna &innost” vykonal Ing. Vladimir Gajdo$- odborny referent NSK. Kontrola bola zamerana
na plnenie povinnosti vyplyvajicich zo zékona Néarodnej rady SR ¢&. 42/1994 Z. z. o civilngj
ochrane obyvatel'stva v zneni neskorSich zmien. Vyhodnotend bola priprava zamestnancov na
sebaochranu a vzajomni pomoc.

Kontrolu tieZ vykonal RUVZ v 8kolskej jedélni.

Pri kontrolach sa nezistili Ziadne zavazné pochybenia.

1) Udaje o priestorovych a materidlno-technickych podmienkach $koly

Skola je umiestnend na Boletkovej ulici & 2, spravuje $tyri pavilony A, B, C, D, budovu
telocvi¢ne, Skolskej jedalne, kotoliiu a areal, ktoré st vo vlastnictve zriad’ovatel'a Skoly NSK.

0d 01. 10. 2014 je vietok nehnutelny majetok v sprave Skoly.

V komplexe budov sa nachadza 16 tried a 21 odbornych uebni, z nich pre vyucbu
vyutovacieho jazyka a spologenskovednych predmetov 2 u¢ebne, cudzich jazykov 5 ucebni,
prirodovednych predmetov 2 u¢ebne, 5 udebni odbornych predmetov teoretického zamerania,
udebiia cviénej firmy, 6 udebni odbornych predmetov praktického zamerania a 2 telocvicne.

Na vyudbu SJL méu uitelia vyuZivat aj Ziacku &itéreit so zbierkou knih, na TSV vyuzivame
gymnasticku telocviétiu, vel'ku telocvidiiu a posilioviiu, na loptové hry a atletiku ihriskd v
aredli Skoly.

Utitelia majt k dispozicii zboroviiu, kuchynku, spoloSenskii miestnost, ktord vyuZivaju na
kontakt s rodi¥mi a inymi navitevami, 4 kabinety. Vychovnd poradkyfia mé vyhradend
miestnost’ na konzulticie s rodidmi, Ziakmi a ostatnymi vyudujticimi. Fond uebnic spravuje
uréend uditelka v samostatnej miestnosti.

Tried a odbornych ugebni je kapacitne dost, ale na pravidelnua Gdrzbu, vymalovanie, doplnenie
Skolskym néabytkom, vybavenie modernej$im zariadenim a ubebnymi pomodckami nestadia
prevadzkové prostriedky z rozpodtu skoly, a preto sme ucebné pomdcky nakupovali z prispevkov
OZROA Nitra, z prijatych 2 % z dani z prijmu, sponzorskych darov a grantov a projektovej innosti
(potitadova technika, dataprojektory, vyucbovy software, odborné literatira, ndkup stoli¢iek a

lavic).
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V mesiacoch jil a august 2018 sme Ciastoéne realizovali rekonstrukciu tried v C pavilone. Staré
tabule sme nahradili modernou popisovatelnou stenou, zrealizovali sme Upravu stien, vymenili
svietidla a vymalovali. Prace sa vykonali svojpomocne, rovnako ako beZna udrzba na previdzke
Skoly- brisenie a natretie $kolskych lavic, drobné opravy v ucebniach. Z projektovej ¢innosti sme

CiastoCne zabezpecili WIFI pripojenie k internetu v pavilonoch C a D.
Ziaci a zamestnanci §koly mdZu tieZ vyuZivat’ $kolsk jedéleti a $kolsky bufet.

Vykonavali sa predpisané revizie elektrozariadeni. vytahu, kotolne, kominarske prace. V

areali sa pravidelne kosi trava, odvaza odpad, Cistia jhriska.

Prace boli vykonané prevazne svojpomocne $kolnikom a udrZbarom Skoly, alebo financované z
projektovej innosti a prispevkov do OZROA.

Na iné opravy a udrZbu budov neboli v rozpo¢te na prevadzku finanéné prostriedky.

Do tipravy aredlu sme zapdjali aj Ziakov v ramci triednickych hodin ako st€ast’ vychovy k préci

(zbieranie smeti, hrabanie listia) a v rdmci environmentélnej vychovy.

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej Cinnosti $koly
1. Dotacia zo Statneho rozpoctu na Ziakov:

Na normativne beZné Vj’/davky sme ziskali 850 095,00 € a na nenormativne beZzné vydavky
(odchodné, lyZiarsky vycvik, udebnice, mimoriadne vysledky Ziakov) 30 580,07 €. V roku 2017
prebehlo na Skole krajské kolo Stredoskolskej odbornej &innosti, s rozpoctom vo vyske 1918,83 €.
Cerpanie miezd a odvodov bolo spolu v sume 755 486,56 €. Skutotné Cerpanie tovarov a sluzieb v
rozpod&tovanej sume pozostévalo z poloZky za energie 45 584,23 €, za cestovné, material, dopravné,
Gidrzbu budov a prevadzkovych strojov, zdkonom predpisané revizie zariadeni, prispevok na
stravovanie zamestnancov, povinny pridel do socidlneho fondu, vyplatené dohody, poplatky za
komunalny odpad, iné sluzby a transfery spolu vo vyske 94 608,44 €. V polozke materidl je
zahrnuté vypodtova technika, vieobecny materidl ako tlaCivd, tonery, kancelarsky papier, knihy,
&istiace potreby, pracovné odevy, monoélanky a iné. V polozke transfery je uvedend néhrada
prijmu.

Cast’ nakladov za energie bola refundovana ¥kolskej jeddlni v zmysle internej smernice Skoly.
Pavilény na vyudbu, jedaleft a telocviéiiu sme sa snaZili vykurovat' raciondlne doslednou udrzbou a
pripravou kotolne pred vykurovacou sezonou.

Setrili sme aj elektrickou energiou a vodou zavedenim tuspornych opatreni, preinstalovanim

rozvodov, vymenou kvapkajtcich batérii a pod.
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Oproti roku 2016 sme v roku 2017 ugetrili ndklady na kancelérsky papier, tonery do kopirok a
tladiarni, napriek vysokej administrativnej naro&nosti prace. Obchodna akadémia je typ Skoly, ktora
svojim zameranim nevyhnutne spotrebujé viac kancelarskeho papiera a tonerov, lebo Ziaci
vykondvaju v rémci praktickej pripravy udebného planmu Skolského vzdelavacieho programu
administrativne prace, Gétovnicke prace, ekonomické éplikécie ¢i uz ruéne alebo na pocitaci. Robili
sme racionalizatné opatrenia na zniZenie tejto spotreby a vyuZivali mimorozpoctové prostriedky.
Ziaci majt v priestoroch $koly k dispozicii kopirovaci stroj na mince (ziskany z projektu) a sami si

kopiruju a hradia potrebné pisomnosti.

Vykazované prijmy Skoly vo vyske 33 458,29 € st prijmy z prenajatych priestorov (3kolsky bufet —
p. Rist, skladové priestory- p. Muller, Cast’ strechy — Orange a telocviéiia), prijmy z dobropisov a
trokov, rezijné naklady cudzich stravnikov. Vydavky z vlastnych prijmov sa pouZili na

dofinancovanie prevadzkovych ndkladov Skoly a Skolskej jeddlne (energie, material, Gdrzba).

Zapojenim 8koly do medzinérodného projektu Erasmus+ ziskala gkola v Skolskom roku 2017/2018
prostriedky z Eur6pskej Gnie vo vyske 44 135,00 €.
Podnikatel'sku &innost’ §kola nevykazuje.

Finanénd situécia nielen nasej dkoly, ale vietkych obchodnych akadémii je zI4 z toho dovodu, Ze
normativny prispevok na Ziaka obchodnej akadémie je ovela niZ§i ako na Ziakov ostatnych typov
strednych odbornych 3kol. Nadi Ziaci tieZ potrebuju modernej$iu techniku a noviie ucebné
pomdcky, ktoré zabezpetujeme zapdjanim Skoly do projektov, z prispevkov a darov do OZROA,
sponzorsky, z prijmu z 2 % dani z pr{jmu fyzickych a prévnickycl} 0s0b.

Za nevyhodu $koly povaZujeme skutolnost, Ze vyutovanie prebieha v5 roéznych budovach
a samostatne stojacej telocviéni. Technicky stav vietkych budov je zly, ked’Ze nie st zateplepé ani

zrekonstruované, &o ma za nasledok vysoké poloZky za energie.

Podrobny rozpis finanénych prostriedkov je uvedeny v prilohe €. 1 — Sprava o hospodareni za

rok 2017.

2. Nevykazujeme

3. Finanéné prostriedky za vzdelidvacie poukazy a sposob ich pouZzitia:

V roku 2017 boli gkole poukézané finanéné prostriedky na vzdelavacie poukazy vo vyske
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9 101,00 €.Na $kole bolo uplatnenych 348 vzdelavacich poukazov (z 399 vydanych) a Ziaci
pracovali v 27 zaujmovych kruZzkoch.

Spdsob pouzitia ziskanych finanénych prostriedkov bol nasledovny:

- odmeny zamestnancov mimopracovﬁého pomeru a odvody - zaujmova krizkova Cinnost’
Ziakov $koly — 6 239,00 € (priblizne 67 %)
- néakup a udrzba vypodtovej techniky (tlaciareti) — 378,00 € (priblizne 4 %)
- néklady na vieobecny material — kancelarske potreby — 2 165,29 € (priblizne 23,8 %)
- cestovné (turisticky krazok) — 72,84 € (priblizne 0,8 %)
- refundécia elektrickej energie — 241, 26 € (pribliZzne 2,7 %)

4. Finanéné prostriedky ziskané od rodifov, pravnickych a fyzickych oséb a sposob ich

pouZitia:

Prijmy Obéianskeho zdruZenia rodidov Obchodnej akadémie v Nitre (dalej OZROA) tvorili ¢lenské
prispevky rodi€ov, 2 % z dani z prijmov za rok 2017, prijmy za stratené udebnice, prijmy za zbierky
prikladov. 1. 9. 2017 bol zostatok na bankovom uéte a v pokladnici a na bankovom uéte 3 302,96 €
z predchadzajticeho 8k. r. Prispevok 2 % darii z prijmov FO a PO bol 2096,67 €, prispevky rodi¢ov
15 800,00 €, ostatné prijmy tvorili 104,99 €. Prijmy spolu tvorili 20391,66 €.

Vydavky OZROA boli &erpané v sulade s rozpoctom schvalenym rodi¢ovskou radou na

rodi¢ovskom Zdruieni dnia 23. novembra 2017.

Vydavky spolu tvorili 18195, 33 € v ¢leneni na:

nakup vypoétovej techniky 1580,55
staZe odmeny Ziakom 1050,15
fiktivne firmy 678,76
vyzdoba Skoly 27,82
toaletné potreby : 390,78
program ADK 397,46
kopirovanie 1346,71
stuzkova 3840
Skolské pomocky 412,16
bankové poplatky, lenské prispevky 170
naklady na tlaliareii- zbierka 2462,45
propagacia 129,00
Skoly

gkolsky 5047,77
nabytok

projekt 600,00
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ostatné — - 61,72
notar

Spolu: : 18195,33

K 31. 8. 2017 bol zostatok na bankovom uéte 1665,23 € a v pokladnici OZROA 1637,73 €.

n) Ciel, ktory si ¥kola uréila v koncepénom zimere rozvoja Skoly na prisludny Skolsky rok a

vyhodnotenie jeho plnenia

Hiavné ciele vychadzali zo vieobecne zavaznych pravnych predpisov, rezortnych predpisov,

smernic, koncepcii a stratégii v rezorte Skolstva.

e Oblast vychovy a vzdeldvania

Vychovu avzdeldvanie sme uskutodiiovali vsulade s principmi acielmi Statneho
vzdelavacieho programu, $kolského vzdeldvacieho programu, odborného zamerania Skoly,
potrieb regiénu, zamestnavatelov, rodi¢ov a Ziakov. Do udebnych osnov a tematickych
vychovno- vzdeldvacich plénov sme zapracovali prierezové témy arozvoj Citatelskej,
matematickej, finanénej, informalnej a Statistickej gtamotnosti.  Vedenie Skoly tizko
spolupracovalo s poradnymi organmi pri zabezpedovani modernizécie vyucovacieho procesu,
rozvoja projektového vyudovania, kritického myslenia a implementacie aktivizaénych metod.
Utitelia sa zapajali do rdznych foriem kontinudlneho vzdelavania. PokraCovali sme
v jazykovom vzdeldvani ugitefov formou internych kurzov anglického jazyka, na zéklade
zlepSovania cudzojazyénych zrugnosti sme do vyudovania odbornych predmetov zaviedli
metodiku obsahovo a jazykovo integrovaného vyudovania (CLIL). V snahe prehlbovat
zruénosti a kompetencie v uvedenej oblasti sme vypracovali projekt Erasmus+ v oblasti
gkolského vzdelavania, ktory bol schvéleny a bude néstrojom na pokradovanic na mieru $it€ho
planu kontinualneho vzdeldvania pedago gickych zamestnancov.

Pozornost’ sme ststredovali na hodnotovi orientaciu Ziakov. Prierezové témy sme previazali
s vjchovnymi predmetmi tak, aby odréZali konkrétne situdcie spologenského Zivota a usilovali
sme sa o interdisciplindrny pristup v humanitnom vzdelavani a vychove. Vychovu k Pudskym
pravam sme usmertiovali k rozvoju medziludskych vztfahov v demokratickej spolo¢nosti.
Spolupracovali sme s rodi¢mi, mimovladnymi organiziciami, miestnou komunitou. Ziaci sa
tieZ zapojili do olympiady Pudskych prav ,mnohych humanitirnych zbierok a organizovali
vlastné aktivity ku Diiu nezabudiek, Svetovému diiu boja proti AIDS. Uplatiiovali sme zédkaz

vietkych foriem diskriminicie a segregécie. Vedenie $koly podporovalo &innost vychovnej
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poradkyne, ktord koordinovala participaciu Ziakov a Ziackej rady na jednotlivych aktivitach.
V sulade s Eurdpskym politickym ramcom Zdravie 2020 sme venovali pozornost’ vychove
k zdraviu a zdravému Zivotnému $tylu (Deti narcisov, Akény plan boja proti obezite). V ramci
ochrany Fivotného prostredia a zlepSenia pracovného prostredia je nasim trvalym cielom
zlepSovanie vzhPadu aredlu a priestorov $koly. Pravidelne sme upravovali aredl Skoly. V
ramei environmentalnej vychovy cez triednické hodiny Ziaci poméhali pri hrabani listia,
zbierani opadanych S&iSick a odpadkov. Koordindtorka environmentdlnej vychovy
zorganizovala podujatie Environmmentdlna matematika, ktoré Ziakom zaujimavou formou
spojilo matematiku s ochranou Zivotného prostredia.

Pre skvalitfiovanie vychovnovzdeldvacieho procesu sme pokracovali v realizacii projektov
a zapajali sa do dalSich vyziev. V ramci projektu Zo $koly do kancelarie dostalo 20 Ziakov 3.
roénika moZnost vykonat odbornii prax vo firmach apodnikoch na Malte, 6 ucitel'ov
absolvovalo hospitacie na strednych odbornych $kolach vo Finsku a v Portugalsku. Ziskané
skasenosti sme si odovzdavali navzajom v predmetovych komisidch azorganizovali sme
pracovny workshop aj pre uditelov z inych 8kol. Vypracovali sme 3 nové projekty Erasmus+,
vietky boli schvalené a realizovat’ sa budi v nasledujicich 8kolskych rokoch. Prihlasku sme
zaslali aj do programu EPAS (Ambasadorska §kola Eurépskeho parlamentu) a boli sme do
programu zaradeni. Za realizdciu medzindrodnych projektov a vzdelédvanie ucitelov podfa
internych potrieb ¥koly sme ziskali ocenenie Eurépska znacka pre jazyky 2018 udelend pod
z4titou ministerky Skolstva SR a eurdpskeho komisara pre vzdeldvanie, kultiru, mladeZ a
Sport.

Zlepsili sme informovanost’ verejnosti o &innosti 8koly. Vytvorili sme profil skoly na socialnej
sieti, prispievali sme &lankami do odbornych aj regiondlnych médii, zasielali informécie na
webovu stranku zriadovatela. Pozvali sme na pddu $koly regiondlnu televiziu TV Nitricka
a dali sme priestor na vyjadrenie sa aj samotnym Ziakom.

Cez letné prazdniny sme upravovali ihriskd, vymalovali Cast® priestorov Skoly, opravovali
gkolsky nabytok. Tieto wlohy sme plnili najmi svojpomocne - praca §kolnika, udrzbara,
upratovatiek, vratnigiek. Zefektivnili sme spoluprécu so Ziackou skolskou fadou. Podporovali
sme rozvoj podnikatePskych zru¢nosti a spolupricu so Skolami v zahrani¢i vo vSetkych

oblastiach vzdelavania.

e Oblast materidlnych a priestorovych podmienok Skoly

Prvoradym cielom v tejto oblasti bolo v spolupraci so zriadovatelom NSK vypracovat

projektovii dokumentéciu na rekonstrukciu koly. Dokumentacia bola vypracovana pre pavilon

33



D anéasledne sme poZiadali o finan&né prostriedky na realizaciu rekonstrukcie. RekonStrukcia
gkoly je dbleZita nielen z estetického hl'adiska, ale tieZ z d6vodu zabranenia {inikom tepla a
prinosom by bola Gspora finanénych prostriedkov z rozpo¢tu na energie. K Setreniu elektrickej
energie prispieva aj vymena starych nednovych svietidiel za tsporné Ziarivkové osvetlenie.
Néklady na plyn patria k najvy3$$im z druhov energii, ale neuhradené zavizky nemame.

V priebehu $kolského roka sme dvakrat vypracovali projekt na rekonStrukciu telocvi¢ne, ¢im
sme reagovali na vyzvy MSVVaS SR. Zmapovali sme stav socidlnych zariadeni a informacie
sme poskytli zriadovatelovi. Vykonavali sme pravidelnu udrZbu a opravu kolského nabytku.
Z prostriedkov Obcianskeho zdruZenia sme zakupili nové stolicky a lavice do dvoch uéebni.
V rdmci finanénych moZnosti sme dopliiali triedy a uéebne modernou IKT. Zakupili sme nové
potitade, dataprojektory, staré tabule sme vymenili za popisovatelné folie. Zakupili sme
licencie na moderni vyudovaciu aplikiciu, ktord umoZiiuje vyuzivat mobilné telefony na
vyuGovani a WIFI routre. Tieto aktivity sme zrealizovali ¢iasto¢ne z finannych prostriedkov

Skoly a realizovanych projektov.
Oblast’ personalneho zabezpedenia Skoly

Udr¥iavali sme kvalifikovanost a odbornost vyudovania internymi uditeI'mi. Zapojenim
pedagogickych zamestnancov do kontinudlneho vzdeldvania a medzinarodnych projektov
neustéale zlepSujeme ich profesijné kompetencie a dbame na osobnostny rozvoj. Vzdelavanie
sme umoznili aj nepedagogickym zamestnancom. V snahe omladit pedagogicky zbor sme

prijali za¢inajiiceho uditel’a, ktory pocas roka uspesne absolvoval adaptaéné vzdelavanie.
Oblast spolupréce s inymi subjektmi

Pozitivné hodnotime spolupricu so zriadovatefom NSK- odbor kultiury a vzdelévania,
Odborom ¥kolstva Okresného uradu v Nitre, rodi¢ovskou radou a radou $koly. Spoloéne sme
riedili problémy $koly, organizovali aktivity a hl'adali moZnosti riesit’ Gdrzbu a modernizéiciu
priestorov $koly.

Okrem stabilnej spoluprace (UNSK, Mestsky trad, Dafiové riaditel'stvo) sme tispeSne rozbehli
spolupracu s novymi zamestnavatelmi- UNIQA Group Service Center Slovakia, Tatra banka
a.s., OTP Banka a.s., Deutsche Telekom, IBM, ¢im sme zareagovali na meniaci sa trh prace
a jeho aktudlne potreby. V spolupréci s nimi a so Statnym intititom odborného vzdeldvania

sme zagali pripravovat’ podklady pre zaradenie novych Studijnych odborov.
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Pokratovali sme tieZ v spolupraci s SPU Nitra, UKF Nitra voblasti zabezpefenia
pedagogickej praxe pre Studentov uvedenych vysokych §kol. Spolupréca s DAB Nitra, Mlyny
Cinemas, Krajskou kniZnicou K. Kmetka, Ligou proti rakovine ainymi ndm umoZiiuje
organizovat’ kultirno- vychovné aktivity zamerané na prierezové témy.

Zorganizovanim workshopu pre Ziakov 9. ro¢nika ZS pri prileZitosti Eurépskeho tyZdiia
odbornych zru¢nosti sme posilnili spolupracu so zdkladnymi $kolami a spropagovali vyhody

odborného vzdelavania.

Oblast’ vnuitornej kontroly Skoly

Vedenie $koly vykonévalo kontrolnti a hospitaénti &innost’ podla planov vnutornej kontroly.
Kvalitu vychovno- vzdeldvacieho procesu sme monitorovali prostrednictvom hospitatnej
&innosti. T4 bola zamerana predovietkym na implementaciu modernych vyucovacich metéd,
prostriedkov a foriem vzdelavania, dodrZiavanie $kolského vzdelavacieho programu, adapticiu
nového pedagogického zamestnanca. Z hospitacii sme poskytli spétnti vizbu, analyzovali sme
zistenia avykondvali nasledné kontroly. Dbali sme na uplatiiovanie kompetencii
predmetovych komisii, kontrolovali sme vzdjomné odovzdévanie informécii zo Skoleni a inych
typov vzdelavania.

Pri kontrole vietkych zamestnancov sme sa zameriavali na dodrZiavanie pracovnej discipliny,
efektivne vyuZivanie pracovného &asu, dodrZiavanie predpisov BOZP a PO, dodrZiavanie
predpisov azékona o ochrane osobnych udajov. Spologne s ekonoémkou Skoly sme
usmertiovali a kontrolovali hospodérenie ¥koly s finan&nymi prostriedkami. Ciefom $koly bola
i aspora finanénych prostriedkov vynakladanych na energie, ostatni prevadzku, mzdové
prostriedky. Dosiahnutdl Gsporu pri energidch vyuZivame na zaplatenie ostatnej prevadzky
skoly. Setrime elektrickou energiou zbytoénym nesvietenim a vypinanim spotrebiov, i ked
pri velkom mnoZstve po&itadov a daldej techniky vyuzivanej na vyucovacich hodinich a v

Skolskej kuchyni je to naro¢né.

0) Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych s nedostatky a

treba tfiroveii vychovy a vzdeldvania zlep§it’ vritane navrhov opatreni

Pri hodnoteni kvality skoly SWOT analyzou sme vychadzali z materidlov a dotaznikov, ktoré
ziskalo vedenie $koly podas funkéného vzdelivania veducich pedagogickych zamestnancov.

Spracovali sme dotaznik na zistovanie kultiry Skoly a autoevalvaciu kvality Skoly. Do
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prieskumu a vypltiania dotaznika sa zapojili Ziaci 4. rodnika apedagogicki zamestnanci

v mesiacoch méj a jin 2018.

Ziaci v dotazniku hodnotili vyuSovacie predmety z hladiska ddleZitosti pre budicu kariéru,
dolezitost faktorov pre kvalitné vzdelavanie, zmeny pre zvySenie kvality Skoly, vyuZivanie IKT
na vyuovacich hodinach, vybavenie $koly uSebnymi pomdckami a celkova kvalitu Skoly,
vyjadrovali sa, &o cheti robit’ po maturite, na akej vysokej Skole cheu Studovat), &i splnila Skola
ich otakavania, 6o sa im na Skole nepéci, ¢o by zmenili. Cast’ otdzok bola zamerani na
uplatiiovanie novych metéd a foriem vyudby, na hodnotenie Ziakov ucitelmi, moZnost’ Ziakov
vyjadrif sa k udivu, &o by riesili ingm a akym spésobom. Myslime si, Ze dotazniky maju
pomerne vysokd vypovedni hodnotu. Za najdéleZitejsie predmety pre svoje dalsie smerovanie
Ziaci pokladaja odborné predmety (ekonomika, Gétovnictvo, administrativa a koreSpondencia)
a anglicky jazyk. S ciefom zvysit' kvalitu Skoly by uvitali vyu€ovacie predmety zamerané na
podnikanie, viac praktickych predmetov v odbornej priprave a vySsi pocet vyudovacich hodin
cudzieho jazyka. Reflektuji na potrebu vyuZivania modernych vyudovacich pomdcok,
moderniziciu technického vybavenia 8koly, organizovanie vitSicho mnoZstva exkurzii
a kultirnych akcii atieZ na potrebu rekonstrukcie budov Skoly. Ako hlavné dovody pasivity
a nezauyjmu siakov o vyuGovanie uvadzaji nezaujimavé ugivo a vlastnu lenivost. Takmer 80%
opytanych preferuje pisomné preverovanie vedomosti, iba 10 % preferuje ustne skdSanie.
Takmer 73% opytanych Ziakov plénuje daldie Stidium na vysokych Skolach. Priblizne 70%
uvadza, Ze $kola splnila ich o¢akévania.

Autoevalvaciu povaZujeme za G&inny nastroj na zlepSovanie dosahovania kvalitnych vysledkov
vychovno-vzdelavacieho procesu a klimy Skoly. Svoje silné a slabé stranky sme identifikovali s

motivéciou eliminovat vplyvy zniZujuce aktudlne dosahovanu aroveii.

SWOT ANALYZA
SILNE STRANKY | SLABE STRANKY

> dobra povest a dlhoro¢nd tradicia » nedostatok finan¢nych prostriedkov
Skoly na kapitalové vydavky a generéln{l

> vysoka odbornost’, kvalifikovanost a obnovu interiéru a exteriéru Skoly
tvorivé schopnosti pedagogickych » nutnost’ spajania skupin v triede z
zamestnancov finan¢énych dévodov

» velmi dobré podmienky na ' > nutnost’ obmedzenia volby
zavadzanie IKT do vyu¢ovania a volitePnych predmetov vzhladom na
vybavenost’ odbornych uéebni materialno-technické podmienky
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Y VYV

uspesnost’ pri podavani projektov
ziskavanie grantov z medzinarodnych
programov

uplatnenie absolventov na vysokych
Skoléach a v praxi

Ziaci majii mozZnost ziskat’ certifikat
z ekonom. softvéru Olymp a Omega,
certifikat Online ekondmia, Viac ako
peniaze, Intersteno a §tatnu skasku

z pisania na PC a koreSpondencie
odborna udebiia s akreditaciou
testovacieho centra pre ECDL

Sir§ia ponuka voliteI'nych predmetov
praktického zamerania v rdmci SkKVP
vysoké zapojenie ucitelov do
kontinudlneho vzdeldvania a ochota
sebavzdelavat’ sa

bohatd mimoskolska zaujmova
¢innost’

monost’ stravovania zamestnancov i
Ziakov v 8kolskej jedalni

dovera byvalych absolventov Skole

PRILEZITOSTI

ponuka spoluprace so
zamestnavatel'mi

vytvorenie priestoru pre dudlne
vzdelavanie |

trvaly zaujem vysokych $kol o
absolventov $koly

vhodné persondlne podmienky a
vybavenost’ uéebnymi pomockami na
vyucbu vyuovacieho jazyka a
cudzich jazykov '

spolupréca so §kolami rovnakého
typu v zahraniCi

Charta Erasmus+ pre vzdelavanie

a odborn1i pripravu, ktord umoZiiuje

Ziadat’ finan¢né prostriedky na

vV VY

RIZIKA

demograficky pokles populécie
vysoky priemerny vek pedagogického
zboru

chatranie objektov z dévodu
nedostato¢nej rekonstrukcie
zvySovanie vydavkov na prevadzku a
gkolsku jedaleti (rast cien energii,
tovarov a sluZieb)

nedostato&ny prilev mladych Pudi a
muZov do 8kolstva, nezaujem o pracu
v Skolstve

nedostatok ucitefov odbornych
predmetov, najmé u¢tovnictva,
aplikovanej informatiky v dosledku
slabsieho ohodnotenia neZ v praxi
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zahrani¢né vzdeldvanie Ziakov » zlozité dopravné spojenie
a ulitelov  zjednodusenym a zhorSujuca sa dopravna situacia
sposobom v meste

» upravy v SkKVP zvysujice kvalitu
Skoly

» zdokonalovanie dobrych podmienok
na zavadzanie IKT, na aplikaciu
modernych vyu€ovacich metdd a na
vypracovanie projektov

> komplexnd modernizacia Skoly a
vyuZivanie IKT v edukagnom procese
spojena s celkovou humanizaciou
Skoly

» dalie zvySovanie kvalifikovanosti
utitelov zapajanim do kontinudlneho

vzdelavania

Opatrenia na odstrinenie slabych strinok a eliminovanie rizik

1) Opatrenia na odstranenie slabych stranok:

> nedostatok finanénych prostriedkov na kapitalové vydavky a generdlnu obnovu interiéru a

exteriéru koly

Nedostatok finan&nych prostriedkov zrozpo¢tu na rekonstrukciu $koly aaredlu budeme rieSit
zvy$enym zapijanim sa do projektov, hfadanim vhodnych sponzorov, ziskanim 2% dani.
Pravidelnd tdr¥bu a drobné opravy budeme zabezpedovat’ svojpomocne. Budeme spolupracovat’ so
zriadovatelom a snaZit sa o urychlenie procesu pridelenia finan¢nych prostriedkov na zniZenie
energetickej néro¢nosti pavilonu D. ZvySime spoluprécu so zriadovatefom pri Ziadostiach

o vypracovanie projektovej dokumentacie na rekongtrukciu socidlnych zariadenti a telocvicne.

Termin: Gloha trvald Zodpovedny: riaditel’ka Skoly
ekonémka

> nutnost’ spjania skupin v triede z finanénych dévodov

> nutnost obmedzenia voIby volitelnych predmetov vzhladom na materialno-technické
podmienky

Za nepriazniva finandnd situdciu mbZe aj zniZujici sa podet Ziakov $koly. Postupne zmenime
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organizaciu \}yuéovania tak, aby sme mohli prenajat’ v sulasnosti nevyuZité priestory.
Zameriame sa na rekonstrukciu udebni a moderiziciu materidlno-technického vybavenia
odbornych udebni tak, aby bola zachovana kvalita vyuovacieho procesu aj v pripade nedelenia
triedy na skupiny Ziakov. Prostriedky na modernizaciu ziskame zapjanim Skoly do projektov a z
prostriedkov OZROA Nitra. Roziirenim ponuky Studijnych odborov sa budeme usilovat’

zvySovat’ zaujem Ziakov Z8 o $tudium na kole.
Termin: Gloha trvald Zodpovedny: vedenie Skoly

1) Opatrenia na eliminovanie rizik:

» demograficky pokles populécie

Zatraktivnime ponuku vzdeldvania zaradenim novych perspektivnych Studijnych odborov.
Zvysime spolupricu so zamestnavatelmi a budeme sa usilovat’ o systém dudlneho vzdelédvania
s garanciou uplatnenia sa absolventov na trhu prace po ukondeni $tiidia na $kole. Zlepsime
informovanost verejnosti o kvalitich Skoly apravidelne budeme realizovat’ informacénu
kampaii pre Ziakov 78 scielom zatraktivnit odborné vzdelavanie na Skole. V oblasti
odbornych predmetov sa zameriame na aktudlnu potrebu trhu prace v regidne, najméi
predmetov praktického zamerania, rozSirenou ponukou volitelnych predmetov, vyuZivanim

atraktivneho metodologického pristupu CLIL.

Termin: tloha trvala Zodpovedny: vedenie Skoly

A\

vysoky priemerny vek pedagogického zboru

A\

nedostatoény prilev mladych Fudi a muzov do skolstva, nezdujem o pracu v Skolstve

Pri prijimani novych zamestnancov ponikneme prileZitost mladym a zaginajucim ucitelom.
Budeme spolupracovat s vysokymi Skolami v oblasti odbornej praxe studentov UKF Nitra
a SPU Nitra a vytvaraf tak priaznivé podmienky pre zatraktivnenie ugitel'ského povolania.

Termin: tloha trvald Zodpovedny: vedenie Skoly

» chatranie objektov z ddvodu nedostatognej rekonstrukcie
Budeme Ziadat zriadovatela o finan&éné prostriedky na komplexnd rekonstrukciu budov Skoly

(zniZenie energeticke;j naroénosti budov, rekonstrukcia socidlnych zariadeni, rekon§trukcia
telocviéne, rekonstrukcia Skolskej jedalne) a budeme mu napomocni pri vypracovavani a podavani
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projektu alebo realizacii iného spdsobu rekonstrukcie Skoly.

Termin: Gloha trvala Zodpovedny: vedenie $koly

» zvySovanie vydavkov na prevadzku a kolska jedalen (rast cien energii, tovarov a sluZieb)

Zefektivnime kontrolu zameranii na Setrenie vietkych druhov energii suvisiacich s prevadzkou
Skoly a Skolskou jedaltiou (vychova Ziakov k Setrnému zaobchadzaniu s energiami — elektrina,
voda, temperovanie pocas Skolskych prazdnin a volnych dni, vymena spotrebitov za nové -
uspornejsie).

Termin: Gloha trvald Zodpovedny: riaditel’ka Skoly
ekondmka

> nedostatok ugitelov odbornych predmetov, najmé Gétovnictva, aplikovanej informatiky v
dosledku slabsieho ohodnotenia neZ v praxi

Budeme vytvarat’ priaznivé podmienky pre zamestnédvanie mladych I'udi a zvySovat’ atraktivitu
uCitel'ského povolania modernizdciou obsahu aformy vzdelavania, zapdjanim $koly do
projektov a medzindrodnych programov, umoZnenim vzdeldvania sa aodbornych staZi
v zahrani&i a tieZ kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov s mozZnost'ou ziskat’
kredity. ‘

Termin: tloha trvald Zodpovedny: vedenie Skoly
» zloZité dopravné spojenie a zhorujica sa dopravna situdcia v meste

Uvedené riziko je celospoloenskym problémom. V pripade potreby upravime zaliatok

a koniec vyu&ovania tak, aby sa dochadzajici Ziaci vyhli dopravnej Spicke.
Termin: Gloha trvald Zodpovedny: vedenie Skoly

2. Oblasti, v ktorych sa $kole dari

> vysoka kvalita a kvalifikovanost vyutby vSetkych vyucovacich predmetov
Kvalifikovanost’ uditelov a vyuéovania je dodrzand na 100%. UdrZatel'nost’ zabezpeCujeme
zapdjanim sa do kontinudlneho vzdeldvania, tu€astou na Skoleniach, seminaroch
a konferenciach s ciefom rozvijat' svoje profesijné kompetencie. Vyznamné miesto zohrava
mozZnost’ zapajat’ do programu Erasmus+ pedagogickych zamestnancov. Skola je zapojena do
narodného projektu NUCEM ZvySovanie kvality vzdeldvania na zékladnych a strednych

Skolach s vyuZitim elektronického testovania. . Za pozitivum povaZujem aj spolupracu s
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vysokymi $kolami v Nitre.

uspesnost’ ucitel'ov pri podavani projektov a ich realizacii

Skola sa pravidelne zapaja do medzinarodnej spoluprace, vysiela Ziakov na odbornt prax do
zahranitia. St€astou medzindrodnej &innosti si aj pedagogicki zamestnanci, ktori sa
zilastituji hospitacii na partnerskych Skolach, odbornych metodickych a jazykovych kurzov,
ktoré umozZiiuji zapdjat’ do projektov stile viac uditefov. V Skolskom roku 2017/2018 sme
vypracovali a podali 8 projektov. Pri ich tvorbe sme spolupracovali aj s rodi¢ovskou radou. 3
projekty v programe Erasmus+ nam boli schvélené s finanénym prostriedkami v celkovom
objeme 232 006,- €. Hoci st prioritne uréené na realizaciu medzinarodnych aktivit, pomézu
nam modernizovat’ a skvalitifovat’ vyugovaci proces. Utitelia preukazujti svoju tvorivost’ aj pri
tvorbe ucebnych pomdbcok a udebnych materidlov pre Ziakov a zavadzania IKT do eduka&ného
procesu, priom sme sa zamerali na bezpeéné a zodpovedné pouZivanie novych technolégi.
zaujmové a mimoskolska Cinnost’ Ziakov

Skola pontikala ¥iakom zaujmové krizky na vyuZitie vzdelavacich poukazov. V $kolskom roku
2017/2018 ich na $kole pracovalo 27. Zamerané boli na rozvijanie odbornych a profesijnych
zruCnosti Ziakov, CitateI'skej gramotnosti, cudzich jazykov, spoznavanie regiénu. Za negativum
pokladdm nizky zaujem Ziakov o Sportové krizky. Organizovali sme tieZ kultirno-vychovné
akcie pre Ziakov s mozZnostou vyuZit' kultirne poukazy, ¢im sme plnili nielen vzdeldvaciu, ale i
vychovni funkciu $koly. Skola sa aktivne zapajala do mnohych humanitirnych aktivit
organizovanych Ligou proti rakovine, Ligou za dufevné zdravie, Uniou nevidiacich
a slabozrakych a i.

spolupraca so zamestnavatel'mi

Meniaci sa trh prace priniesol vysoky poéet volnych pracovnych miest v oblasti administrativy
a ekonomiky. Situdcia ndm pomohla zlepsit' a zintenzivnit’ vztahy so zamestnavatel'mi, ktori
nas Casto oslovuji so Ziadost'ou o spolupracu. Pozitivom je zabezpecenie kvalitnej odbornej
praxe pre naSich Ziakov a vytvorenie pracoﬁej skupiny za uCelom experimentalneho

overovania $tudijného odboru s pracovnym nazvom bankovy pracovnik.

Vyhodnotenie hospitacnej ¢innosti vedenia Skoly:

Riaditelka a zéastupkytia riaditel’ky Skoly vykonavali hospitatnt ¢innost’ na zdklade planu vnutro

Skolskej kontroly, ktory je suCast'ou planu prace $koly. Priama hospitaénd ¢innost’ na vyuc€ovacich

hodinach bola zamerana na:

- kontrolu a hodnotenie urovne vyuéovacieho procesu ucitel'ov,

- zapajanie a vyuZivanie jazykovo a obsahovo integrovaného vyu€ovania,

-vychovnu &innost” uditelov, dodrZiavanie Skolského poriadku, vyuZivanie prierezovych tém vo
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vyu€ovacom procese,

-funk¢éni osnovu vyucovacej hodiny — ciel, metddy, optimalizdcia postupu uditela na zaklade
priebehu hodiny a reakcii Ziakov, kontrola dosiahnutia splnenia ciel’a hodiny,

-&innost” uditela — sulad udiva s udebnym plinom a udebnymi osnovami v SkVP, obsah utiva,
primeranost” veku a schopnostiam Ziakov, diferencovany pristup k slab$im, resp. talentovanym
Yiakom a k Ziakom so SVVP, motivicia Ziakov, komunikécia ugitela so ziakmi, vedenie k
sebahodnoteniu, pouZivanie ucebnych pomdcok, vyuZivanie interaktivnych tabul aIKT,
uplatnenie medzi predmetovych vzt'ahov, spojenie tedrie s praxou, dodrZiavanie internej smernice
a metodického pokynu na klasifikaciu a hodnotenie Ziakov, dodrZiavanie predpisov o BOZP a PO

-na rozvoj kIiCovych,  vSeobecnych a odbornych kompetencii Ziakov — rozvoj
kompetencii na vyu€ovacich hodinach, §kolsk}?ch akciach a poc¢as mimoskolskej ¢innosti (krizky)
v zmysle SkVP, v zmysle Spoloéného eurdpskeho referenéného rdmca pre jazyky s pouZitim
Eurépskeho jazykového portfolia,

- na uplatiiovanie rozvoja finan¢nej gramotnosti v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch,

- na rozvijanie Citatel'skej gramotnosti, matematickej gramotnosti, informacnej a informatickej
gramotnosti,

-na plnenie vychovy k Pudskym pravam, environmentdlnej vychovy a zaClenenie prvkov
prierezovych tém,

-na aktivity a &innosti Ziakov — pripravenost, aktivita, spravanie, vystupovanie, vyjadrovanie,
samostatnost’, zvladnutie u¢iva, schopnost’ prace v skupine, pouzitie informa¢nych zdrojov —
udebnice, kniZnica, bezpetné vyuZivanie internetu, vztah Yiakov a utitela, vztah Ziakov k
vybaveniu ugebni, k majetku Skoly a OZROA,

-na vonkajsie podmienky a pouZité prostriedky — pracovné podmienky (osvetlenie, vetranie),

prostredie (vyzdoba triedy),

Hospitatna ginnost’ bola zamerana aj na kriZkovi Cinnost’ a uplatnenie vzdelavacich poukazov v
krazkoch, na realizaciu exkurzii, na pripravu a priebeh $kolskych kol stt’azi.

V 1. roéniku sme sledovali aj adaptagné problémy Ziakov pri prechode zo zdkladnej Skoly na
strednti Skolu, v 2. a 3. ro¢niku ziskavanie zrudnosti a pracovnych navykov v odbornych
predmetoch a v 4. ro¢niku troveil pripravy na maturitné skusky.

Viimali sme si uplatiiovanie vysledkov projektovej &innosti v ucitel'skej praxi (odborné predmety,
cudzie jazyky) a poznatkov ziskanych v ramci kontinudlneho vzdeldvania ugitelov. Riaditelka
skoly vykonala spolu 12 hospitacii, zdstupkyita riaditelky Skoly ich uskutocnila 10. Nizsi pocet
hospitacif sposobila vysok4 administrativna zat'aZ sivisiaca s vyplianim vykazov, posielanim sprav

o $kolskej a mimoskolskej ¢innosti na rdzne indtiticie, spracovévanie projektovej dokumentacie,
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vysledkov kontinudlneho vzdeldvania, administrativa savisiaca s maturitnymi  skd3kami,
vzdelavacimi poukazmi a pod. Uvedens ulohy boli velakrat terminované tak, ¥e ich nebolo moZné
vykonavat’ a plnit’ v &ase mimo vyudovania. Hospitadnd &innost’ bola ovplyvnena aj faktom, Ze sa
zniZil poet veddcich pedagogickych zamestnancov a pracu zastupkyne riaditelky $koly
vykonévala iba Ing. Silvia Lestinska. Hospitdcie vykonéavali aj predsedni¢ky predmetovych komisii
na zdklade planu prace PK. Utitelia vzjomne hospitovali z dévodu nadobudania skasenosti
snovymi metédami aformami vyuSovania ,uditelia odbornych predmetov aj zdb6vodu zmien
obsahu uciva vyplyvajticich z noviel ekonomickych zékonov a roz§irenim modulov ekonomickych
aplikaénych softvérov, .
V Skolskom roku 2017/2018 sme mali 1 za&inajiceho ugitela. Na jeho hodinich hospitovala
riaditelka 3koly aj Clenovia predmetovej komisie cudzich jazykov. Hospiticia prebehla aj na
otvorenych hodinich adapta&ného vzdelévania.
Prinosom je postrehnut’ a zachytit’ pozitiva a negativa v &innostiach u¢itelov a Ziakov. Z hospitacie
sa vyhotovil pisomny z4znam a uskutoénil rozhovor s ugitelom. Hospitécia m4 i spitna vézbu. Na
pedagogickych raddch sme vyhodnocovali hospitaént &innost’ vedenia $koly a na zasadnutiach
predmetovych komisii sa rozoberali postrehy zo vzijomnych hospitacii ugitefov. V ramci
vzajomnych hospitacii si uditelia odovzdavali skdsenosti, oboznamovali sa s modernymi metédami
a formami price, s moznostami vyuZitia dostupnej techm'ky a uCebnych pomécok na Skole,
sledovali reakcie Ziakov na inovativne formy vyuéby, pozorovali uplatiiovanie prierezovych tém na
vyucovacich hodinach a i.
Pozitivom vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti u¢itel'ov bolo:

» organizécia prace odpovedala vzdelavacim cielom

» ucitelia uplatiiovali moderné tvorivé metddy a formy prace vratane jazykovo a obsahovo
integrovaného Vyuéovania (CLIL)
pouzivanie modernych a efektivnych vyuéovacich pomdcok
primerané zaClenenie prierezovych tém
uplatiiovanie metodického pokynu na klasifikaciu Ziakov

dodrziavanie l'udskych prév a prav dietat’a vo vztahu uditel’ — Ziak

YV V V V VY

zlepSovanie Urovne samostatnosti Ziakov pri rieSeni problémovych tloh, pri préci s internetom
a odbornou literatiirou '

vyuzivanie IKT a interaktivnych tabal

» kvalitna priprava Ziakov na vSetky zlozky maturitnej skiSky, coho dokazom su vysledky

\4

Ziakov primerané ich vysledkom a hodnoteniu pocas Stadia.

Zavazné nedostatky neboli zistené. Medzi najCastejsie sa vyskytujiice mensie nedostatky patrilo:

43



> poskodzovanie majetku Skoly- popisané lavice a steny, nalepené zuvacky

» porudovanie $kolského poriadku- neskory prichod Ziakov na 1. vyudovaciu hodinu, nenosenie
si preziivok, zapnuty mobilny telefon podas vyudovacej hodiny, ojedinele sa vyskytlo
nedostatoéné vyuZivanie IKT v urgitych predmetoch

> naruSené vzt'ahy Ziak — ugitel, o suviselo s povahou Ziakov, agresivitou, nevhodnymi navykmi

Zistené nedostatky boli prekonzultované s jednotlivymi vyudujicimi a zapisané v hospitaénych

zaznamoch.
Opatrenia:

o uplatiiovat otvorené hodiny pre ¢lenov predmetovych komisii s ciefom odovzdavat' si
vzéjomné poznatky, praktické skusenosti, informécie o novych metédach, formach vyu€ovania,
o novych uéebnych poméckach a IKT, o poznatkoch z kontinualneho vzdelavania

e v pripade potreby uplatiiovat’ vychovné opatrenia a informovat’ rodi¢ov zasielanim e-mailov a
prostrednictvom elektronickej Ziackej knizky, vychovné opatrenia vopred prerokovat so
zdkonnym zéstupcom a vychovnym poradcom a urobit’ zépis o prerokovani, postupovat’ podla
vnutornej smernice $koly,

o zlepSovat prospech slabSich Ziakov individualnym pristupom, doucovanim, konzultaciami,
pohovorom s rodi¢mi ,zo strany Ziakov pravidelnou dochadzkou a pripravou na vyutovanie

e pokradovat v kontrole elektronicke; dochadzky ziakov a priepustiek, dbat’ na dosledné
dodrziavanie $kolského poriadku, pri¢om je ddleZity jednotny pristup witelov

e zlepsif vyuZivanie modernych tvorivych metod,

e moderizovat vybavenie udebni z prostriedkov OZROA, predovietkym na vyucbu
maturitnych predmetov

e zprostriedkov OZROA a z projektov priebezne dopiiiat’ vybavenie telocviéne a priestorov na
telesnu a §portovi vychovu, viest’ Ziakov k zdravému Fivotnému §tylu a zniZovat’ poCet Ziakov
osiobodenych od TSV, pontikat’ im vhodné pohybove aktivity

e odstrafiovat metodické a didaktické nedostatky zvySenou spolupracou medzi mladsimi
a skusenej$imi ugitel'mi v rAmci jednotlivych predmetovych komisii

e zlepsit spravanie Ziakov vychovnym pdsobenim triednych ucitelov a vychovnej poradkyne,
lepSou komunikéciou ucitefov so Yiakmi anavitevou kulturno- vychovnych podujati

s vyuZitim kultarnych poukazov
dosledne kontrolovat’ dodr¥iavanie ¥kolského poriadku, kolského zakona, SKkVP, prav dietata,
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_internych smernic $koly a zistenia analyzovat’.

p) Vysledky tspeSnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie %iakov na

pracovnom trhu alebo ich ispeSnost’ prijimania na dalSie $tadium.

Vychovnd poradkytia sustredila svoju pozornost na pripravu Ziakov na daldie vzdel4dvanie
a podavanie prihlaSok na vysoké Skoly. Zabezpetila informécie o moZnostiach $tidia na vysokych
Skolach v Slovenskej republike iv zahrani¢i. Informécie boli zverejtiované na webovej stranke
Skoly ana néstenke pristupnej Ziakom v priestoroch $koly. Pri vypisovani prihlaSok na VS
poskytovala Ziakom osobné poradenstvo a pomoc. Stdast'ou profesijnej orientacie bolo i kariérové
sprievodcovstvo, uvedenie Studentov do sveta prace. Vychovnia poradkyfia spolupracovala
s poradkytiou Uradu préce, socidlnych veci a rodiny v Nitre. Ziaci boli obozniment so sluzbami,
ktoré urad prace poskytuje pri hl'adani zamestnania. Boli poudeni o aktudlnej situdcii na trhu prace,
o rizikach prace v zahraniéi a o podmienkach poskytovania davok v nezamestnanosti.

Vychovnd poradkyila vypracovala spravu o podte prihlasenych Ziakov 4. ro¢nika na vysoké $koly.
O vysokoskolské Studium malo v Skolskom roku 2017/2018 zaujem 76 Ziakov, ktori si podali spolu
134 prihlaSok. Najvacsi zaujem uZ tradiéne mali o SPU Nitra, UKF Nitra, EU Bratislava, ale
nedisponuje tdajmi o uspesnosti prijatia. Ostatni absolventi nastupili do zamestnania, st v zahrani¢i
pripadne evidovani na tirade préace, ale blizSie informacie nemame k dispozicii.

Absolventi naSej Skoly nadobudli potrebné vedomosti a zruénosti z ekonomiky a ekonémie, v
uctovnickych précach, ovladaju uctovny softvér firmy KROS: Omega a Olymp na podvojné
uctovnictvo a ALFA na jednoduché uctovnictvo, st vel'mi dobri v administrativnych éinnostiach s
vyuzitim PC a daldich IKT, ovladaji pracu v programe ZAV a aplikany ekonomicky softvér
WinAsu — archivany program, dobre sa orientuju v legislative, st zru€ni v priprave projektov a
prezentacii, vedia komunikovat' v anglickom jazyku, ovladaji vyudovaci jazyk a su dobre
pripraveni z matematiky. Spokojnost’ s ich préco{l vyjadrovali aj zamestnévatelia, u ktorych
absolvovali odbornti 10-dfiovii prax. Nasi absolventi sa dokézu uplatnit’ na trhu préce, ¢o dokazuje
aj Statistika nezamestnanosti absolventov strednych §kol z UPSVaR. Absolventskd miera

nezamestnanqsti za ostatné 2 roky bola v pripade nasej $koly vo vyske 4 %.

II. DaKie informécie o $kole:

a) Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelidvania.

Zatiatok vyudovania, rozvrh hodin a prestavky st pri dodrZani zékladnych psycho-hygienickych

podmienok prispdsobené polohe skoly na okraji mesta a dopravnému spojeniu dochadzajucich
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Ziakov z okolitych obci tak, Ze vyudovanie zadina o 8,00 h a 7. hodina kon&i o 14,20 h.
Dochédzajiici Ziaci z obci mali moZnost poZiadat riaditelstvo $koly o umo¥nenie skorSicho
odchodu z vyufovania v opodstatnenych pripadoch pri nevhodnom dopravnom spojeni alebo
meSkani spojov v zlych poveternostnych podmienkach. Ziaci, ktori cestujti do Skoly automobilmi
parkuji mimo aredlu Skoly, jazdiaci na motorkach maji udelenti vynimku na parkovanie v areali

Skoly.

Obedy pre Ziakov a zamestnancov su zabezpedené v $kolskej jedalni, 30-mintitova obednajsia
prestavka je po 4. hodine pre stravnikov nasej $koly a po 5. hodine pre stravnikov z SPSSaE na ul.
Fraita Kréla, Nitra (vzdjomnd dohoda $kol). Aktivne pracuje stravovacia komisia. Osvetlenie,
vykurovanie a vetranie ufebni je primerané. Zariadenie udebni obnovujeme, vylepujeme a
modernizujeme v ramci finanénych moZnosti. Dbali sme na dodrZiavanie pitného reZimu Ziakov a
zamestnancov (Skolska jedalen, Skolsky bufet, mineralna voda v mesiacoch jun - august).cv

Pracovné prostredie sme zlepSovali aj v rdmci triednickych hodin a environmentélnej vychovy —
upratovanie aredlu Skoly, zbieranie odpadkov, hrabanie listia. Vychadzali sme v tstrety Ziakom s
dofasnymi zdravotnymi problémami (zlomeniny, nevolnost), mali moZnost pouZivat' $kolsky
vytah a v pripade néhlej nevolnosti oddychnut si v spologenskej miestnosti. Priestory $koly mohli
Ziaci vyuzivat’ i po vyuCovani na zdujmova krazkovu &innost’ a pohybové aktivity v telocviéni,

posiliiovni a na multifunkénom ihrisku.
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... II. Origindlne kompetencie FK 09223, KZ 41-001 - ve vyike 2 913,86 €

1.

RozpoCtovym opatrenim na rok 2017 nasej skole boli Géelovo uréené finanéné prostriedky na
poistné vo vyske 2913,86 . :

H1.Origindlne kompetencie FK 09223, KZ 41-006, - vo vySke 12 740,13 €

Vydavky z vlastnych prijmov vo vyske 12 740,13 € sa pouzili na dofinancovanie Skoly
v ramci prevadzkovych nakladov ( energie, material, udrzba atd’.) a dofinancovanie odvodov.

V Nitre, diia 23.01.2018

Vypracovala: Sailerové Renata

Mgr.Renata Kosovicova
riaditel'’ka



Komentar k sprave o hospodareni za rok 2017

Obchodné akadémia Nitra na zaklade ustanovenia § 14 zdkona NR SR ¢.523/2004Z z.

o rozpotovych pravidlach verejnej spravy a zédkona ¢.583/2004 o rozpo&tovych pravidlach
Uzemnej samospravy mala nasledovne upravené zavizné ukazovatele §tatneho rozpoc¢tu na
rok 2017 :

Rozpodet na rok 2017 — prenesené kompetencie § 09.2.2.3 — §kola : 882 593,90 €

- zdroje normativne bezné vydavky 111-001 : 850 095,00.€

- zdroje nenormativne beZné vydavky 111-002 : 30 580,07 € /VZP, odchodné,
lyZiarsky vycvik, u¢ebnice, mimoriadne vysledky Ziakov /

- S0S 2017 111-009 : 1 918,83 €
Vydavky celkom 09.2.2.3 - Zdroj 111-001 : 850 095,00 € - $kola

Z toho: 610 -MZDY:

- zdroje : 559 554,00 €

- Cerpanie: 559 554,00 €
620 - ODVODY:

- zdroje 195 932,56 €

- Cerpanie :  195932,56 €

630 - TOVARY A SLUZBY:
- zdroje 93 453,68 €
- erpanie : 93 453,68 €
640 — Bezné transfery:
- zdroje 1 154,76 €
- Cerpanie : 1 154,76 €

Cerpanie v jednotlivych kategériach na ziklade rozpoctu na KZ.- 111-001 na rok 2017
bolo nasledovné:

610 — mzdy a platy 559 554,00 €
620 — odvody ©195932,56 €
610 + 620 Celkom: 755 486,56 €

630 — Tovary a sluzby — skuto¢né ¢erpanie spolu : 93 453,68 €

Polozka 631 — cestovné - 1 629,71 € z tejto polozky boli hradené pracovné cesty
zamestnancov Skoly

Polozka 632 - energie - 45 584,23 € - tato Cast energii bola hradena zo zdroja 111-
Polozka 633 — material - 13 610,57 € - v tejto polozke je zahrnuté:. Stroje,pristroje =

436,00 €, vSeobecny material = 11748,01 € /tlaCivé ,tonery, monoclanky, kancelarsky papier,
Cistiace potreby, a pod./ knihy = 587,13 €,pracovné odevy = 593,60 € iné 245,83 €



Polozka 634 —dopravné - 1 483,49 € —v tejto polozke je zahrnuty nakup PHM, servis
a udrzba sluZobného auta, poistenie/ :

‘Polozka 635 -1idrzba - 2049,91 € - z tejto poloZky sa hradila udrzba vyp-techniky vo
vyske 426,96 €, tidrzba telekomunikacnej techniky vo vyske 73,99 € prevadzkovych strojov
vo vySke 121,12 €, udrzba budov vo vyske 142784 €,

PoloZzka 637 —sluzby - 29 095,77 € — z tejto polozky boli hradené kolenia a kurzy

- vo vyske 387,70 €, inzercie,reklama vo vyske 367,98 €, vSetky revizie kominov, hasiacich
pristrojov, tlakovych a plynovych zariadeni ,vytahu, revizia $portového zariadenia,
projektova dokumentacia elektroinstalacie a pod. vo vyske 8742,17 € , poplatky za vedenie
uctov v celkovej vyske = 188,75 €, stravovanie zamestnancov = 9517,38 €, povinny pridel do
Socialneho fondu = 5969,19 €,a odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru vo vyske
1903,00 €., poplatky za komunalny odpad vo vyske 2019,60 € .

PoloZka 642015 — Transfery — 1154,76 — z tejto poloZky bola vyplatena nahrada prijmu v €
Tovary a sluzby + transfery spolu: 94 608,44 €

'Nenormativne bezné vydavky — Zdroj 111-002 = 30 580,07 €

z toho:

Vzdelavacie poukazy - 9101,00€
Odchodné - 12428,00 €
LyZiarsky vycvik - 6750,00 €
Prispevok na uéebnice - 1301,70 €

Mimoriadne vysledky ziakov - 1 000,00 €
Vzdelavacie poukazy/ nenormativne prostriedky/ boli pouzité na odmenu ugitelov, ktori
zabezpecuju kruzkovu ¢innost’ koly ,(ndkup tonerov,.kancelarske potreby , kopirovaci

papier, cestovne, ndkup tlaciarne a refundacia energii) .

Nenormativne vydavky - Zdroj 111-009

V roku 2017 prebiehalo na nasej skole krajské kolo Stredoskolskej odbornej ¢innosti, .
s rozpoctom vo vyske 1 918,83 €. :

Majetok Obchodnej akadémie k 31.12.2017:
Na zéklade internej smernice $koly bola vykonana fyzicka inventarizacia majetku
k 31.12,2017 nasledovne:

- Stavby a Budova = 1671 985,99 €
- Pozemky = 1023 168,27 €
- Stroje,pristroje a zariadenia = 14 521,06 €
- Dopravné prostriedky = 12 613,69 €
- DHM = 192 391,76 €
- OTE = 45 029,77 €
Majetok spolu: = 2959 710,64 €



Prijmy Skoly:

Skola vykazovala prijmy z prenajatych budov,prlestorov vo vyske

3 846,00 €

Uroky z uét.finand. hospodar. 6,59 €

Z dobropisov 2945,15€

Rézijné néklady cudzi stravmcl 20716,80 €

Néhodily prijem 90,69 €

Prijmy z vratiek- RZP 2015 3783,15€

. Prijmy-nahrada $kody-poistovne 206991 €

Prijmy spolu: 33 458,29 €

Prostriedky z Eurépskej unie — kéd zdroja 1105

vo vySke 3031,00 € celkom:

L. Projekt v ramci programu ERASMUS+ : na3a $kola je zapojena v ramci Programu

ERASMUS+ do projektu ,, Zo skoly do kancelarii
z NA vo vyske 35 308,00 € na projektovy tdet. Cer
TieZ koncil projekt ERASMUS+ projekt ,, Zo §koly
dofinancovanie vo vyske 2831,00 €.

Podnikatel'skti ¢innost’ Obchodna akadémia nevyka

Rozpocet na rok 2017 —
jeddlen

Origindlne kompetencie

2, ktory bol v roku 2017 zafinancovany

panie bolo vo vyske 200,00 € .
r do kancelarie z roku 2016 -

\Zuje.

kéd zdroja 41-001 a 72F — Skolska

I. Skolska jedalen — originalne kompetencie - F1

Rozpoctovym opatrenim na rok 2017 mala Skolska
Finan¢né prostriedky vo vyske:
ReZijné naklady ( vratené prijmy) vo vyske:

K 09.6.0.8, KZ 41-001 + KZ 72F

jedalen pri Obchodnej akadémii v Nitre
63 568,60 € - FK 09 608 , KZ 41-001
20 716,80 € - FK 09 608, KZ 72F

Financné prostriedky $kolskej jedalne spolu : 84 285,40 €
Vydavky $kolskej jedalne: Mzdy — 42100,88 €
Odvody - 1469227 €
Tovary a sluzby — 27 412,67 €
Néhrada prijmu - 79,58 €




éerpanie prostriedkov Ob¢ianskeho zdruZenia rodi¢ov Obchodnej akadémie
v Nitre v $kolskom roku 2017/2018 - k 31. augustu 2018

Zaciato¢ny stav na bankovom uéte k 01.09.2017 - 1665,23
Zaciato¢ny stav v pokladnici k 01.09.2017 1 637,73

Clenské prispevky 15 7800,00

2% dani z prijmov pravnickych a fyzickych osdb 2 096,67
Prijmy za Pracovné listy z u¢tovnictva 2 390,00
Prijmy za stratené uéebnice 104,99
SPOLU PRiIMY 20 391,66
Nékup vypoctovej techniky 1580,55

Sutaze, odmeny pre Ziakov 1050,15

Fiktivne firmy 678,76
Bankové poplatky a administrativne naklady 170,00
Skolské pombcky 412,16
Stuzkova 3 840,00
Stolicky a lavice 504777
Vyzdoba Skoly ' 27,82
Néklady na Pracovné listy z uétovnictva 2 462,45
Toaletné potreby ; 390,78
Kopirovanie 1346,71

Program ADK 397,46
Propagécia Skoly 129,00
Notar 61,72
Projekt - sluzby 600,00
SPOLU VYDAVKY 18 195,33




s

rad Nitrianskeho samosprdvneho kraja
odbor 3kolstva
Razusova 2A, 949 01 NITRA

Obchodn4 akadémia
Boleckova 2
950 50 Nitra

Vs list &islo/zo dita Nase ¢islo Vybavuje Nitra
CS 07110/2018 Mgr. Jan Véclavek 22.11.2018
CZ 33141/2018 037/69 229 13

Vec

Stanovisko zriad’ovatel’a k spriave o vychovno-vzdelavacej <{innosti, jej vysledkoch
~ a podmienkach za $kolsky rok 2017/2018.

V zmysle vyhlasky MS SR & 9/2006 Z. z. o $truktire a obsahu sprav o vychovno-
vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a $kolskych zariadeni ste ndm predloZili
v zdkonom stanovenom termine spravu o vychovno-vzdeldvacej &innosti, jej vysledkoch .
a podmienkach Vasej Skoly za Skolsky rok 2017/2018.

Sprava obsahuje vSetky néleZitosti stanovené citovanou vyhlaskou. Jej obsah schval'ujeme
a suhlasime s tym, aby ste ju v Skole zverejnili na obvyklom mieste, ako aj na internetovej stranke

Skoly najneskor do 31. decembra 2018.

Toto stanovisko je neoddelitelnou suéastou vyhodnocovacej spravy, ktoru ste nadm
predloZili.

S pozdravom

RNDr. Vladimiy Gubis
veduci odboru
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