Koncepcja pracy Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
im. Wtadystawa Broniewskiego
w Krosnie Odrzanskim
na lata 2011 -2015

Podstawowe zatozenia i cele koncepcji pracy Zespotu Szkét okreslajg dokumenty szkolne:

e Statut Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Krosnie Odrzarnskim,
e Program Wychowawczy Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Kro$nie Odrzanskim,
e Program profilaktyki Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Krosnie Odrzariskim.

Wszystkie dziatania Zespotu Szkét sg konsekwencjg przyjetej misji i wizji szkoty.
Misja szkoty.

Nasza szkota dziata na rzecz dobra ucznia. W tym celu wspétpracuje ze wszystkimi stronami
uczestniczagcymi w procesie wychowania: rodzice — uczen — szkota — srodowisko.

Wizja szkoty.
Nasza szkota:

» zapewnia dobrze zorganizowane zajecia dydaktyczne, prowadzone przez aktywng, dobrze
przygotowang kadre, doskonalacg sie i wzbogacajacg warsztat pracy;

> wspiera poglad, ze ksztatcenie jest procesem trwajgcym przez cate zycie i zapewnia podstawy
do dalszej nauki;

» promuje uniwersalne wartosci etyczne: odpowiedzialno$¢, tolerancja, zyczliwos$é wzgledem
innych oraz postawy prozdrowotne;

» zapewnia uczniowi wielokierunkowy i wszechstronny rozwdj w bezpiecznym i przyjaznym
sSrodowisku;

> ksztattuje uczniow asertywnych, kompetentnych, kreatywnych, odpowiedzialnych;

» wspiera rodzicéw w procesie wychowawczym dziecka.

Cel dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej obrazuje wypracowany model absolwenta szkoty.
Model absolwenta.
Nasz uczen:

» posiada uksztattowany system wartosci zgodny z przyjetymi normami moralnymi, ktérymi
kieruje sie w zyciu;
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Swiadomie planuje swdj wszechstronny rozwaj;
» odpowiedzialnie realizuje powierzone mu zadania;
» $wiadomie uczestniczy w zyciu panstwa, srodowiska lokalnego i rodziny.



W oparciu o wymienione dokumenty szkolne oraz aktualne postanowienia ministerialne i
kuratoryjne, poszczegdlni pracownicy szkoty wykorzystujgc dostepne srodki i baze, planujg i realizujg
cele szczegdtowe. Aby zachowad systematyczno$é dziatan i stale podnosié ich efektywnos$é, jako
uzupetnienie dziatan okreslonych w dokumentach wewnatrzszkolnych, koncepcja pracy Zespotu Szkot
wytycza nastepujgce zadania.

Zarzadzanie i organizacja
I. Zapewnienie funkcjonowania szkoty zgodnie z jej statutem i prawem oswiatowym.

1. Aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego pod kagtem zgodnosci z obowigzujgcym stanem
prawnym oraz jego popularyzacja.
2. Zapewnienie dostepu do dokumentéw wewnatrzszkolnych i prawa oswiatowego,
a. udostepnienie dokumentacji prawnej w bibliotece szkolnej oraz pokoju
nauczycielskim,
b. udostepnienie dokumentdéw prawa szkolnego na stronie internetowej szkoty.
3. Tworzenie spdjnego programu
a. monitorowanie realizacji Programu wychowawczego, Programu profilaktyki,
przestrzegania postanowien Statutu, WSO i innych szkolnych regulamindéw,
b. monitorowanie spéjnosci dokumentéw szkolnych.
4. Praca w zespotach zadaniowych w celu rozwigzywania probleméw szkoty i doskonalenia
dziatalnosci pracy szkoty.
5. Sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego (ewaluacja wewnetrzna
prowadzona z udziatem nauczycieli i wykorzystanie wnioskéw do planowania rozwoju szkoty)

Il. Ksztattowanie potencjatu kadrowego pod wzgledem merytorycznym i wychowawczym.

1. Umiejetnosci i wiedza nauczycieli sprzyjajg efektywnosci pracy dydaktyczno-wychowawczej
a. udziat w doskonaleniu wewnatrzszkolnym i zewnetrznym zgodnie z potrzebami
nauczycieli szkoty.
2. Stworzenie optymalnych warunkéw dla rozwoju zawodowego nauczycieli
a. motywowanie nauczycieli do dziatan sprzyjajacych spetnianiu wymagan na okreslony
stopient awansu zawodowego,
b. doskonalenie wspodtpracy stazysta-opiekun,
c. podnoszenie i uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji zgodnie z potrzebami szkoty.

Il. Poprawa warunkéw lokalowych i wyposazenia szkoty

1. Podejmowanie dziatan wzbogacajgcych warunki lokalowe i wyposazenie szkoty w celu
poprawy warunkéw realizacji programdéw nauczania i poszerzania oferty zajec
(wymiana sprzetu, odnowienie i doposazenie pracowni w pomoce dydaktyczne itp.).

IV. Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych
1. Wdrazanie projektow zwigzanych z poprawg estetyki otoczenia w i wokot szkoty.

2. Wynajem pomieszczen szkolnych.
3. Poszukiwanie sponsoréw.



Dziatalnosé wychowawcza szkoty

I. Budowanie pozytywnego klimatu w szkole

1.

2.
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Budowanie prawidtowych relacji pomiedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami(dbatos¢ o

przestrzeganie statutu szkoty)

Podejmowanie dziatan stuzacych integracji uczniéw, nauczycieli, rodzicdw i pracownikéw

administracji

a. wspodlna organizacja imprez szkolnych, udziat w wydarzeniach szkolnych, np. tradycje

Swigteczne, wycieczki, wyjazdowe szkolenia, biwaki, ogniska, studniéwka, apele,

Kultywowanie tradycji szkolnej (organizowanie i aktywny udziat w uroczystosciach o

charakterze rocznicowym i patriotycznym).

I. Ksztattowanie postaw zgodnych z normami spotecznymi.

Umozliwianie uczniom kontaktu z réznymi formami kultury, np. teatr, kino, muzeum.
Wspdtdziatanie z instytucjami i organizacjami propagujacymi dziatalno$é spoteczng i
charytatywna, np. PCK, WOSP, honorowe krwiodawstwo.

Diagnozowanie zachowania ucznidéw i podejmowanie dziatarh w celu wyeliminowania
zagrozen, ocena ich skutecznosci oraz modyfikacje w miare potrzeb.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych i promujacych zdrowy tryb zycia.

Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w
przyjaznym i bezpiecznym srodowisku.

Zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa

a. planowanie pracy zgodnie z przepisami BHP,

b. wymiana sprzetu szkolnego,

c. przeglad sprzetu i pomocy dydaktycznych pod wzgledem bezpieczenstwa,

d. ¢wiczenia prewencyjne - przeprowadzanie probnej ewakuacji.
Zapewnienie uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej w nagtych wypadkach

a. organizowanie szkolen i kurséw BHP dla nauczycieli,

b. utrzymanie scistej wspotpracy ze Stuzbg Zdrowia i pielegniarka szkolng,

c. szkolenia z zakresu pierwszej pomocy;

d. zakup koniecznych srodkéow medycznych niezbednych w czasie udzielania pierwszej

pomocy.

Umozliwienie pomocy i wsparcie w rozwigzywaniu problemoéw uczniéw ,wspodtpraca z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

a. Rozwigzywanie probleméw indywidualnych ucznidw,

b. organizacja warsztatéw i spotkan z psychologiem dla nauczycieli, uczniéw i rodzicéw,

c. udostepnianie informacji na temat organizacji zwalczajacych agresje , przemoc w

rodzinie, niosgcych pomoc uzaleznionym.

Wspétpraca z organizacjami i instytucjami wspomagajacymi szkote w dziataniach
wychowawczych, np. konsultacje z PPP, Komenda Policji.
Podejmowanie dziatarn wychowawczych wynikajgcych z potrzeb szkoty, ocena ich
skutecznosci i ewentualna modyfikacja.
Profilaktyka uzaleznien i ich zwalczanie
Propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatann proekologicznych (np.
realizacja projektéw edukacyjnych, udziat w zadaniach realizowanych przez Organizacje
Pozytku Publicznego).



Dziatalnos¢ dydaktyczna szkoty
I. Analiza wynikéw egzaminu zawodowego, egzaminu maturalnego

1. Analiza i wykorzystanie wynikéw egzaminu maturalnego i zawodowego do pracy
dydaktycznej w celu podniesienia wynikéw nauczania.

2. Udziat szkoty w prébnych egzaminach maturalnych, opracowanie wnioskéw i ich wdrozenie.

3. Analizy wynikéw egzamindw maturalnego zawodowego, dokonywane beda z
wykorzystaniem réznych metod, np. poréwnywanie zdawalnosci i Srednich wynikéw na
okreslonym poziomie w danym roku szkolnym i na przestrzeni lat, wykorzystywanie skali
staninowe;.

4. Wdrazanie wnioskdéw z analizy wynikéw egzaminéw maturalnego i zawodowego przez
poszczegdlnych nauczycieli celu podniesienia poziomu ksztatcenia.

Il. Nabywanie wiadomosci i umiejetnosci przez uczniéw

1. Analiza osiggnie¢ uczniéw, formutowanie i wdrazanie wnioskow, stymulacja w celu
osiggniecia wyzszych wynikow.

2. Motywowanie uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, (np.
prezentacja osiggniec finalistow i laureatow, praca indywidualna z uczniem zdolnym)

3. Indywidualizacja procesu uczenia ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznia z trudnosciami w
nauce.

4, Ksztatcenie umiejetnosci okreslania przez ucznia poziomu swojej wiedzy na podstawie
wynikéw oceniania, umiejetnosci planowania swojego indywidualnego procesu uczenia sieg,
planowania swojej kariery zawodowe;.

1. Aktywnos¢ ucznidw

1. Realizacja zajec¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb zgtaszanych przez ucznidw.

2. Przystepowanie do projektéw edukacyjnych.

3. Preferowanie aktywizujgcych metod nauczania.

4. Realizacja inicjatyw i projektéw uczniowskich, np. projekty samorzgdu uczniowskiego,
samorzadéw klasowych, wycieczki szkolne, kiermasze itp.

Funkcjonowanie szkoty w srodowisku lokalnym
| . Dazenie do aktywnego uczestnictwa rodzicéw w zyciu szkoty

1. Stworzenie warunkéw sprzyjajacych kontaktom z rodzicami, np. organizacja miejsca na
terenie szkoty, w ktédrym rodzice i nauczyciel mogliby spokojnie porozmawiac, ustalenie form
i termindw spotkan.

2. Pobudzanie aktywnosci rodzicéw, np. zapraszanie rodzicéw do pracy w zespotach,

zapraszanie do udziatu w uroczystosciach szkolnych, wyrdznianie rodzicdw szczegdlnie

zaangazowanych w zycie szkoty.

Udziat rodzicow w konstruowaniu dokumentédw wewnatrzszkolnych

Prezentacja osiggnie¢ ucznidéw i szkoty (biezgca informacja o prowadzonych dziataniach,

inicjatywach, zapoznanie rodzicéw z efektami dokonanych pomiaréw).

5. Wiaczanie rodzicéw do procesu decyzyjnego (zasieganie opinii w sprawach ucznidw,
szkoty, projektowanie dziatan z uwzglednieniem stanowiska i oczekiwanej pomocy rodzicéw,
wspadlna ocena dziatan).

6. Podejmowanie dziatan poszerzajgcych oferte w zakresie pedagogizacji rodzicow.
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II. Scista wspétpraca z wtadzami samorzadowymi i kuratoryjnymi w zakresie realizacji polityki
oswiatowej

1. Czynne wiaczanie sie szkoty w uroczystosci powiatowe, panstwowe (pomoc w ich przygotowaniu).

2. Czynne wtagczanie sie szkoty w akcje charytatywne, wystawy tematyczne i ich organizacja,
wspotpraca z parafig i innymi instytucjami znajdujgcymi sie na terenie miasta, (np.
PPP, KPP, PCK, osrodek pomocy spotecznej).

I1l. Wykorzystywanie informacji o losach absolwentow.

1. Gromadzenie i wykorzystywanie informacji o losach absolwentéw do doskonalenia efektéw
nauczania i wychowywania, planowania oferty edukacyjne;.
2. Wspdtpraca z absolwentami:
a. zjazdy absolwentéw
b. spotkania absolwentéw z uczniami.

IV. Podejmowanie rédznorodnych form preorientacji zawodowej.
1. Wspdtpraca z PUP, osrodkiem doradztwa zawodowego, spotkania z
przedstawicielami srodowisk uniwersyteckich, wspétpraca z wyzszymi uczelniami.
2. Popularyzacja informacji na temat ofert edukacyjnych szkét policealnych,
pomaturalnych i szkolnictwa wyzszego.

V. Promowanie wartosci edukacji.

1. Promocja i upowszechnienie informacji o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych
dziataniach i osiggnieciach
a. wizyty prezentacyjne w gimnazjach powiatu krosnienskiego,
b. publikacje informacyjne (foldery, gazetka szkolna, strona internetowa, tablice
informacyjne)
c. dniotwarte w szkole
d. systematyczna prezentacja dziatan i osiggnie¢ szkoty w lokalnych mediach,
2. Analiza postrzegania szkoty w srodowisku lokalnym, np. monitorowanie wynikow
rekrutacji, ankiety dla rodzicédw, ucznidw.



