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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Sukromna stredna odborna Skola
Hviezdoslavova 11, 085 01 Bardejov
Nazov $kolského vzdelavacieho programu KRASA A VIZAZ

Nazov a adresa Skoly

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby Il
Kod a nazov uéebného odboru 6424 H manikér — pedikér

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky

Forma studia denna

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom sSkolskom vzdelavacom programe vychadza z ciefov
stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a Stathom vzdelavacom programe pre
skupinu Studijnych a u€ebnych odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il.

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit Ziakovi v sulade so Skolskym zdkonom:

a) ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikacnych schopnosti, Ustnych spodsobilosti a
pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informacno-komunikaénych technoldgii, komunikacie v
Statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a
kompetencie v oblasti prirodnych vied a technoldgii, k celozivotnému uceniu, socialne
kompetencie a ob¢ianske kompetencie, podnikatelské schopnosti a kultirne kompetencie,

b) ovladat aspori jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat,

c) naudit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich
riesit)

d) rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky
a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdeldvanim alebo na trhu prace,

e) posilfiovat uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam
Statu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej
kulture,

f) ziskat' a posilfovat uctu k fudskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobdd,

g) pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami
nabozenskej tolerancie,

h) naudit’ sa rozvijat' a kultivovat’ svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdeldvat, pracovat' v skupine a
preberat na seba zodpovednost,

i) naucit sa kontrolovat a regulovat’ svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane
zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat vieludské etické hodnoty,

j) ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spésobilost na ich uplatfiovanie.

Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.
Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu

etickych a fudskych principov. Skola sa stane otvorenou inétitticiou pre rodigov, socialnych partnerov
a Siroku verejnost s ponukou réznej vzdelavacej a spoloCenskej Cinnosti.

NaSa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celoZivotného vzdelavania su:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:
e umoznit vSetkym ziakom pristup ku kvalithému zaujmovému vzdelavaniu a volnoCasovym
aktivitam, najma ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socialno-
patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,




vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora ziakom umozni pokracovat nielen v dalsom vzdelavani, ale aj
v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania zZiakov,

formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu

vytvarat vztah k zakladnym fudskym hodnotdm ako je ucta a dévera, sloboda a zodpovednost,
spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

poskytovat €o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej €innosti,
poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom &ase,

Realizaciu stratégie rozvoja skoly s dérazom na:

a)

b)

c)

d)

pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom;

= uplatfiovat nové metdédy a formy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyu€ovania,

= zabezpedit kvalitné vyulovanie cudzieho jazyka s vyuZitim vytvoreného jazykového
laboratdria, ziskania kvalifikovanych u€itelov pre vyucbu cudzich jazykov,

= skvalitnit vyu€bu informacnych a komunikaénych technolégii zabezpecenim Specialnej uéebne
a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitelov v oblasti IKT,

= zohfadnit potreby a individualne mozZnosti Ziakov pri dosahovani ciefov v uéebnom odbore,

= zabezpe it variabilitu a individualizaciu vyucby,

= rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

= vytvérat priaznivé socialne, emociondlne a pracovne prostredie vo vyucovani,

= zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni zZiakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

= zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnenie tlohy a motivacie ucitel'ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:
= rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

= podporovat a zabezpec€ovat dal$i odborny rozvoj a vzdelavanie uditelov,

= rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie viastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

= rozvijat edukacny proces na baze skvalithovania vztahov medzi ucitefom - Ziakom - rodiCom,

= rozvijat timovl spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti 2z
uspechov,

= vytvérat prostredie Skoly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe
k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

= odstrafiovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie
v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobéd,

= viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

= zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace
na Slovensku a v krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

= nadvazovat spolupracu s réoznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

= presadzovat zdravy Zivotny Styl,

= vyytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno¢asovych aktivit,

= vytvarat fungujici a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na

principe partnerstva s cielom:

= podporovat spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu,

= aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odbornej praxe

= spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdeldvania a pripravy
a politiky zamestnanosti v naSom regione,



= spolupracovat s podnikmi poskytujucimi manikérske a pedikérske sluzby a profesijnymi
organizaciami,

= vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymiefat si vzdjomne skusenosti
a poznatky,

= rozvijat spolupracu s nadaciami, rbznymi organizaciami a u¢elovo zameranymi Utvarmi na
zabezpecenie potrieb zZiakov.

e) zlepsenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:
= zlepSovat prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,
= vylepSovat Specialne odborné u€ebne pre prakticku pripravu Ziakov,
= vyuzivat spoloCensku miestnost pre navstevy rodi€ov a dalSich socialnych partnerov,
= vyuzivat materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat' na vypisané granty a projekty,
= pravidelne sa starat o Upravu okolia $koly.



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Sukromna stredna odborna Skola

NEFIENT ) EEIEEE L) Hviezdoslavova 11, 085 01 Bardejov

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | KRASA A VIZAZ

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby Il
Koéd a nazov uéebného odboru 6424 H manikér — pedikér

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka stadia 3 roky

Forma studia denna

Sukromné stredna odborna Skola sa nachadza v historickej ¢asti mesta Bardejova, ktoré je zapisané
v Zozname svetového kultirneho a prirodného dedi¢stva UNESCO. Priestory pre praktické
vyuCovanie sa nachadzaju mimo historickej Casti mesta Bardejov. Informacie o kralovskom meste
Bardejov najdete v réznych publikaciach o Bardejove alebo na stranke www.bardejov.sk.

Na zaklade rozhodnutia Slovenského zvazu vyrobnych druzstiev v Bratislave vznika v roku 1984
v Bardejove Stredné odborné udiliSte sluzieb, ktoré malo vychovavat Ziakov pre potreby druzstiev,
ktoré spadali pod SZVD v Bratislave. Po roku 1989 dochadza k zmene v spoloCnosti, €o sa prejavilo aj
na cinnosti druzstiev. Po transformacii $kol v roku 1991 a 1994 si SZVD ponechava vo svojej
zriadovatelskej funkcii aj nadalej Skolu v Bardejove. Vroku 2007 dochadza kzmene nazvu
zriadovatela Skoly — Slovenského zvazu vyrobnych druzstiev na COOP PRODUKT SLOVENSKO so
sidlom v Bratislave. Informacie o zriadovatelovi Skoly najdete na strdnke www.cpscoop.sk. V roku
2008 dochadza v désledku Skolskej legislativy k zmene nazvu 8koly na Sukromna stredna odborna
Skola. Informacie o Skole najdete na stranke www.ssosbj.edupage.org.

Od vzniku Skoly v roku 1984 preSla Skola réznymi zmenami. Na zaciatku ¢innosti pripravovala ziakov
iba pre potreby druzstiev. So zmenenou spolocenskou situaciou Skola pripravovala zZiakov nielen pre
druzstva, ale aj pre inych zamestnavatelov. V sucasnosti $kola pripravuje ziakov najma pre potreby
trhu prace v Bardejove, pre potreby Slovenska, ale aj pre uplatnenie sa na trhu prace v ramci
Eurépskej unie. Okres Bardejov patri medzi oblasti s bohatou profesijnou Struktirou. Preto Skola
svojim vzdelavacim programom pripravuje odbornych a kvalifikovanych zamestnancov pre potreby
celého regionu.

Hlavnym cielom Skoly je pripravit Ziakov pre odborné profesie, o ktoré je zaujem na trhu prace. Déraz
sa kladie hlavne na odbornu zlozku pripravy absolventov Skoly. Popritom Skola podporuje Studium aj
talentovo nadanych Ziakov. Dékazom toho je, Ze v minulosti, ale aj v su€asnosti navstevuju Skolu
reprezentanti Slovenska v réznych Sportovych disciplinach.

Skola od svojho vzniku a so sthlasom zriadovatela sa zameriavala na pripravu Ziakov pre tieto
oblasti:

4+ Spraclvanie dreva

4+ Ekonomika a sluzby

4 Textil a odevnictvo

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace je smerovanie Skoly v oblasti pripravy ziakov
z pohladu odborov dobré, lebo o absolventov Skoly je zaujem trhu prace.

NajlepSim ziakom Skoly je umoznené vykonavat odborny vycvik alebo prax v réznych firmach, aby si
vylepsili svoje teoretické a praktické zruénosti a lepSie boli pripraveni pre uplatnenie sa na trhu prace.

Skola sa uz od roku 2019 zapaja do dualneho vyudovania.

Absolventi Skoly maju moznost pokradovat dalej v Studiu. Po ukon&eni 3-roénych odborov mézu
pokracovat v nadstavbovom Stadiu a urobit’ si maturitnd skdsku a po maturitnej skuske pokracovat
v Studiu na vysokej Skole. Cielom Skoly je pripravit Ziakov aj pre eurépsky trh prace.

Vychadzajuc zo SWOT analyzy na zaklade poznatkov a skusenosti Skoly, uplatnenia sa absolventov
na trhu prace, spoluprace s firmami, mestom, Zziakmi, rodi¢mi, zriadovatelom, pedagogickymi
i nepedagogickymi zamestnancami:

+ Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

= predpoklad naplnenia odborov
= poloha skoly


http://www.ssosbj.edupage.org/
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= kvalita a skusenost pedagogickych zamestnancov

= dobré vybavenie Standardnych a odbornych ucebni

= zabezpeclenie odborného vycviku v Skole a zmluvnych zariadeniach
= zaujem podnikatelskych subjektov o absolventov Studijného odboru
= % nezamestnanosti naSich absolventov

= zriadovatel Skoly

= ucast na projektoch

= spolupraca so Skolami v zahranici

= jazykova ucebnia, Skolska kniznica

= softvér na vyu€ovaci proces

= Uspechy ziakov v odbornych sutaziach

+ Slabou strankou skoly je

= nedostatok finanénych prostriedkov na zariadenie dielni

= nezaujem ziakov o Studium a mimoskolsku ¢innost

= slabé finan¢né zdroje od Ministerstva Skolstva vedy, vyskumu a Sportu a jeho sucasny postoj
k stkromnym Skolam

= zapojenie do medzinarodnych projektov

+ PrileZitosti $koly signalizuju

= bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly

= dobré uplatnenie naSich absolventov v zahranici

= otvorenie novych u¢ebnych a Studijnych odborov

» moznosti rekvalifikaénych kurzov

= fungujuce partnerstvo s podobnymi Skolami doma a v zahranici

* dobrd afunkénd spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb

= zosuladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz podnikatelskych
subjektov

= zlepSenie podpory zo strany rodi¢ov

= zlepSenie podpory zo strany Rady 3koly

= |epSia propagacia odborov a Skoly

#+ Prekazky v rozvoji Skoly su

= nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku Skoly

= nizka vedomostna uroven prichadzajucich Ziakov zo zakladnych 8kél a ich slaba motivacia
= nizka priemerna mzda v oblasti regiénu

= slaba spolupraca s rodi¢mi

= pokles populacie

* nezaujem ziakov o odborné profesie

= strata motivacie ucitelov

= nizka podpora $tatu o odborné vzdelavanie

= chybajuca podnikatelska sféra v okrese.

3.1 Charakteristika Skoly

Teoretické vyu€ovanie je v budove 3koly, ktora patri medzi pamiatkové objekty. Budova Skoly vznikla
pre potreby Skolstva a pre tieto ulely slizi viac ako 100 rokov. VyuCuje sa v 5 §Standardne
vybavenych u€ebniach, v 4 odbornych ugebniach vybavenych vypoé&tovou technikou (v 1 u€ebni sa
nachadza interaktivna tabula), v 2 jazykovych u&ebniach (1 je s keramickou tabulou a projektorom a 1
s interaktivnou tabulou) av 2 udebniach s interaktivnym projektorom. Ziaci na vyuovani mézu
pouzivat tablety, ktoré su su€astou materialno — technického vybavenia Skoly.

Skola ma telocviéiiu, posilfioviiu a ihrisko s prirodnym travnikom. Vedenie $koly a ekonomicky Usek
ma svoje priestory. Pre ucitefov Skoly je zboroviia a kabinety. Jazykova ucebna je vybavena
najmodernejSim zariadenim a vybudovana v ramci projektu. Skolska kniznica je v ucebni, ktora sa



vyuziva na vyuCovanie a mimo vyucovania pre potreby ziakov. Je vybavena vypoctovou technikou.
Vychovny poradca ma vlastny kabinet. Zborovria a kabinety su vybavené pocitami s pripojenim na
internet. V areadli Skoly sa nachadza kotolfa, v budove Skoly su sprchy, socialne zariadenia, sklady
a udrzbarska dielfia.

V najblizSich rokoch planujeme zabezpedit interaktivne tabule pre potreby vyu€ovania. Pre potreby
vyucovania planujeme dokupit nové softvéry na vyu€ovanie.

Pre lepSiu informovanost rodiCov o vychovno-vzdelavacich vysledkoch ich deti sme zaviedli
elektronicku Ziacku kniZku.

Praktické vyuCovanie realizujeme vo vlastnych dielfiach odborného vycviku, ktoré su vybavené podla
normativu. V priestoroch 3koly su priestory pre odborny vycvik v odbore kadernik, kozmeti¢ka
a vizazistka, hostinsky, manikér — pedikér a propagacna grafika a taktiez v uvedenych priestoroch
bude realizovana odborna prax Studijného odboru podnikanie v remeslach a sluzbach. Na zaklade
dohody a v ramci dualneho vzdelavania moézu ziaci pracovat aj v sukromnych firmach.

V sulade s legislativou na Skole vykonava svoju Cinnost aj Rada Skoly, ktorej kompetencie budu
v sulade so stanovenou vyhlaskou. Rada ziakov $koly zastupuje zaujmy ziakov Skoly a spolupracuje
s uCitefmi a majstrami pri organizacii aktivit Skoly.

3.1.1 Planované aktivity Skoly

Planované aktivity Skoly budu vychadzat s pedagogicko-organizacnych pokynov pre Skolsky rok,
z aktivit navrhovanych Zziakmi, pedagogickymi pracovnikmi, zriadovatelom, KSU, MS, mestom,
rodiémi, zamestnavatelmi a inymi institiciami, ktoré spolupracuju so Skolstvom.
Hlavné aktivity Skoly budu zamerané na:

= Kruzkovu ¢innost

= Sutaze

= Sportové podujatia

= Exkurzie

= Spolo€enské a kultdrne podujatia

= Odborné akcie

= Propagéciu Skoly

= Besedy a pracovné stretnutia

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku tvori do 20 pedagogickych
zamestnancov, z ktorych niektori pracuju na &iastodny pracovny Gvazok. Skola ma aj externych
ucitelov. Priemerny vek pedagoégov je okolo 45 rokov. Riaditel a zastupca riaditela Skoly maji okrem
odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie. Vychovna poradkyria spifia
vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva.

Do pedagogického zboru su prijimani ugitelia a majstri odborného vycviku, ktori spifiaju odbornu
sposobilost. Pokial pracovnik nespifia poZiadavky pedagogickej spdsobilosti, musi si doplnit vzdelanie
v prislusnom termine. Riaditel $koly a veduci pracovnici $koly spifaju podmienky vzdelania z pripravy
veducich pedagogickych zamestnancov. Riaditel $koly spifia poZiadavku na vykonavanie funkcie
riaditela.

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Manazment Skoly povazuje za prioritnd Ulohu zabezpe¢it':

= Uvadzanie za€inajucich ugitelov do pedagogickej praxe.

= Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

= Priprava zamestnancov na pripravu a realizaciu projektov.

= Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti.

= Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikéciu a pod.



= Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

= Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitef,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd'.

= Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢&innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie.

= Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

= Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

» Sprostredkivanie operativneho a Casovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

= Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je uc¢innym nastrojom zabezpe&enia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nada Skola bude vyuZivat Standardné spdsoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouZijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na Skole — stanovenie cielov, ovladanie
kfu€ovych kompetencii, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov
predmetovych komisii, na zabezpecenie vyuCovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-
technickym vybavenim, na hodnotenie ziakov poCas vyu€ovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia
ziaka, na vystupovanie areCovu kultiru vyucéujucich, na uplatiovanie didaktickych zasad, na
mimoskolsku ¢&innost uditelov, ale aj na kontrolnu &innost vychovnej poradkyne, koordinatorov,
veducich predmetovych komisii a technicko-hospodarskych pracovnikov.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijem tieto metddy:

= Pozorovanie (hospitacie)

= Rozhovor

= Vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyucuje (prospech, zZiacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
vo vSetkych paralelnych triedach, Uspesnost prijatia Ziakov na vysSi stupen Skoly a pod)

= Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
u€ebnych pomdcok, mimoskolskej innosti a pod.

= Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly

= Vzajomné hodnotenie ucitelov (€o si vyZaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*)

= Hodnotenie ucitelov Ziakmi.

3.5 Dlhodobé projekty

Skola sa zapajala, zapaja a bude zapajat do projektov, ktoré st prinosom pre $kolu po stranke
materialnej, vzdelavacej, spoluprace medzi Skolami.

V poslednych rokoch Skola pripravila a realizovala projekty:
» Revitalizacia Skolskych kniznic
= Otvorena Skola
= Modernizacia VP
= Grafické systémy
= Jazykové laboratéria
=  Komunitna nadacia Bardejov
= ZvySovanie kompetencii Ziakov pre potreby trhu prace

Ziaci a zamestnanci sa zapojili do projektov organizovanych inymi organizaciami ako napr. MC, firmou
Spinar-Softwer, Konto Orange.
3.6 Medzinarodna spolupraca



Skola spolupracuje so $kolami v Cesku, Polsku a Madarsku. Skola spolupracuje s firmou Spinar-
Softwer pri zabezpecovani CAD-systémov pre operatorov drevarskej a nabytkarskej vyroby.

V spolupraci s firmami Renojava, Epimex, Boto boli ziakom prezentované najnovSie technoldgie
v spracovani dreva.

Firma Wella a kozmetické firmy LIBRE a Make-up studio pripravili pre Ziakov najnovsie ukazky
v oblasti vlasovej kozmetiky a lienia.

V spolupraci s barmanskym cechom boli Ziakom predvadzané ukazky barmanského umenia
a barmansky kurz.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym sa
zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi zakaznikmi — ziakmi, ich rodi€émi a zamestnavatelmi.

a) Spolupraca s rodiémi

Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych
schddzkach a konzultaciami s vyucujucimi. Zaroveri su rodiCia informovani o aktualnom diani na
Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok Skoly, Edupage alebo priamo e-
mailom. Cielom S8koly je zvySit komunikaciu s rodi€mi. Sme maximalne otvoreni vSetkym
pripomienkam a podnetom zo strany rodiCovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude
otvorenie spoluprace s rodiémi na Skolskom vzdelavacom programe. Chceme, aby sa rodicia stretavali
nielen s vyu€ujicimi, ale aj s inymi rodi¢mi, ¢im by sa vyriesSili mnohé nevyrieSené otazky tykajluce sa
hlavne dochadzky Ziakov do Skoly.

b) Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je
zamerand hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické zabezpeéenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie réznych
zaujimavych exkurzii a vystav. Poskytuju Skole neocenitelni pisomné informacie — Studijné texty, ktoré
supluju nedostatok ucéebnic. Poskytuju odbornu literatdru pre teoretické vyucovanie a sprostredkuju
aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych technoldgii. Va&sina zamestnavatelov zamestnava aj
naSich absolventov.

c) Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v rdmci vychovno-vzdeldvacieho procesu a vychove mimo vyudovania
s dal§imi partnermi: SCK,s policajnym zborom pri organizovani besied, prednasok a vedeni krizkov,
zriadovatefom pri napifani vizie $koly, Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou.
Republikovou Uniou zamestnavatelov, Zivnostenskou komorou pri organizovani zavereénych skusok,
s priamo riadenymi organizaciami MS SR, pedagogicko-psychologickymi poradfiami v ramgi
preventivnych opatreni, s predstavitemi mesta a pod.

3.8 Podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu

3.8.1 Materialne podmienky
Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly na Hviezdoslavovej ulici 11 v Bardejove.

Kapacita skoly

Skolsky manaZment:
= kancelaria riaditela Skoly

= kancelérie pre zastupcu riaditela Skoly
= kancelaria pre sekretariat

= kuchynka pre sekretariat

= socialne zariadenie

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
=  zborovna



= kabinety pre ucitelov
= kabinet pre vychovného poradcu
= kuchynka pre ucitelov

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
= kancelaria pre pracovnikov ekonomického useku

= kancelaria pre Skolnika a udrzbara
= dielfa pre udrzbara

= kotolfia

= archiv

DalSie priestory:
= hygienické priestory
= socialne zariadenia
= Satne
= sklady ucebnic
= sklad Sportovych potrieb
=  Skolska kniznica

Makrointeriéry

= Skolska budova
=  3kolsky dvor

Vyucovacie exteriéry
= Skolské ihrisko
Vyuéovacie interiéry

= klasické triedy

= 3 odborné ucebne vypoctovej techniky a 1 s interaktivnym dataprojektorm

= 2 jazykové uCebne (1 je s keramickou tabufou a projektorom a 1 s interaktivnou tabulou)
= odborné ucebne pre vyu€ovanie odbornych predmetov

= telocvicia

Praktické vyu€ovanie je realizované priamo v Skolskych priestoroch praktického vyu€ovania v budove
Skoly SSOS Bardejov. Pracovisko praktického vyuovania zodpoveda normativnemu vybaveniu
pracovisk praktického vyu€ovania.

Zakladné priestorové vybavenie na vyuku praktického vyucovania
= manikura a nechtovy dizajn
= pedikdra
= recepcia a Cakaren pre zakaznikov
= pracovna a susiaren
= sklad materialu
= odborna u€ebria pre Ziakov
= Satfa pre zZiakov
= kabinet pre majstra odborného vycviku
= hygienické a iné zariadenia.

3.8.2 Personalne podmienky

a) Poziadavky na manazment S$koly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikanymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

b) Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov vseobecno-vzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikanych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich



c)

d)

e)

f)

a naroCnejSich pedagogickych c&innosti sa riadi plathymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom
uCebnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpec€ené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro€nejSich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢&innosti s cielmi vzdelavania v danom uéebnom odbore
v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka spdsobilost vyuc€ujucich praktického vyu€ovania, ktori realizuju Skolsky
vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov
potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naronejSich pedagogickych &innosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeluju sulad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych ¢&innosti s cielmi vzdelavania v danom ucdebnom odbore v sulade so Statnym
vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené
a naplfiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v ramci platnych predpisov.

Odbornéa spdsobilost nepedagogickych zamestnancov, ktori sa podielaju na realizacii Skolského
vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich &innosti v ramci platnych predpisov.
Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom 3&koly. Pracu
vychovného poradcu usmerfiuji metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrZiavanie v8eobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej &innosti zo strany zriadovatela strednej koly. Dal$ie
pravo a povinnost vychovného poradcu vymedzuje vnutorny predpis Skoly.

3.8.3. Organiza¢né podmienky

a)

b)

d)

e)

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne pocty hodin boli vtomto programe dodrZzané a su preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako trojro¢né stadium.

Teoretické a praktické vyu€ovanie sa riadi rozvrhom hodin a rozdelenim zmien podla tried.
Vyuc€ovanie na teoretickom a na praktickom vyu€ovani zacina o 7.40 hod. Organizacia Skolského
roka sa riadi podla pedagogicko-organizaénych pokynov v danom Skolskom roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhfadom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdelavaci
proces sa riadi Zdkonom o vychove a vzdeldvani (Skolsky z&kon).

Odborny vycvik sa vyucuje v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane a vykonava sa v $kolskych
diellach praktického vyu&ovania v priestoroch $koly SSOS Bardejov. Odborny vycvik nadvézuje
na teoretické vyu€ovanie.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podfa Skolského poriadku. Zabezpecluje jednotnost v celom
vychovno-vzdeldvacom procese. Upravuje pravidld spravania sa Ziakov v teoretickom a
praktickom vyu€ovani a priprave ako aj v domove mladeze. Obsahuje tiez prava a povinnosti
Ziakov. Skolsky poriadok je stugastou organizaéného poriadku $koly a pracovného poriadku $koly
ariadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuju so kolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyu&ovacej
hodine prvy deri Skolského roka a podpisuju v osobitnom z&zname svojim podpisom jeho
reSpektovanie. Tato skuto€nost je zaznamenana aj v triednych knihach.



f) Na zaciatku kazdého Skolského roka je spoloéné zoznamovanie sa ziakov. Oboznamuju sa nielen
SO svojimi povinnostami, ale aj vzajomne nadvazuju kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy
a informacie. Prispieva to k vytvoreniu velmi priaznivej atmosféry na Skole a klahSiemu
zaradovaniu ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia prvakov su planované v prvom tyzdni na zaciatku
Skolského roka, kde sa zoznamuju s ucitelmi, kolektivom v triede, ziskavaju informacie o Skole, jej
Style prace, organizacii vyu€ovania, metédach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami
na Skole a osobitnymi predpismi na kmerfiovych a zmluvnych pracoviskach. St oboznameni s ich
povinnostami, pravami a postupmi. Zaroveh maju moznost prezriet si celu Skolu a dielne
praktického vyucovania.

g) Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi klasifikaénym poriadkom Skoly a je sucastou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast ucebnych osnov vyulovacich predmetov a ako spolo¢na
Cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania
zavere€nych a opravnych skusok su ziaci vopred informovani.

h) Ukon&ovanie Studia a organizacia zavere¢nej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Zaveredna skuska pozostava sa z pisomnej, praktickej a Ustnej ¢asti. Uspedni absolventi ziskaju
vysvedCenie o zavereénej skuske a vyucny list.

i) Organizacia exkurzii je suCastou praktického a teoretického vyucovania a zameriavaju sa na
poznavanie novych technolégii. Exkurzie sa konaju v kazdom rocniku s pedagogickym dozorom
a poc¢tom ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu
u€ebnych osnov odboru Studia a planuje sa v roénych planoch prace Skoly. Virtualne exkurzie
a telemosty su sucast'ou vyu€ovacich hodin v praktickom a teoretickom vyuc€ovani.

j)  Spolupraca so ziakmi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitefov, vychovnych
poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich v3eobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov.

k) Ziaci sa mdzu zU&asthovat na sltaZiach a prezentacidch vo svojom odbore na miestnej,
regionalnej, narodnej i medzinarodnej urovni.

I) Skoly st povinné umiestnit na vhodnom mieste v priestoroch $koly $tatnu zastavu, text $tatnej
hymny a preambulu Ustavy Slovenskej republiky tak, aby nebola narusena ich ddstojnost

m) Skoly st povinné umiestnit v miestnosti, v ktorej prebieha vyu&ovanie, grafické znézornenie
$tatnej zastavy, text $tatnej hymny a preambuly Ustavy Slovenskej republiky tak, aby nebola
narusena ich déstojnost.

3.8.4 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyucovacieho
procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok,
noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie zodpovedaju platnym
pravnym predpisom, vyhlaSkam, technickym normém a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vSetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu v$etkych rizik spojenych
najma s odbornym vycvikom. Ug€itelia, MOV, Ziaci su podrobne s tymito rizikami oboznameni.

Problematika bezpe&nosti a hygieny prace je predmetom rokovania porad riaditefa SSOS ako aj porad
zastupcu riaditela pre praktické vyu&ovanie. Skola méa spracovani Metodickil osnovu vstupného
Skolenia bezpelnosti prace, dodrZiavania osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov,
a ugitelov, majstrov OV a nepedagogickych pracovnikov. Ziaci s s predpismi podrobne oboznameni
a pouceni vzdy na zaciatku Skolského roka a na uvodnych hodinach jednotlivych predmetov.

3.9 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov uéebného odboru

Sukromnd stredna odborna Skola v Bardejove povaZzuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov
za najvyznamnej8iu kategériu celého procesu. Nadim cielom je poskytovat Ziakovi spatnu vazbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze
zaobchadzat s tym, €o sa naucil, v om sa zlepSil a véom ma este nedostatky. Hodnotenie Ziaka
vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto
neoddelitelnou sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporuc¢anie alebo rada, ako ma ziak dalej
postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat na
skuSanie a hodnotenie Ziakov.



Skusanie

Pocas skusania budeme preverovat, €o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov vyuCovacieho
procesu. Pri skusani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinovo, priebeZzne alebo suhrne po ukoné&eni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). Skudanim budeme
preverovat vykon Ziaka z hfadiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon Ziaka s vykonmi
ostatnych Ziakov) alebo individuadlneho vykonu (porovname jeho su€asny vykon s jeho
prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skuSani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v uéebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu
ako vzdelavaci vystup. Délezitou sucastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu sucast motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za sucast spatnej vazby medzi ucitelom
a ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat vysledky Cinnosti Ziakov podfa uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu
vSeobecne platné pre v3etky predmety, Specifické vykony Ziakov budu hodnotené podla stanovenych
kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sugastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebaucty Ziaka.

3.9.1 Pravidla hodnotenia ziakov

Skola si v ramci hodnotenia vykonov Ziakov vypracovala smernicu na hodnotenie Ziakov. Vyu&ujdci
jednotlivych predmetov si vypracovali hodnotenie za dany predmet.

Pocas Studia hodnotime vSetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyuCovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu
vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, uebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metddy
a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciefmi vyu€ovacieho predmetu ajeho vychovnymi
a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpe€ime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a su v sulade so spolo¢enskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni skoly:

1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok éasu na uéenie, precvitovanie a upevnenie ugiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti Ziaka na vyucCovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov

réznych ¢&innosti  Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a podfa potreby

s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikacnu stupnicu.

8. Vysledky Ziakov posudzuje ucitefl objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10.Pisomné prace su Ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11.Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

o0 0N

Pri hodnoteni Ziakov poéasjeho sStudia jednotlivych predmetov sa podfa povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania



Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych spdsobilosti, schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a zruénosti pri rieSeni teoretickych
a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov a zakonitosti.
Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam,
zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto Cinnostiam, vystiznost’ a odborna jazykova spravnost Gstneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov €innosti, osvojené metddy samostatného Studia.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné v8eobecné kritéria hodnotenia:
- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zruénosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo&enskych a prirodnych javov.
- Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat’ poZadované intelektualne a motorické
cinnosti.
- Prezentoval kvalitu myslenia, predov8etkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.
- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym &innostiam.
- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.
- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.
- Si osvojil u€inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢&innostiam, osvojenie praktickych
zruénosti a navykov, ovladania ucelnych spbésobov prace, vyuZivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych ¢&innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
¢innostiach, kvalita vysledkov &innosti, organizécia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku
na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost
o zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
- Si osvojil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuzitie.
- Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu, samostatnost
a tvorivost.
- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.
- Zvladol efektivne spOsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.
- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.
- Hospodarne vyuzZival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.
- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia,
prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zruénosti, ich
tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych c&innosti a ich uplatfovanie vo vlastnej Cinnosti,
kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup
k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi¢stvu
nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych akcii.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

- Preukazal tvorivost' a samostatnost’ prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skisenosti, innosti a ich tvorivu aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych €innosti a uplatnil ich vo vlastnej innosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané Cinnosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie
spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastna pracu,
vynalozené Usilie, osobné mozZnosti arezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj
kfu€ovych kompetencii a na o€akavané vzdelavacie vystupy v danom vyu€ovacom predmete.



¢ Sebahodnotenie kfi¢ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni kfi€ovych kompetencii ziak vyplfiuje po predchadzajucej konzultacii s ucitelom
a rodiémi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti kiu€ovych kompetencii, ktoré
su uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 1 x za rok. Jednotlivé polozky
dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyrnou alebo so sociolégom.
Vyjadrenia ziaka mdze doplnit’ u€itel’ alebo rodi€. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne. V dotazniku zZiak
pouziva nasledovné vyjadrenia:

- vzdy, celkom samostatne, ob&as s pomocou,

- vacsinou, vacsinou samostatne, ob&as s pomocou,

- takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

- niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,

- potrebujem pomoc, pretoZe potom sa mi dari aj samostatne,

- zriedka, takmer vZdy potrebujem pomoc a radu,

- zatial sa mi nedari a pod.

e Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj postojmi
a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb, aké su pri€iny
jeho problémov, ako ich mbze odstranit a ako méze s nimi nadalej pracovat. Ucitelia - vyulujuci si
pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto spésobom sa budeme usilovat viest Ziakov
k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, o sa za urgité
obdobie naucil, v éom sa zdokonalil, v ¢om by sa chcel zlepsit. Hodnotenie sa realizuje 1 x do roka.
Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyriou
alebo so sociolégom. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne. Ina formu, ktord chceme odskusat je
pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Ziakom. Ziaci budu pouZivat techniku volného pisania.
Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ucitel je nestranny. Pri vyhodnoteni ucitel pouZije
primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so Ziakom samotnym, nikdy pred triedou.
Hodnotenie pisomné a dotaznikom méZe Ziak nasledne vyhodnotit spolu s rodiémi napr. doma.

Pocas studia u Zziaka hodnotime

- Pracu v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru€nosti a kompetencii.

- Vzdeldvacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domadcu pripravu: formalne a podfa kritérii hodnotenia.

- Prdce Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cvicenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cvienia, prezentacie, sutaze, hry,
simulacie a situa&né Studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Spradvanie: v skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitach, odbornom vycviku, sutaziach,
vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

= Denne

= Mesacne

= Stvrtroéne
= Polroéne

= Rocne

3.9.1.1 Ukoncenie studia zaverec¢nou skuskou

Po ukonéeni studia hodnotime v3etky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetencnom profile absolventa 3Skolského vzdelavacieho programu
u€ebnych odborov formou zavereénej skusky. Ciefom zavere€nej skudky je overenie komplexnych
vedomosti a zru€nosti, ako su Zziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone
povolani a odbornych €innosti, na ktoré sa pripravuju.

Zavere€na skuska je zasadnym vzdeldvacim vystupom sumativneho hodnotenia nasich absolventov.
Vykonanim ZS ziskaju naSi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat
pracovné &innosti v danom povolani a na druhej strane maju moznost dalSieho vzdelavania na



vy§som stupni. Ziskany vyucny list a vysvedCenie o zaverecnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu
ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu. ZS pozostava z tychto Casti v nasledujucom
poradi:

e  pisomna Cast,
e  prakticka Cast,
e  Ustna Cast.

Jednotlivé Casti zavere€nej skusky (ZS) budu vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského
vzdelavacieho programu, pri€om ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal mozZnost preukazat
naplnenie kritérii hodnotenia.

V pisomnej, praktickej a Ustnej €asti ZS sa overuju vedomosti Ziaka vo vyzrebovanej téme.

Cielom pisomnej €asti ZS je overit’ Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajucich z
cielovych poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Cielom praktickej Casti ZS je overit Uroven osvojenych zru€nosti a spoOsobilosti Ziakov a ich
schopnosti vyuzit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh
komplexného charakteru.

Cielom ustnej Easti ZS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.
Podrobnosti o ZS st upravené platnymi predpismi MS SR.
Témy zavereénej skusky

Témy ZS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi predpismi o zaverec¢nej
skuske. Pri ZS sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuZivat medzipredmetové vztahy vo vieobecnej a
odbornej zlozke vzdelavania, ale aj uroven jeho Ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky
spravneho uplatiiovania odbornej terminolégie na zaklade kriteridlneho hodnotenia vykonov.
Téma bude formulovana v _podobe konkrétnej ulohy / €innosti. Ma svoju profilovu a aplikacnu Cast.
Profilovadast témy ZS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené v ramci
profilovych predmetov. Aplikaéna Cast témy ZS uvadza vSetky délezité vazby a suvislosti, ktoré
doplifiaju profilovu &ast. Kazda profilova a aplikaéna ast ZS ma svoje podtémy, ktoré su koncipované
tak, aby absolvent mal moznost v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy a preukazat naplnenie
vSetkych vykonov v rdmci danej témy.

Nasa Skola bude uplatiiovat’ pri tvorbe tém na zavereéné skuske nasledujuce pravidla: Kazda téma
ma:
» vychadzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa u¢ebného odboru,
» uplatiovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,
» vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),
* umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych uebnych zdrojov (pomécky, pisomné
materialy, informacie a udaje, atd’.) pre spinenie danej témy,
* umoznit' preverenie schopnosti Ziaka vyuZivat vedomosti a intelektudlne schopnosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme ZS,
» dodrziavat' pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny a
Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni
vzdelania.

Podtémy a ich formulacia musi byt jasna, jednoznacna, v logickom slede od rieSenia jednoduchého
problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju v téme ZS riesit.
Podtémy su aplikaéného charakteru a dopifiaju informacie, ktoré Ziak v priebehu $tadia odbornych a
vdeobecnovzdelavacich predmetov daného u€ebného odboru ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude =zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane



Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organiza¢né a metodické
pokyny budu spracované v priebehu posledného rocnika Stadia a budu osobitnym dokumentom
koly, ktory bude dopifiat nas skolsky vzdelavaci program. Jeho stuéastou bude aj Zaznam o vykone

absolventa (nie s

kupinovy).

Pre hodnotenie Ustnej Easti na zaverecnej skuske st stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

ﬁ::i‘:s:enia Kritéria hodnotenia Uustneho prejavu (prezentacia prejavu)
Vyborny =  Kontaktoval sa s poslucha¢mi.
= Recnikovi bolo dobre rozumiet.
. Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.
. Priklady boli presvedCivé a dobre zvolené.
. Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
. Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
. Dizka prejavu bola primerana a mala spad.
. Prejav bol vyzvou k diskusii.
Chvalitebny =  Kontaktoval sa s posluchaémi.
. Recnikovi bolo dobre rozumiet.
. Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.
= Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.
. Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
. Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
. Dizka prejavu bola primerana a mala spad.
. Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.
Dobry . Ciastogne sa kontaktoval s posluchagmi.
= Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.
. Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.
= Priklady boli uplatnenie iba niekedy.
. Slovna zasoba bola postacujuca.
= Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
. Dizka prejavu bola primerana.
. Prejav nebol vyzvou k diskusii.
Dostatoc¢ny . Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.
. Recnikovi bolo zle rozumiet.
. Prejav nebol presvedcivy.
L] Ustny prejav bol zle $truktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
. Priklady boli nefunkéné.
=  Slovna zasoba bola mala.
L] Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
= Dizka prejavu nezodpovedala téme.
Nedostatocny e  Chybal kontakt s posluchaémi.
. Recnikovi nebolo vébec rozumiet.
. Prejav nebol presvedCivy ani zaujimavy.
. Chybala hlavna myslienka.
. Chybali priklady.
. Slovna zésoba bola velmi mala.
e  Vyskytovali sa velmi €asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
. Dizka prejavu bola velmi diha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie praktickej Casti na zaverecnej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné
kritéria:
Stupen hodnotenia
Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedostatocny
Kritéria hodnotenia
Porozumel téme | V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
Porozumenie téme | dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival s malou VyZadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne pomocou pomoc chyby
terminologie
Vecnost), Bol samostatny, | Bol celkom Bol mene;j Bol nesamostatny, | Bol
spravnost’ a tvorivy, samostatny, samostatny, Casto vykazoval nesamostatny,




komplexnost pohoton, tvorivy a pohotovy | nekomplexny a chyby, nechapal tazkopadny,
odpovede pochopil méalo pohotovy stvislosti vykazoval
suvislosti zasadné chyby
Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa s Nedokazal sa
Samostatnost’ vystizne, slvisle | celkom vystiZne a | nepresne, niekedy | problémami, vyjadrit ani s
prejavu a spravne slvisle nesuvisle, s nesvisle, s pomocou
chybami chybami skugajlceho
Schopnost Spravne a Celkom spravne a | Aplikoval Aplikoval velmi Nedokazal
praktickej aplikacie sarpostatne samostatne nepresne, s nepresne, s aplikovat
teoretickych aplikoval aplikoval problémami a s pr’oblém’an.n a
poznatkov pomocou zasadnymi
skusajuceho chybami
Pochopenie Porozumel dlohe | V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej alohy dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
nedostatkami

Zvolil spravny

V podstate zvolil

Zvolil postup s

Zvolil postup s

Nezvolil spravny

Vorba postupu a efektivny spravny postup problémami problémami a s postup ani s
postup pomocou pomocou
skusajuceho skusajuceho

Vyber, strojov,
zariadeni, naradia,

Zvolil spravny
vyber

V podstate zvolil
spravny vyber

Zvolil vyber s
problémami

Zvolil vyber s
problémami a s

Nezvolil spravny
vyber ani s

e J pomocou pomocou
materialov, surovin A, e s
skuSajuceho skuSajuceho
Zvolil vefmi V podstate zvolil Zvolil organizaciu Zvolil organizaciu Nezvladol
Organizacia prace | spravnu dobru organizaciu | s problémami s problémami a s organizaciu
na pracovisku organizaciu pomocou
skuSajuceho
Pripravil kvalitny | V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
Kvalita vysledku produkt/€innost’ pripravil kvalitny produkt/€innost’ produkt/€innost s nepodarok
prace produkt/€innost s nizkou kvalitou velmi nizkou
kvalitou
Dodr3iavanie BOZP Df)drzal pr_esne \% posjstat§ Dodfzelll predplsy qurzal |ba_ velmi Nedoc_ir2|aval
. L vSetky predpisy dodrzal vetky s velkymi malo predpisov predpisy
a hygieny pri praci ) A .
predpisy problémami

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zaverec¢nej skusky

Budu konkretizované v ramci pripravy tém pre zavere¢né skusky. Budu v sulade so Standardom,
ktory predpisuje SVP a doplneny podla podmienok a $pecifik uéebného odboru Klasifikacia je
vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a ndvykov Ziaka. Zakladom na pridelenie
klasifikacného stupna su znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej
skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupfiov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupriami:
1- vyborny
2— chvalitebny
3— dobry
4— dostatoény
5— nedostatocny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupriami:
1— velmi dobré
2— uspokojivé
3— menej uspokojivé
4— neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
* Prospel s vyznamenanim
= Prospel velmi dobre
= Prospel



= Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrogila 1/3 celkovej dochadzky
anema dostatoény podet znamok na polroénu klasifikaciu. Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak
vyuéujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skutoCnosti musi byt
informovany riaditel Skoly. Ak je Ziak neklasifikovany, nedostane vysved&enie, iba vypis
z katalégového listu. O dodato€nej klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly v zmysle platnej legislativy.
Maturitna skuska sa moze opakovat' v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma Ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, mdze poZiadat
riaditela Skoly o komisionalne preskuSanie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutoéni
preskuSanie ziaka do 14 dni od doru€enia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode
medzi ziakom a riaditelom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urCuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia a pokarhanie triedneho ucitela, majstra, riaditefa Skoly,
podmiene¢né vylucenie zo Studia, vyluCenie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie musi byt
okamZite ozndmené v pisomnej forme Ziakovi. Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu
Ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutimna stupefiporuchy. Vyugujdci
reSpektuju odporucenia psychologickych vysSetreni Ziaka a uplatfuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplathuju také formy a spdsoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny
vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat
lepSie vykony.



4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE
MANIKER - PEDIKER

Sukromna stredna odborna skola
Nazov a adresa Skoly
Hviezdoslavova 11, 085 01 Bardejov

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | KRASA A VIZAZ

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby |l
Kod a nazov uéebného odboru 6424 H manikér — pedikér

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka stadia 3 roky

Forma studia denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v $kolskom vzdeldvacom programe KRASA A VIZAZ v uéebnom odbore 6424 H manikér —
pedikér zahffia teoretické a praktické vyu€ovanie. Teoretické vyuCovanie je realizované v priestoroch
Skoly na Hviezdoslavovej ulici v Bardejove. Praktické vyuCovanie je realizované priamo v Skolskych
priestoroch praktického vyugovania v budove $koly SSOS Bardejov. Praktické vyucovanie je
organizované formou odborného vycviku.

Skolsky vzdelavaci program ugebnom odbore 6424 H manikér — pedikér konkretizuje poziadavky SVP
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il. Ciele vzdelavania, ktoré si vymedzené tymto
vzdelavacim programom, smeruju do troch zakladnych oblasti: rozvoj osobnosti ziaka, priprava pre
zivot v obcCianskej spolo¢nosti a priprava na pracovné uplatnenie. Odborné vzdelavanie tejto skupiny
odborov vytvara predpoklady pre ziskanie kompetencii potrebnych pre uplatnenie vréznych okruhoch
pracovnej ¢innosti v oblasti osobnych a prevadzkovych sluzieb — kadernicke sluzby a pre Specializaciu
ku konkrétnemu povolaniu. Déraz je polozeny na pripravu absolventa so vSeobecnovzdelavacim
zékladom, s odbornymi teoretickymi a praktickymi zru€nostami, ktoré bude vediet' aplikovat v praxi.

Predpokladom pre prijatie do u¢ebného odboru je Uspesné ukonlenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o Stadium. Pri prijimani na Stadium sa hodnoti tieZ prospech a spravanie na
z&kladnej Skole, zaujem uchadzaCov o Studium. Kritéria na prijimacie skuSky su kazdoroCne
stanovené po prerokovani na pedagogickej rade Skoly.

Stratégia vyucby Skoly vytvarapriestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klu¢ovych
kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby v8eobecno-vzdelavacich predmetov uebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdeldvanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spoloCenského
a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom ludskej spolognosti,
zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady
matematiky, chémie a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani
je priprava zamerana na oblast technolégie manikurovych a pedikérskych vykonov, materialov,
zdravovedy, ortopédie, dermatologie, estetickej a vytvarnej vychovy, nechtového dizajnu,
ekonomiky.V ramci odborného vycviku Zziaci ziskavaju teoretické a praktické zrucnosti v oblasti
manikérskych a pedikérskych vykonov a komunikacie so zakaznikom. Velky déraz sa kladie na rozvoj
osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej
orientacie.

Skola vo vyuébovej stratégii uprednostiiuje tie vyuSovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre zZivot v spolo¢nosti a medzi
l[udmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri riedeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatfiuju sa metddy dialogické
slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat
s druhymi ludmi na baze ludskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si
vlastného nazoru zaloZeného na osobnom usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik



a extrémistickych nazorov. UCia ich chapat zlozitost medzifudskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metddy Cinnostne zameraného vyuCovania (praktické prace) su predovSetkym aplikaéného
a heuristického typu (ziak poznava realny Zzivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a zivota. Aj keby boli
vyuCovacie metdédy tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivhej motivacie Ziakov, tzn.
vnutorné potreby ziakov vykonavat konkrétnu cinnost su tou najddlezitejSou oblastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Preto nasa 3kola kladie velky déraz na motivaéné Cinitele — zaradovanie hier,
sutazi, simulacnych a situacnych metéd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac
a vyrobkov a pod. Uplatiiované metdody budu konkretizované na drovni uéebnych osnov jednotlivych
predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na
zaklade skusenosti vyucujucich ucitefov.

Klu¢ové, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spOsob ich realizacie je
konkretizovany v uebnych osnovach jednotlivych vyudovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autondmneho rozhodovania,
komunikaéné zru€nosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat
sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dévery, prostrednictvom ktorej mézu Ziaci
zadavat otazky, vznasSat protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program KRASA A VIZAZje uréeny pre uchadzagov s dobrym zdravotnym stavom.
V pripade talentovanych ziakov sa vyucba bude organizovat formou individualnych u¢ebnych planov
a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so Ziakmi so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami sa pristupuje sohladom na odporiucanie Specialnych pedagégov
a psycholdgov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stuperi a typ poruchy, urovefi kompenzacie
poruchy a moznosti Skoly. U&ebny odbor 6424 H manikér - pedikér nie je vhodny pre Zziakov
s mentalnym postihnutim, s vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym telesnym naruSenim. Pre
tento odbor sa vyzaduje zdravotny preukaz.

Cinnost 8koly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je velmi bohaté a pestra nielen pri aktivitach
suvisiacich s ginnostou $koly, ale aj v mimogkolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zru¢nosti
budud prezentovat na mnohych kadernickych akciach s regionalnou a celoslovenskou
posobnostou, ktoré organizuju sukromni podnikatelia a velké kadernicke firmy. Tychto aktivit
sa zuCastnia aj ucitelia vSeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru.
Samostatnost, huzevnatost a pracovitost nasich ziakov bude ocenena tak zo strany Skoly, ako zo
strany zamestnavatelov. Velké mnozstvo zaujmovych krizkov (jazykové, Sportové a iné) ponukaju
nasim Ziakom efektivne vyuZivat' svoj volny ¢as.

Klasifikacia prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na
z&klade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, réznymi metédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou c¢innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitefmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so Ziakom,
jeho rodi€mi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou instruktazou zo
strany svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuZivaju kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho
objektivity. Spolupraca MOV a triednych ucitelov je zarukou objektivneho a komplexného hodnotenia
Ziakov. Ziaci si s hodnotenim oboznameni.

4.2 Zakladné udaje o studiu
Koéd a nazov ué¢ebného odboru: 6424H manikér - pedikér

Dizka studia: 3 roky

Forma studia: Denné $tudium pre absolventov zakladnej Skoly

Poskytnuty stupen vzdelania: Stredné odborné vzdelanie, ISCED 3C

Vyucéovaci jazyk Slovensky jazyk

gtz\;)gzgljtne VAT ST N A7 NiZ3ie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania
Spoésob ukonéenia Studia: Zaverec€na skuska




Doklad o ziskanom stupni vzdelania: | VysvedCenie o zavere¢nej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii: Vyucny list

V sukromnych a $tatnych podnikoch a organizaciach, v cestovhom
Moznosti pracovného uplatnenia ruchu, v organizaciach poskytujucich osobné a prevadzkové sluzby
absolventa: ako odborni zamestnanci manikury a pedikury,v organizaciach

poskytujucich beauty sluzby, v sukromnom podnikani

Vzdelavacie programy nadstavbového Studia pre absolventov
trojroénych uéebnych odborov

Specialne kurzy, ktoré umoziiuju rozsirit odbornt kvalifikaciu
absolventov.

Moznosti d’alSieho Studia:

4.3 Organizacia vyuéby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe KRASA A VIZAZ v uéebnom odbore 6424 H manikér -
pedikér zahffa teoretické a praktické vyuCovanie a pripravu. Vyucba je organizovana
v dvojtyZdiovych cykloch.

Teoretické vyu€ovanie je organizované v priestoroch Skoly na Hviezdoslavovej ulici v Bardejove.
VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebného
planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych
situaciach spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom
ludskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania a protokolu.
Osvojuju si zaklady matematiky, chémie a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon
povolania.V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, materialov,
technolégie a pod. V ramci odborného vycviku ziaci ziskavaju teoretické a praktické zrucnosti v
Skolskych dielfiach praktického vyu€ovania a priamo u zamestnavatelov v sukromnych firmach. Velky
doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Praktické vyu€ovanie je organizované formou odborného vycviku. Je realizované priamo v Skolskych
priestorochpraktického vyudovania v budove $koly SSOS Bardejov. Dané pracovisko je zakladom
odbornej pripravy Ziakov v tomto u¢ebnom odbore. Priprava je zamerand na overenie a ziskanie
odbornych zru€nosti a aplikacie teoretickych vedomosti v praxi.Tieto vyuCovacie aktivity prebiehaju
pod dozorom ucitefa odbornych predmetov a majstra odborného vycviku.

Dalsie organiza&né podrobnosti tykajuce sa tugelovych kurzov a cvigeni st suéastou uéebného planu.

4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Na prijatie do uCebného odboru 6424 H manikér - pedikér mézu byt prijati uchadzaci s dobrym
zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet’ predovietkym:

= poruchami funkcie pohybového systému

= koznymi chorobami a alergiami
= chorobami dychacich ciest

Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie na bacilonosi¢stvo. Uchadzaé musi mat platny
zdravotny preukaz. Zdravotnu spdsobilost uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar,
v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

Pri praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohfadom na
odporucenie Specialnych pedagégov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stupen a typ poruchy,
uroven kompenzacie poruchy a moznosti Skoly. Uéebny odbor 6424 H manikér — pedikér nie je
vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim, svaznymi poruchami zraku, s véaznym telesnym
narusenim.




4.5 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyuCovania je problematika bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpe¢nej a zdravie
neohrozujucu pracu vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).

Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych €innosti, ktoré su su€astou odborného
vycviku. Tieto poziadavky sa musia doplnit’ informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su
Ziaci pri teoretickom a praktickom vyucovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu
pred pésobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ru¢nej manipulacii s bremenom,
rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).
Priestory pre vyu¢bu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenym v
zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpecna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi€ovanie €innosti musi byt
v sulade s poZiadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade s
podmienkami, podfa ktorych méZu mladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

L] dokladne a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

L] pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpelnostnym a protipoZiarnym
predpisom,

L] pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

] vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

- praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut
vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecéne zasiahnut v pripade poruSenia BOZP,

- praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohfadom kontrolovat
pracoviska pred zaCatim prace a pokial nembze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut, v
priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prisluS§ného stuprfia dozoru je povereny veduci zamestnanec v zavislosti od charakteru
prace, podmienok a tematického celku vyucby.

Pri nastupe ziaka na studium sa vyzaduje:

= Pracovny odev — biele tri¢ko, biele nohavice
= Pracovna obuv
= Zdravotny preukaz pre pracu manikéra - pedikéra

Zakazuje sa nosenie ,pirsingu®. Odborny vycvik budu Ziaci vykonavat na uréenych pracoviskach
(kmefiovych, zmluvnych).

Odborny vycvik sa mbéZe vykonavat aj v ase Skolskych prazdnin.



5 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 6424 H MANIKER - PEDIKER

N3 d <Kol Sukromna stredna odborna skola
azov a adresa Skoly
Hviezdoslavova 11, 085 01 Bardejov

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | KRASA A VIZAZ

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I
Kéd a nazov uéebného odboru 6424 H manikér — pedikér

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky

Forma studia denna

5.1 Charakteristika absolventa

Cielom vzdelavacieho programu skupiny odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il je
pripravit absolventa, ktory bude schopny uplatnit sa vo svojom povolani so vieobecnovzdeldvacim
zakladom a odbornymi teoretickymi a praktickymi zru€nostami aplikovatelnymi v praxi s prirodzenou
profesionalnou hrdostou.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat' v cudzom jazyku, riesit problémové ulohy a pracovat v
skupine. Aktivne sa zapajat’ do spolo€nosti a svoje vedomosti a zru€nosti priebeZne aktualizovat.
Budu schopni prijimat zodpovednost za vlastnu pracu aza pracu ostatnych. Po absolvovani
vzdelavacieho programu ziskaju zru€nosti pri praci s osobnym pocitatom a internetom. Naucia sa
efektivne vyuzivat informacné a komunikacné technolégie pre svoj osobny rast a vykonnost v praci.

Absolvent trojroéného ucebného odboru 6424 H manikér - pedikér po ukon&eni Stadia Uspesne
vykonanou zavere&nou skuskou ziskava prvu kvalifikaciu na urovni stredného odborného vzdelania.

Po ukoné&eni pripravy samostatne zvladne vykonavat manikérske a pedikérske prace v prevadzkach
malych a strednych firmach. Ovlada klasicku manikuru, francizsku manikuru, kreslenie a zdobenie
nechtov, lepenie umelych nechtov, masaze ruk a néh, oSetrenie dolnych konc&atin — koznych chyb,
lakovanie nechtov, depilaciu, epildciu, metddy zdobenia hornych a dolnych kon&atin. Pre kvalifikované
vykonavanie manikérskych a pedikérskych cinnosti ma vedomosti zo zdravovedy, ortopédie,
dermatolégie, hygieny, bezpelnosti pri praci, zoblasti podnikania v trhovej ekonomike,
z hospodarenia malych podnikov, z pracovného prava, z kontaktu so zakaznikom, komunikacie, etiky,
cudzich jazykov. Je schopny pracovat samostatne, ale aj v kolektive, vie poskytovat poradensku
sluzbu zakaznikovi, sustavne sledovat odbornu, ekonomicku literaturu, nové trendy v odbore,
dodrziavat zasady etiky, konat v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami humanizmu
a demokracie. Dodrziava zasady spoloCenského spravania, osobnej hygieny, Cistoty a hygieny
v prevadzkarni. Dodrziava zasady a predpisy bezpecnosti, hygieny a ochrany zdravia pri praci,
predpisy protipoZiarnej ochrany a vie zaobchadzat' s protipoziarnym zariadenim.

V ramci pracovnej pozicie su na absolventa kladené vysoké poziadavky na kratkodobu pamat,
schopnost pracovat v time a schopnost socialneho kontaktu. Vysoké naroky su dané aj na zrakového
pola, priestorové videnie, udrziavanie rovnovahy, rozliSovanie, rozdelenie pozornosti, praktické
myslenie, pisomny a slovny prejav, prispésobivost, flexibilitu, sebakontrolu, sebaovladanie,
samostatnost, kultivovanost vystupovania a vzhladu, istotu a pohotovost vystupovania. Poziadavky
su kladené aj na rozliSovanie farieb a farebnych odtiefiov, samostatné myslenie a odolnost vodi
senzorickej zatazi. Budu schopni prijimat zodpovednost za vlas tnu pracu a za pracu ostatnych.

Po ukon&eni Studia ziskava absolvent vyulny list a vysved&enie o zavereCnej skusdke. Absolvent
ucebného odboru je pripraveny na nadstavbové Studium a méze pokralovat v Studiu pre absolventov
trojro€nych u€ebnych odborov v rémci denného nadstavbového Studia a ziskat uplné stredné odborné
vzdelanie. Svoju kvalifikdciu mbze zvySovatrédznymi vzdeldvacimi cestami, pripadne méze ziskat' aj
iny kvalifikaciu, ako je kvalifikacia v danom u€ebnom odbore.



Absolventi tohto odboru nachadzaju uplatnenie ako odborni zamestnanci v sukromnych a Statnych
podnikoch a organizaciach, v organizaciach poskytujucich osobné a prevadzkové sluzby, beauty
sluzby ako odborni zamestnanci manikury a pedikury, ako zamestnanci a Zivnostnici v kupelnych
zariadeniach, v hoteloch a predajniach s manikdrovymi a pedikérskymi pripravkami a pristrojmi.

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy
povolania v priamej spolupraci so zamestnavatelmi. Tymto ma absolvent ucebného odboru
garantované ziskanie aktualnych vedomosti, zru€nosti a kompetencii v zavislosti od potrieb
zamestnavatelov.

5. 2 Kompetencie absolventa

Absolvent ucebného odboru 6424 H manikér - pedikér po absolvovani vzdelavacieho programu
disponuje tymito kompetenciami:

5. 2.1 Klacové kompetencie

Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to sposobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre ciefavedomé a zodpovedné riadenie a
organizovanie svojho osobného, spolocenského a pracovného zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat
svoju osobnu identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu,
spolo€enskym normam, socidlnym a ekonomickym institicidam, robit spravne rozhodnutia, volby,
opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si kultiry myslenia a
poznavania.

Absolvent ma:
e redlne zdbvodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,
eporovnat bezné pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady, vlastné a
celospoloCenské oakavania v systéme, v ktorom existuje,
o identifikovat priame a nepriame dosledky svojej Cinnosti,
e vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z ré6znych moznosti,
o vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
epopisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
ezdOvodriovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spédsobilost’ interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technoldgie,
komunikovat’' v Stathom, materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za u¢elom aktivneho zapojenia sa do spoloCnosti zaloZenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, raciondlneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa po€as celého Zivota, aktualizovania
a udrzovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informaénych a komunikaénych
zruénosti. Od ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny Statny, materinsky a cudzi
jazyk, disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat zakladné zruénosti..

Absolvent ma:
e spolahlivo vyjadrovat sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

e vyjadrovat sa v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

o riesSit bezné matematické priklady a rézne situacie,

¢ identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacné zdroje,
e posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov,

e overovat a interpretovat ziskané udaje,

e pracovat s elektronickou postou,

e pracovat so zdkladnymi informacno-komunikacnymi technolégiami.



c) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa
nevedia zaradit do spolo&enského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit sa, nazivat a pracovat nielen
ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti, socialnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoznuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit svoje pocity a korigovat’ negativitu,

pozitivhe motivovat seba a druhych,

stanovit priority ciefov,

prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

konstruktivne diskutovat a pozorne pocuvat druhych,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

uréovat najzavaznejsie rysy problému, r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach,

spolupracovat’ pri riedeni problémov s inymi fludmi,

samostatne pracovat v mensom kolektive,

uréovat nedostatky v pracovnych vykonoch,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlep3enie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

prispievat k vytvaraniu Ustretovych medzifludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

5.2.2 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

pouzivat zakladné pravne predpisy, ustanovenia obchodného, Zivhostenského, obcianskeho
a pracovného prava,

ovladat z&kladné navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci,

definovat’ zasady spravnej vyrobnej praxe,

popisat odbornu terminoldgiu typickud pre oblast svojho povolania a jej vyuzitie pri rieSeni
praktickych uloh,

popisat materialy, ich zlozenie, kvalitu, ziskavanie, spracovanie a ostatnu manipulaciu s
ohlfadom na zdravie ¢loveka a ochranu zivotného prostredia,

charakterizovat spravny Zivotny Styl Cloveka,

popisat Specificki problematiku vo svojom odbore,

aplikovat vedomosti v priamom kontakte s klientmi,

rozhodovat’' samostatne o pracovnych problémoch,

popisat stavbu [fudského tela, jeho funkcie a sustavy, imunolégiu, mikrobiolégiu,
epidemioldgiu, zasady spravnej Zivotospravy a hygieny,

popisat anatémiu hornej a dolnej konc&atiny,

poznat choroby kosti a kibov,

popisat vrodené chyby a deformacie hornych a dolnych kong¢atin,

zvolit spravne pouzitie ortopedickych pomaocok,

popisat anatémiu koze,

popisat vnutorné a vonkajSie vplyvy pésobiace na stav koze,

popisat pri€iny koZnych choréb a ich lieCenie,



popisat pracovisko manikury a pedikury,

popisat pristrojové vybavenie prevadzky, beznu udrzbu, zaobchadzanie s pristrojmi, obsluhu
sterilizatora,

vysvetlit zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vdeobecné predpisy platné pre
manikérske a pedikérske prevadzky,

vysvetlit zasady prvej pomoci,

pouzivat odbornu terminolégiu,

popisat starostlivosti o ruky, nohy a nechty,

popisat technologické postupy pri oSetrovani rik a néh,

vysvetlit technologicky postup pri depilacii a epilacii,

vymenovat techniky zdobenia nechtov,

charakterizovat pripravky pouzivané pri manikure a pedikdre a ich spravnu aplikaciu,
vysvetlit zasady spravneho vystupovania a spravania sa osobnosti manikéra a pedikéra,
popisat zakladné ekonomické pojmy, formy podnikania vo svojom odbore,

popisat’ zakladné povinnosti podnikatela voci Statu.

b) Pozadované zru¢nosti

Absolvent vie:

uplatnit’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a vystupovania,
uplatnit’ estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad bezpecnosti
prace na prevadzke,

praktizovat’ odbornu terminoldgiu v svojom odbore a vyuzivat vSeobecné poznatky, pojmy a
zasady pri rieSeni praktickych uloh,

vykonavat zakladné uzivatelské prace s vypoctovou technikou,

vykonavat' pracovné &innosti tak, aby nenarudoval Zivotné prostredie,

pracovat v time,

pouzit zadkladné zasady rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi,

konat hospodarne a v sulade so stratégiou trvale udrzatefného rozvoja,

pracovat podla vSeobecnych predpisov pre prevadzku manikury a pedikury,

vykonat udrzbu nastrojov pre manikuru a pedikuru,

vykonat sterilizaciu nastrojov a obsluhu sterilizatora,

vykonat masaz a gymnastiku rik a noh,

vykonat suchu manikudru a pedikuru,

vykonat mokrd manikdru a pedikuru,

vykonat klasicku a francizsku manikuru,

aplikovat' pripravky pri manikure a pedikure,

pracovat s pristrojmi ako infraCervené a ultrafialové ZiariCe, parafinova vanicka, pristroje na
suchd manikuru a pedikdru, odsavacie zariadenia,

vykonat o8etrenie pluzgierov, mozolov, kurieho oka a nechtov,

vykonat depilaciu a epilaciu hornych a dolnych konéatin,

zvolit spravny pracovny postup pri Zivicovych nechtoch a porceldnovych nechtoch,

vykonat’ zdobenie nechtov,

pracovat podla zasad spologenského spravania a vystupovania.

c¢) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

manualnou zru¢nostou v Cinnostiach konkrétneho odboru,

adaptabilitou, kreativitou, disponibilitou, spolahlivostou,

trpezlivostou, déslednostou a presnostou,

schopnostou spolupracovat, sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat’ v time,



budovanim imidzu firmy, pozitivnym kontaktom so zakaznikom, samostatnou pracou,
dodrzovanim predpisov o ochrane spotrebitela, dodrziavanim firemnej kultury,
flexibilitou, profesionalnou hrdostou, zodpovednostou za zvereny majetok,

schopnostou riesit konfliktné situacie.



6 UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 6424 H MANIKER - PEDIKER

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa)

Sukromna stredna odborna Skola, Hviezdoslavova 11, 085 01 Bardejov

Nazov SkVP

KRASA A VIZAZ

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |l

Kéd a nazov uéebného odboru

6424 H manikér — pedikér

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia

3 roky

Forma studia

denna

iné

vyucovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové sStandardy

Minimalny podéet : . Pocet tyz.
tyzdennych vyucéovacich Vyucovaci predmet vyuéovacich
hadin coalkam hodin celkom

VSEOBECNE VZDELAVANIE

Disponibilné
hodiny

22 POVINNE PREDMETY 22

0

Jazyk a komunikacia

11,5 12

0

Jazykova zlozka

Zvukova rovina jazyka a pravopis

Vyznamova/lexikalna rovina jazyka

Tvarova/morfologicka rovina jazyka

Syntakticka/skladobna rovina

Sloh

Jazyk a re¢

Ucenie sa

Praca s informaciami

Jazykova kultura

slovensky jazyk a literatira 6

Komunikacia

Literarna zlozka

VSeobecné pojmy




Literarne obdobia a smery

Literarne druhy

Literarne zanre

Struktura literarneho diela

Stylizcia textu

Metrika

Lexika a komunikacéné témy

Receptivne jazykové Cinnosti a stratégie

Produktivne jazykové &innosti a stratégie

Interaktivne jazykové €innosti a stratégie

Komunikacné Cinnosti a stratégie

cudzi jazyk

Clovek a hodnoty

Zaklady zivotnych hodnét, postojov a konania

Etické postoje a prosocialne spravanie

Mentalna hygiena

eticka vychova/nabozenska
vychova

Clovek a spoloénost’

Clovek a spolognost

Clovek ako ob&an

Ludské prava, zakladné slobody a ich ochrana

obcianska nauka

Clovek a priroda

Zaklady biologie

Clovek a jeho zdravie

Clovek a Zivotné prostredie

biolégia

Mechanika

Energia okolo nas

Elektromagnetické Ziarenia

Fyzika mikrosveta

fyzika

VSeobecna chémia

Anorganicka chémia

Organicka chémia

chémia




Zaklady biochémie

Matematika a praca s informaciami 3 4
Cisla, premenna a po&tové vykony s &islami

Vztahy, funkcie, tabulky a diagramy matematika 2
Geometria a meranie

Kombinatorika, pravdepodobnost a Statistika

Informacie okolo nas

Principy fungovania digitalnych technoldqii informatika 2
Komunikacia prostrednictvom digitalnych technoldgii

Informaéna spoloénost

Zdravie a pohyb 4,5 3
Zdravie a jeho poruchy

Zdravy zivotny Styl telesna a Sportova vychova 3
Telesna zdatnost a pohybova vykonnost

Sportové &innosti pohybového rezimu

ODBORNE VZDELAVANIE 65,5 POVINNE PREDMETY 78
Teoretické vzdelavanie 18 28
Ekonomické vzdelavanie 3
Ekonomika

Svet prace

Pravidla riadenia osobnych financii ekonomika 2
Vychova k podnikaniu

Spotrebitel'ska vychova

Komunikacia 2
Zakladné pojmy

InformvaC|a (IZ|skavanI|e’, 9ruem, spracovanie, podavanie) psycholégia 2
Spolo¢enska komunikacia

VSeobecna, socialna psycholégia a psycholégia prace

Technické a technologické vzdelavanie v odbore 23
Priestorové a hygienické normy v prevadzkach, BOZP technolégia 6

Stavba a Struktira nechtov




Technologické postupy

Kozmeticka chémia

Pripravky, ich zloZenie, vlastnosti a ich u€inky na kozu

materialy

Sustavy tela, riadenie a regulacia €innosti organizmu

Imunolégia a epidemiologia

Hygiena a spravna Zivotosprava, prva pomoc

zdravoveda

Koza

Kozné choroby, alergické reakcie koze

Prevencia koZnych chyb a choréb

nauka o kozi

Kosti

Starostlivost o ruky a nohy

Ortopedické ochorenia, protetika

ortopédia

Zaklady estetiky

Teoreticka priprava k tvarovaniu a zdobeniu nechtov

nechtovy dizajn

Etapy kulturneho vyvoja

Zaklady estetiky

esteticka a vytvarna vychova

Prakticka priprava

47,5

50

Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci

Pracovné Cinnosti v prevadzkach beauty sluzieb

Pracovné pristroje, zariadenia, naradie a inventar
prevadzok beauty sluzieb

Priprava a vykonavanie manikérskych a pedikérskych
sluzieb

Administrativne prace v prevadzke

odborny vycvik

50

Disponibilné hodiny

11,5

SPOLU

99

100

Ugelové kurzy / uéivo

Ochrana zivota a zdravia

Teoreticka priprava

Teoreticka priprava

3 hodiny




" Prakticka priprava

Prakticka priprava

18 hodin




Skola (nazov, adresa)

Sukromna stredna odborna skola,
Hviezdoslavova 11, 085 01 Bardejov

Nazov SkVP

KRASA A VIZAZ

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II

Kéd a nazov uéebného odboru

6424 H manikér — pedikér

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka studia

3 roky

Forma studia

denna

Druh skoly

sukromna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategoérie a nazvy vyuéovacich

Pocet tyzdennych vyucéovacich hodin v roéniku

predmetov 1. 2. 3. Spolu
VS8eobecnovzdelavacie predmety 9 7 6 22
Slovensky jazyk a literatura 2 2 2 6
Cudzi jazyk d) n) 2 2 2 6
Obcianska nauka - - 1 1
Eticka vychova/ Nabozenska vychova e) 1 - - 1
Chémia 1 - - 1
Matematika 1 1 - 2
Informatika 1 1 - 2
Telesna a Sportova vychova 1 n) 1 1 1 3
Odborné predmety 8 10 10 28
Ekonomika - 1 1 2
Technoldgia 2 2 2 6
Materialy 2 2 2 6
Zdravoveda 1 1 1 3
Nauka o kozi 2 1 1 4
Ortopédia 1 1 - 2
Nechtovy dizajn - 1 1
Esteticka a vytvarna vychova - 1 1 2
Psycholdgia - 1 1 2
Odborny vycvik h) m) n) 15 17 18 50
Nepovinné predmety

Sportové hry 0-2 0-2 0-2 0-6
Konverzacia v cudzom jazyku 0-2 0-2 0-2 0-6
Ekonomické cvi€enia v cviCnej firme 0-2 0-2 0-2 0-6
CviCenia z chémie 0-2 0-2 0-2 0-6
Spolu 32 34 34 100

29



Prehl'ad vyuzitia tyzdnov

Cinnost’ 1. roénik 2. roénik 3. roénik
vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 30
zaverecna skuska 1 - - 1
Casova rezerva

(kurzy, opakovanie uciva, exkurzie, vylety, 7 7 7
vychovno-vzdelavacie akcie, ...) j) k

Spolu tyzdrov 40 40 37

Poznamky k ramcovému u¢ebnému planu pre 3 — roéné uc¢ebné odbory:

a)

f)

)]

h)

Stredné odborné 3koly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. V8eobecné ciele vzdeldvania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individualnym osobitostiam Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho koneéné vysledky zodpovedali profilu
absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy
vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizatné podmienky na vychovu a
vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpeclenie, ap.) stanovuju
vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi v8eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Vyuduje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky. Druhy cudzi jazyk sa mdze vyu€ovat’ ako
volitefny predmet z &asovej dotacie disponibilnych hodin minimalne v rozsahu 2 tyZdennych
vyuCovacich hodin v ro¢niku.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty” st predmety naboZenska vychova v alternative
s etickou vychovou. Predmety eticka vychova/ nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu
ziakov v skupinach najviac 20 zZiakov. Predmety nie su klasifikované, na vysvedceni a v
katalégovom liste ziaka sa uvedie ,absolvoval/-a“.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyu€ovat aj v popoludnajsich hodinach a spajat’ do
maximalne dvojhodinovych celkov.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a na navrh predmetovych komisii rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy mozZno spajat do
viachodinovych celkov.

Praktickd priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v rozsahu
minimalne 1520 hodin za Studium, ¢o je podmienkou vykonania zavere¢nej skusky. Pre kvalitnu
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie poZadovanych
praktickych zru€nosti a ¢innosti formou praktickych cvi¢eni (v laboratériach, dielfiach, odbornych
uCebniach, cviénych firmach a pod.) a odborného vycviku. Na praktickych cvi€eniach a
odbornom vycviku sa mézu zZiaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické poZiadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Pocet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdelavacom
programe a suc¢asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu studia na strednej skole. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na z&klade vlastnej koncepcie vychovy a vzdeldvania podla navrhu
predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie
hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny su spolo¢né
pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode, ktoré su uvedené v u¢ebnom plane Skolského vzdelavacieho programu. Kurz na




k)

ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie
mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové
technické ¢innosti a Sporty. Obsah ucliva sa realizuje Ucelovymi cviCeniami a samostatnym
kurzom na ochranu Zivota a zdravia. U&elové cviGenia sa uskuto&hiuji v 1. a 2. roéniku vo
vyu€ovacom €ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz priamo po triedach,
vynimocne po ro¢nikoch. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku v trvani 3 dni po 7 hodin
vycviku v teréne mimo priestorov Skoly. Je sucastou planu prace Skoly.

Ugelové kurzy sa realizuju v ramci sedemtyzdiiovej ¢asovej rezervy v $kolskom roku alebo v
ramci odborného vycviku, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborny
vycvik.

Zaverecna skuska sa organizuje podla su€asne platnej Skolskej legislativy.

Odborny vycvik sa mbéze vykonavat aj v ¢ase Skolskych prazdnin. Predmet ma charakter cviceni.
V pripade, Zze sa vyuCovanie uskutoCriuje v triede, v ktorej sa nachadzaju aj ziaci, ktorym sa
poskytuje praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdelavania sa vyulba cudzieho jazyka
realizuje minimalne v rozsahu 5 tyzdennych vyucovacich hodin. Vyucba telesnej a Sportovej
vychovy sa realizuje v rozsahu minimalne 3 tyZdenné vyucovacie hodiny za studium. Predmet
odborny vycvik sa realizuje podla poziadaviek zamestnavatelskych subjektov v rozsahu
minimalne 50 tyzdennych vyu€ovacich hodin za Stadium (1. ro€nik 15 hodin, 2. a 3. ro¢nik 17,5
hodin), pricom pocet disponibilnych hodin je 13,5; maximalne 60 tyzdennych vyu€ovacich hodin
za Studium (1. roénik 18 hodin, 2. a 3. ro¢nik 21 hodin), pri¢om pocet disponibilnych hodin je
3,5.4
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UCEBNE OSNOVY UCEBNEHO ODBORU 6424 H MANIKER — PEDIKER

Tabulka vzt'ahu kfuéovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad kl'a¢ovych kompetencii

Sposobilosti konat’ samostatne v
spolocenskom a pracovnom
Zivote

t' vedomosti, IKT,

komunikovat’ v §tatnom,
materinskom a cudzom jazyku

Sposobilost’ interaktivne
pouzival

dych skupinich

Schopnost’ pracovat’ v
roznoro

Prehlad nazov predmetov

Prehlad vychovnych a vzdelavacich

stratégii

Povinné vS§eobecnovzdelavacie predmety

Slovensky jazyk a literatura

Cudzi jazyk

Obg¢ianska nauka

Eticka vychova / Nabozenska vychova

Chémia

Matematika

Informatika

Telesna a Sportova vychova

cliellellcl{clcliele

O|0|0|0|0|0|0|6

O|0|0|60|0|0|0|6

Povinné odborné predmety

Ekonomika

Technologia

Materialy

Zdravoveda

Nauka o kozi

Ortopédia

Nechtovy dizajn

Estetické a vytvarna vychova

Psycholégia

Odborny vycvik

O|0|0|0|0|6|0|0|6|0

O|0O|0|0|6|0|0|6|0|6

O|O|0|0|6|0|0|6|0|6

Ugelové kurzy

Ochrana Zivota a zdravia

Lyziarsky vycvik

0|0

Q|G

Q|G

PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI

VYCHOVNO-VZDELAVACIMI

POTREBAMI V UCEBNOM ODBORE 6424 H MANIKER - PEDIKER

Klu¢ové kompetencie predstavuju spolocne uplathované zasady a pravidla pri vybranych postupoch,
metodach a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimocnych prilezitosti, akcii alebo
aktivit, mali by podporovat a rozvijat aktivitu, tvorivost, zru€nost, ulenie Ziaka. Vychovné a vzdelavacie
stratégie (dalej len ,VVS®) nie su formulované ako ciele, konkrétne metédy, postupy, pokyny alebo
predpokladané vysledky Ziakov, ale predstavuju spolo€ny postup, prostrednictvom ktorého by ugitelia doviedli
ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju klt€ovych kompetencii.

VVS su v naSom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyuc€ovaci predmet a pre vybrané
klu¢ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena vsetkymi predmetovymi
komisiami na Skole.




Sukromna stredna odborna Skola
Nazov a adresa Skoly
Hviezdoslavova 11, 085 01 Bardejov

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | KRASA A VIZAZ

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il
Kod a nazov uc¢ebného odboru 6424 H manikér — pedikér

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky

Forma studia denna

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poZziadaviek na ich
Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace,
analyzy povolania a odbornych konzultacii so Specializovanymi zamestnancami pedagogicko—
psychologickych poradni a dorastového lekara.

Platna legislativa oznaCuje nazvom Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s naruSenou komunikaénou schopnostou, so S$pecifickymi poruchami ucenia alebo
spravania sa, s autistickym syndrémom, s poruchami psychického alebo socidlneho vyvinu, tiez
Ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia (rdmske etnikum, imigranti).
Specifickou skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Studium v uéebnom odbore 6424 manikér — pedikér vzhladom k svojim $pecifikdm neméze
bytposkytnuté pre ziakov s mentalnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj Zziakom
s autistickym syndromom, s poruchami psychického a socialneho vyvinu. Vo vSeobecnosti mézu byt
prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzadi nesmu trpiet ochoreniami vylu€ujicimi
vykon typovej pozicie:

= tazké a prognosticky nepriaznivé ochorenie obehovej sustavy

= prognosticky zavazné poruchy sluchu

= preukdzand precitlivenost na chemickeé latky pracovného prostredia

= astma bronchiale, ekzém ¢&i iné prognosticky nepriaznivé alergické ochorenia

= prognosticky nepriaznivé imunodeficitné stavy

= tazké a prognosticky nepriaznivé ochorenia pohybového systému, znemoZfujuce zataz
chrbtice a trupu

= tazké a prognosticky nepriaznivé ochorenia koncatin, znemoZzniujuce jemnu motoriku a
koordinaciu pohybov

Ziaka so zdravotnym postihnutim je mozno prijat do uéebného odboru aj s tym, Ze nebude vykonavat
niektoré prace vzhladom k zdravotnej spdsobilosti. O spdsobilosti ziaka Studovat a vykonavat pracu
v danom odbore rozhoduje vSeobecny lekar pre deti a dorast., ktory potvrdzuje zdravotnu spésobilost
Ziaka, a to v prihlaske na $tudium na dany odbor.

Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre zZiakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to Ziaci,
ktori spifaju nasleduijuce kritéria:
1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac vo
vyske zivotného minima,
2. aspon jeden zakonny zastupca Ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,
3. najvysSie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné alebo aspon jeden z rodi€ov nema ukonéené
zakladné vzdelanie,
4. nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,
5. vyucCovaci jazyk Skoly je iny nez jazyk, ktorym hovori dieta doma.
Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Je Ziaduce
podchytit’ nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu




mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaju
svojimi vedomostami, zruénostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasluzia si vynimocnu
pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho S$pecifického nadania. Pre mimoriadne
nadanych ziakov sme pripravili tieto Upravy:

Ziaci budu integrovani do beznych tried,

v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne u¢ebné plany a vzdelavaci
program, ktory by im eventualne umoznil ukongit odbor aj skratenom &ase, ako je dany SkVP,
umozni sa im Studium vacsieho poctu volitelnych predmetov ako aj dalSich cudzich jazykov,
podla potreby budu navstevovat vychovnu poradkynu a v mimoriadnych pripadoch aj
Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii v ich spravani),

pre vynimo¢ne Sportovo nadanych Ziakov sa vypracuje individualny plan Studia s vymedzenim
konzultaénych hodin,

vo vyuc€be tychto Ziakov budeme vyuzivat nadStandardné vyuCovacie metddy a postupy, budu
zapdjani do problémového a projektového vyulovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch, vo vynimo&nych pripadoch méze byt poskytnuté studium formou on-line,

Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodiémi tak, Zze bude organizovat stretnutia
(neformalne) ucCitelov vratane vychovnej poradkyne, Zziakov, rodiCov a pripadne
zamestnavatelov,

Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude rieSit ich zamestnanecké prilezitosti,

v8etci Ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budu dodrziavat Skolsky poriadok.

Zdravotny stav uchadzacov o stidium a vhodnost’ studia v odbore posudzuje lekar.

Pre vaésinu odborov v obchode a sluZzbach sa vyZaduje dobry zdravotny
stav uchadzaov s nenaruSenou pohyblivostou, pre vykon niektorych

Telesné povolani v spoloénom stravovani sa vyZaduje zdravotny preukaz.
postihnutie Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prisludné Skolské

zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a
stupfia postihnutia a naru$enia.

Mentalne postihnutie

UCebné odbory 64 nie su vhodné pre uchadzalov s mentalnym
postihnutim.

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prisluSné Skolské

Zrakové postihnutie | zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a

stupna postihnutia a naruSenia.

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské

Sluchové postihnutie | zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a

stupna postihnutia a naruSenia.

Specifické poruchy

Zalezi od individualneho pripadu, nakolko su Specifické vyvinové poruchy
uenia kompenzované. DéleZité je posudit stupeh naruSenia schopnosti
Ziaka pochopit a aplikovat poznatky profilovych predmetov (chapanie
mechanickych vztahov, ploSnd a priestorova predstavivost, poctarska

prostredia (SZP)

ucenia zruénost). Vhodnost ucebnych odborov pre ziakov so Specifickymi
vyvinovymi poruchami u€enia treba konzultovat' so $kolskymi zariadeniami
chhovného poradenstva a prevencie. ]

Ziaci zo socialne Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky a psychicky

znevyhodneného spOsobili na vykon povolani nadvazujucich na prislusné u¢ebné odbory.

Integracia musi zahffiat ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivheho
vztahu k praci, povolaniu, rozvoj profesijnych zaujmov
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KURZY

9.1 Kurz ochrany zivota a zdravia




Charakteristika vzdelavacej oblasti

Povinné ugivo ochrana Zivota a zdravia (OZZ) sa v strednych $kolach realizuje prostrednictvom
vyucovacich predmetov Statneho vzdelavacieho programu a obsahom samostatnych organizaénych
foriem vyu€ovania — U€elovych cviCeni a kurzu. Aplikuje sa v fiom ucivo, ktoré bolo v minulosti
sugastou ochrany &loveka a prirody (KOCaP). Z jeho obsahu bola vyélenena ochrana prirody a
dopravna vychova do samostatnych oblasti Statneho vzdelavacieho programu. Ochrana Zivota a
zdravia integruje postoje, vedomosti a zruénosti Ziakov zamerané na ochranu Zivota a zdravia v
mimoriadnych situaciach aj pri pobyte a pohybe v prirode, ktoré mézu vzniknat vplyvom
nepredvidanych skuto&nosti ohrozujucich &loveka a jeho okolie.

Povinné uéivo, ktoré nie je samostatnym predmetom v nadvaznosti na vedomosti a zruénosti ziskané
v nizSom sekundarnom vzdelavani, poskytuje Ziakom potrebné teoretické vedomosti, praktické
poznatky a formuje ich vztah k problematike ochrany svojho zdravia a zZivota i zdravia a zivota inych
fudi.

Formativna a informativna zloZzka uciva sa prezentuje ¢innostou Ziakov:

- moralnou, ktora tvori zaklad ich vlasteneckého a narodného citenia,

- odbornou, ktora im umoZriuje osvojenie vedomosti a zruénosti v sebaochrane a poskytovani
pomoci inym v pripade ohrozenia Zivota a zdravia,

- psychologickou, ktora pésobi na proces adaptéacie v poziadavkach zatazovych situdcii,

- fyzickou, pre ktoru je charakteristicka tvorba predpokladov na dosiahnutie vy$3ej telesnej zdatnosti
a celkovej odolnosti organizmu na fyzicku a psychickl zataz naro¢nych zivotnych situacii.

KOMPETENCIE

Sucastou preberaného udiva su aj individualne medziludské aspekty a pokryvajua formy spravania,
ktoré jednotlivec vyuziva na efektivhu a konstruktivhu Ucast na spoloCenskom zivote v pripadoch
rieSenia konfliktov. Zakladné zru€nosti v ramci tejto kompetencie zahffiaju schopnost ucelne
komunikovat v rozli€nych prostrediach a situaciach ohrozujucich Zivot a zdravie Cloveka. Tieto
spologenské a obc&ianske kompetencie by mali ovplyvnit schopnost’ Ziakov zvladat stres a frustraciu,
komunikaciu s inymi ludmi a solidaritu pri rieSeni problémov Sir§ej komunity fudi.

OBSAH A REALIZACIA UCIVA

Uc€ivo na ochranu Zivota a zdravia vo vy38om sekundarnom vzdelavani nadvazuje na vychovu a
vzdelavanie Ziakov v tejto oblasti z niZ8ieho sekundarneho vzdelavania. Je suéastou
vSeobecnovzdelavacich aj odbornych predmetov a samostatnych obligatérnych foriem vyu€ovania.
VyucCovacie predmety S$tatneho programu vzdelavania su zakladnym prostriedkom rozSirovania
poznatkov a vedomosti Ziakov o ochrane Cloveka a jeho zdravia, ktoré ziskali predchadzajucim
$tudiom. Déslednym pinenim cielov a obsahu véetkych predmetov sa napifiaju aj kompetencie a ciele
programu ochrany zivota a zdravia.

UCELOVE CVICENIA

Osobitnou formou vyu€ovania uciva ochrany Zivota a zdravia su ucelové cvienia. Integruju vedomosti
a zru€nosti ziakov ziskané v povinnych vyulovacich predmetoch, rozSiruju, upeviuju ich, su
prostriedkom aj na ich overovanie. Skolu pripravuju aj na to, aby bola schopna vykonavat G&elovu
¢innost' po¢as mimoriadnych udalosti a v €ase vyhlasenia mimoriadnej situacie.

Ucelové cvicenia sa uskuto&iuju v 1. a 2. roéniku vo vyudovacom &ase v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku Skolského roka raz. Dvojrocné ucebné odbory uskuto&riuju dve cvi€enia v 1. roéniku v rozsahu
6 hodin v teréne. Cvi€enia sa vykonavaju po triedach, vynimocne po ro¢nikoch.

KURZ OCHRANY ZIVOTA A ZDRAVIA

Samostatnou povinnou organizaénou formou vyuéovania je kurz ochrany Zivota a zdravia (KOZaZ). Je
vyvrcholenim procesu vychovy ziakov v tejto oblasti, formuje ich vlastenecké povedomie, dotvara
sustavu ich zruénosti a navykov o ochrane &loveka a prirody, prispieva k zvySovaniu telesnej zdatnosti
a psychickej odolnosti ziakov.

UcCivo ochrany Zivota a zdravia sa prebera v samostatnych tematickych celkoch s tymto obsahom:
— rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana

— zdravotna priprava



— pobyt a pohyb v prirode
— zaujmové technické Cinnosti a Sporty

Kurz na ochranu Zivota a zdravia (predtym ochrana ¢loveka a prirody) sa organizuje v druhom ro¢niku
v rozsahu 3 dni ( kazdy defi 6 hodin zamestnania a vycviku). V dvojroénych u€ebnych odboroch sa
kurz kona v druhom roéniku.

Realizuje sa internatnym spésobom pobytu alebo dennou dochadzkou na zamestnanie, alebo
kombinaciou tychto foriem.

Odporuca sa prednostne podla moznosti vyuzivat internatny spésob pobytu na kurze.

Kurz OZZ organizovany dennou dochadzkou sa uskuto&fiuje v teréne mimo priestorov $koly. Podla
podmienok je mozné uvedené spdsoby realizacie aj kombinovat. Odporuca sa spracovanie referatov s
kolektivnym posudenim na vopred uréené a dohodnuté témy s problematikou CO.

Kurz OZZ je stg&astou planu prace strednej $koly, v ktorom riaditel ur&i vediceho, terminy, spdsob
realizacie a miesto konania, triedy, personalne zabezpecenie, spdsob pripravy ulitelov — G&astnikov
kurzu, materialne, finanéné, technické a zdravotnicke zabezpecenie.

Ugast Ziakov $koly je na kurze OZZ povinna. Ziaci s oslabenym zdravim sa na kurze zG&astiujd len
so suihlasom lekéra a plnia Ulohy primerané ich zdravotnému stavu .

Skola organizuje kurz OZZ v spolupraci s radou $koly, zdravotnickymi, ochranarskymi a inymi
spolo€enskymi organizaciami. Spolupracuje pritom aj s organmi $tatnej spravy (miestnou vojenskou
posadkou, policajnym zborom, Gtvarmi civilnej ochrany a pod.).

Navrhované obsahové zameranie samostatného kurzu OZZ je zhodné pre vsetky tri formy jeho
realizacie, to znamena s formou dennej dochadzky, internatnou formou alebo kombinaciou tychto
foriem.

Jeho program musi byt voleny tak, aby sa nim rozSirili vedomosti Ziakov, precvicili ich pozadované
zruénosti a prehibili navyky z ugiva ochrany &loveka a prirody. Podas kurzu sa kladie déraz aj na
overenie vystupnych vedomosti Ziakov v poskytovani zdravotnickej prvej pomoci a ich reagovania na
situaciu ohrozenia materialnych hodnét a prirody.

Obsah kurzu tvori teoreticka priprava, prakticky vycvik a mimo vyu€ovacia zdujmova Cinnost Ziakov.

TEORETICKA PRIPRAVA — 3 hodiny

Teoreticka priprava v nadvaznosti na vedomosti Ziakov z vyu€ovania a ucelovych cvi¢eni rozSiruje ich

informacie o:

- pravnych normach, ktoré upravuju povinnosti pripravy ob¢anov Slovenskej republiky na ochranu
ich Zivota a zdravia,

- organoch a organizacidch podielajucich sa na brannej, ekologickej a humanitarnej vychove
obc&anov,

- medzinarodnych dohodach a organizaciach humanitarneho zamerania,

- organizécii a tlohéach civilnej ochrany SR,

- najnovS§ich poznatkoch zo zdravovedy,

- technickych Sportoch a sebaobrane, pravnych podmienkach vlastnenia a pouzitia zbrane a inych
prostriedkov sebaobrany.

PRAKTICKY VYCVIK

Prakticky vycvik odbornej tematiky sa odporu¢a vykonat ako komplexné zamestnanie tychto
tematickych celkov:

1. zdravotnej pripravy 5 hodin

2. rieSenia mimoriadnych udalosti — civilna ochrana 5 hodin

3. pobytu a pohybu v prirode 5 hodin

4. technickych €innosti a Sportov 3 hodiny

ZDRAVOTNA PRIPRAVA



Prakticky vycvik zo zdravotnej pripravy je z ugiva, ktoré nadvézuje na uéelové cvicenia a dopifia ho, a

z uCiva, ktoré je potrebné precviCit s cielom zdokonalenia sa Ziakov v poskytovani prvej pomoci:

- poskytovanie prvej pomoci pri Upaloch, ustipnutiach hadom, popaleninach a priestreloch,

- zhotovenie improvizovanych nosidiel,

- poradie naliehavosti oSetrenia zranenych osdb, umelé dychanie, kriesenie, stabilizovana poloha,
poleptania chemickymi latkami, otravy a omrzliny.

RIESENIE MIMORIADNYCH UDALOSTI — CIVILNA OCHRANA

Obsah zamestnania tematického celku rieSenie mimoriadnych udalosti méze byt modelovany na
pouzitie signalov a ¢innosti v ich priebehu.

Je vhodné precvicit Einnost’ pri poziari, vybuchu plynu (plynové potrubie, propanbutanova bomba), pri
zavale (zosuve pbdy), pri leteckom neStasti, pri radiacnej havarii (pouzitie jodovej profylaxie,
hygienicka ocista osdb, oCista dopravnych prostriedkov a potravin), pri otrave potravinami a vodou.

POHYB A POBYT V PRIRODE

Tematicky celok pobyt v prirode méze obsahovat komplex €innosti spojenych s vybudovanim
stanového tabora:

- pripravou stravy na improvizovanych prostriedkoch,

- vybudovanim trate pre orientaény beh, radiovo orientaény beh, letny biatlon a pod.,

- uskuto€nenim pretekov na vybudovanych tratiach podla pravidiel,

- Upravou a Cistenim prirodného prostredia,

- poznavanim prirodnych ukazov.

TECHNICKE CINNOSTI A SPORTY

Obsah zamestnania z technickych Cinnosti a Sportov mézu tvorit exkurzie do Sportovych zariadeni a
ukazky z oblasti: Sportovej strelby, motorizmu, radioamatérskej a spojovacej Cinnosti, Sportového
potapania a vodactva, modelarstva, leteckych Sportov a parasutizmu, horolezectva a pod.

POHYB A POBYT V PRIRODE

Tematicky celok pobyt v prirode mbze obsahovat komplex ¢innosti spojenych s vybudovanim
stanového tabora:

- pripravou stravy na improvizovanych prostriedkoch,

- vybudovanim trate pre orientacny beh, radiovo orientacny beh, letny biatlon a pod.,

- uskuto&nenim pretekov na vybudovanych tratiach podla pravidiel,

- Upravou a Cistenim prirodného prostredia,

- poznavanim prirodnych ukazov.

TECHNICKE CINNOSTI A SPORTY

Obsah zamestnania z technickych Cinnosti a Sportov mézu tvorit exkurzie do Sportovych zariadeni a
ukazky z oblasti: Sportovej strelby, motorizmu, radioamatérskej a spojovacej Cinnosti, Sportového
potapania a vodactva, modelarstva, leteckych Sportov a parasutizmu, horolezectva a pod.

9.2 Lyziarsky vychovno-vycvikovy kurz (LVVK)

Charakteristika vzdelavacej oblasti

V ramci vzdelavacej oblasti ,Telesna vychova a Sport, zdravie a pohyb,, ma svoje postavenie
lyZzovanie, ako pohybova kompetencia, ktora je kombinaciou multifunkénych vedomosti, motorickych
zruénosti, praktickych postojov cCloveka. Tieto sU nevyhnuiné pre pohybovy rast, fyzicky,
psychologicky a motoricky rozvoj, motoricky vykon. Specifickostou podmienok pohybu a prostredia
pomaha lyzovanie vypestovat u ¢loveka trvaly zaujem o telesny pohyb vo volnej prirode. Obsah uciva
sa realizuje vramci vyuCovania telesnej vychovy, prostrednictvom lyziarskeho vychovno -
vzdelavacieho vycviku.

Pri lyZziarskom vycviku je potrebné aplikovat’



- didakticku charakteristiku lyZiarskeho vycviku, vyu€ovacie metédy v lyZiarskom vycviku,
didaktické aspekty motorického ucenia, chyby a ich odstrafiovanie

- organizacia lyziarskeho vycviku

- lyziarsky vycvik v druzstve

- lyzZiarska vystroj, kontrola spravneho nastavenia viazania

- sneh a voskovanie lyZi

LyzZiarsky vychovno—vzdelavaci kurz sa kona formou 5 - 7dnovej vyucby, dochadzkovou formou alebo
ako zajazd. Kurz je sudastou planu prace $koly. Ugast Ziakov na kurze je dobrovolna. Kurz sa
organizuje v spolupraci s Radou Skoly, RodiCovskou radou. Kurz sa organizuje pre Ziakov 1. az
4.ro¢nika a Ziakov nadstavbového Studia. Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo
preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti, musi disponovat stanovenymi Standardmi a ovladat' ucivo
predpisané obsahovymi Standardmi.

Prehlad vykonnych standardov

Absolvent ma. - bezpecne ovladat lyze
- zvladnut lyZiarske zru€nosti
- cielovy prvok — znozny obluk prestupenim
- poznatky o vystroji a nebezpelenstve
- poskytovanie 1. predlekarskej pomoci

Prehlad obsahovych standardov
1. Technicka priprava

Kondi¢na priprava

Teoreticka priprava

Vychovné pdsobenie

Evidencia a dokumentacia lyZiarskeho vycviku
6. Animacia volného Casu

ok wnN

Popis obsahovych Standardov

1. Technicka priprava — zameriava sa na tieto prvky:
- rozcviCenie bez lyzi a s lyZami
- rovnovaha predozadna
- zjazd po spadnici v zakladnom zjazdovom postoji
- vedenie lyzi v obluku (znozmo , z odvratu , terénnych nerovnostiach )
- postavenie trati na jazdu zru€nosti

2. Kondiéna priprava - sa zameriava na tieto prvky :
- dodrZiavanie prirodzeného a biologického rytmu organizmu
- podpora prirodzeného a biologického rytmu organizmu
- zohladnenie prirodzeného a biologického rytmu organizmu
- rozvoj vybusnej a dynamickej sily dolnych koncatin

3. Teoreticka priprava sa zameriava na tieto prvky :

- zasady bezpecného spravania v priebehu lyziarskeho kurzu
vycvikova jednotka, rozcviCenie, jej Struktura, ciele, obsah
denny rezim, vyznam spanku, stravovanie, pitny rezim
poziadavky na hygienu tela po&as lyziarskeho kurzu
popisanie zakladov techniky lyZovania
ciele a ulohy telesnej kultary

4. Vychovné pdsobenie - sa zameriava na tieto prvky :
- vytvorit pozitivny vztah k lyZovaniu, systematickej praci
- vytvorit pozitivny vztah k sebe
- osvojit’ si spravanie v zmysle fair — play
- uplatnit vlastny tvorivy pristup, samostatnost, schopnost riesit rézne situacie v kolektive



5. Evidencia a dokumentacia lyZiarskeho vycviku obsahuje :
- zakladné identifikaéné udaje o Ziakoch
- Udaje o aktualnom zdravotnom stave Ziakov
- Udaje o pohybovej vykonnosti

6. Animécia volného €asu sa zameriava na:
- namety a realizaciu zoznamovacich a kontaktnych hier
- aktivity pre riadenu zabavu pri diskotéke a spolo¢enskych hrach
- dramaturgiu netradi¢nych Sportovych aktivit



10 INDIVIDUALNY UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 6424 H MANIKER - PEDIKER

Skola (nazov, adresa)

Sukromna stredna odborna Skola,
Hviezdoslavova 11, 085 01 Bardejov

Nazov SkVP

KRASA A VIZAZ

Kod a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il

Kéd a nazov uc¢ebného odboru

6424 manikér — pedikér

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky
Forma studia denna
Druh sSkoly sukromna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategoérie a nazvy vyu€ovacich

Pocet konzultaénych hodin v roéniku

predmetov 1. 2. 3. Spolu
VSeobecnovzdelavacie predmety 56 40 32 128
Slovensky jazyk a literatura 8 8 8 24
Cudzi jazyk 8 8 8 24
Obcianska nauka - - 8 8
Eticka vychova / Nabozenska vychova 8 - - 8
Chémia 8 - - 8
Matematika 8 8 - 16
Informatika 8 8 - 16
Telesna a Sportova vychova 8 8 8 24
Odborné predmety 48 80 64 192
Ekonomika - 8 8 16
Technoldgia 8 8 8 24
Materialy 8 8 8 24
Zdravoveda 8 8 8 24
Nauka o kozi 8 8 8 24
Ortopédia 8 8 - 16
Nechtovy dizajn - 8 8 16
Esteticka a vytvarna vychova - 8 8 16
Psycholdgia - 8 8 16
Odborny vycvik 8 8 8 24
Nepovinné predmety
Sportové hry 0-2 0-2 0-2 0-6
Konverzacia v cudzom jazyku 0-2 0-2 0-2 0-6
Ekonomické cviCenia v cvitnej firme 0-2 0-2 0-2 0-6
CviCenia z chémie 0-2 0-2 0-2 0-6
Spolu 104 120 96 320

29



Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 3 — roéné uéebné odbory — individualny
ucebny plan

a)

b)

d)

e)

f)

)

Vzdelavanie podfa individualneho u¢ebného planu méze na Ziadost zakonného zastupcu Ziaka
alebo na zaklade ziadosti plnoletého Ziaka povolit riaditel Skoly. Vzdelavanie podfla
individualneho u¢ebného planu ziaka, ktory sa pripravuje v systéme dualneho vzdelavania, méze
riaditel Skoly povolit po suhlase zamestnavatela, u ktorého sa tento zZiak pripravuje.

Vzdelavanie podfa individualneho u¢ebného planu mdéze riaditel Skoly povolit Ziakovi s nadanim
alebo podla zdvaznych dévodov, najma tehotenstva a materstva. Individualny u€ebny plan méze
riaditefl Skoly povolit aj inym Ziakom.

Sucasne s povolenim vzdelavania podla individudlneho uéebného planu dohodne riaditel’ Skoly
so zakonnym zastupcom Ziaka alebo s plnoletym Ziakom podmienky a organizaciu vzdelavania
podla individudlneho ucebného planu, ktoré musia byt v sulade so schvalenym 3kolskym
vzdelavacim programom a su zavazné pre obe strany.

Individualny uc€ebny plan vypracuje Skola v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami a
odbornymi zamestnancami. Individualny u¢ebny plan schvaluje riaditel $koly.

Pre Ziaka $tudujuceho podia IUP je platny Skolsky vzdelavaci program schvaleny pre dany
Skolsky rok. Koordinatorom Studia je triedny ucitel. Dochadzka Ziaka sa neeviduje v triednej
knihe. Do priemeru vymeskanych hodin ku klasifikatnému obdobiu sa jeho nepritomnost
nezapocitava.

Ziak $tudujuci podla individualneho ugebného planu je povinny zt&astnit sa minimalne dvoch
konzultacii za polrok z kazdého vyu€ovacieho predmetu.

Ziak $tudujuci podla IUP je povinny zG&astnit sa odborného vycviku v rozsahu 70 % dotécie
v uéebnom plane Skolského vzdelavacieho programu. Uvedeny absolvovany poget hodin
odborného vycviku je spolu s prospechom podmienkou klasifikacie ziaka z predmetu odborny
vycvik.

Ziak mdZze vykonavat komisionalne skusky v $tadiu podla individualneho u&ebného planu na
zaklade rozhodnutia riaditefa skoly.

Ziakovi, ktory bude komisionalne sku$any, predseda komisie oznami pravidla klasifikacie pred
zaciatkom vykonania komisionalnej skusky. Vysledok komisionalnej skusky vyhlasi predseda
komisie verejne v der konania skusky.

Ziak $tudujuci podla individudlneho udebného planu sa klasifikuje kazdy polrok na zaklade
vysledkov komisionalnej skusky v sulade so zakonom €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky z&kon) § 55, 56, 57.

Ziak je povinny vykonat komisionalne skusky zo vSetkych predmetov v riadnom termine kazdého
polroka. V pripade zavaznych dévodov méZe poziadat riaditela Skoly o prediZenie klasifikadného
obdobia.

Ziak, ktory bez zavaznych dévodov nepride na komisionalnu skugku, sa klasifikuje
z vyuCovacieho predmetu stupriom nedostatocny. O tejto skutoCnosti triedny ucitel informuje
zakonného zastupcu (alebo plnoletého Ziaka) na konci 1. a 2. polroku pisomne. Doklad o prevzati
pisomnej zasielky tvori suast dokumentacie o komisionalnej skuske.
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