Doradztwo zawodowe - lekcja 8. kl. 7

Temat: Praca w zespole.

Cele lekcii:

- wiemy, jakie znaczenie ma umiejetnos¢ pracy w zespole,
- znamy zasady wspotpracy w grupie,
- rozpoznajemy w sobie cechy przydatne do pracy w zespole.

Wiadomosci dla ucznia:

1. Umiejetnos¢ pracy w zespole (grupie) to jedna z kompetencji miekkich, ktore
maja szczegolne znaczenie dla pracodawcow. Chcgc efektywnie dziala¢ w zespole,
warto m.in. wshuchiwa¢ sie¢ w oczekiwania wspolpracownikow oraz
konstruktywnie rozwiazywa¢ problemy i konflikty.

Najwazniejsze zasady wspolpracy w grupie to:
o Doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych

Zdolnos$¢ formulowania jasnych wypowiedzi i shuchania komunikatéw wysylanych przez
rozmowcow — to kompetencja niezb¢dna niemal w kazdym zawodzie. Aby ja rozwijac, warto
np. zastanawia¢ si¢ nad tym, jak wspotpracownicy moga interpretowac nasze wypowiedzi.
Dobrze jest takze upewniac si¢, czy wlasciwie zrozumieli$my to, co mieli nam do
zakomunikowania.

« Realizowanie celow zespotowych

Aby skutecznie pracowaé w grupie, nie mozemy dba¢ wylacznie o wiasny interes. Przyjecie
takiej postawy utrudnia realizacj¢ celow, ktore mozna osiagna¢ dzigki wspotdziataniu.

o Sumienne wykonywanie powierzonych zadan

Zespot pracownikoOw mozna pordwna¢ do maszyny, w ktorej awaria jednej czgsci prowadzi
do unieruchomienia catej struktury. Pracujac w grupie, musimy rzetelnie i na czas
wywigzywac si¢ ze swoich zobowigzan, poniewaz w przeciwnym razie spowodujemy
opOznienia.

o Uczciwos¢
Ujawnianie informacji, ktore nie powinny by¢ znane osobom postronnym czy

dyskredytowanie nielubianego cztonka zespotu — to zachowania uniemozliwiajace efektywne
wykonywanie zadan.



o Okazywanie zaufania

Podejrzliwos¢ jest kolejng przeszkoda na drodze do realizacji celow w zespole. Warto da¢
kredyt zaufania wspotpracownikom. Nadmierna ostrozno$¢, podejrzliwos¢ 1 zamknigcie na
pozostatych cztonkéw grupy utrudnia wspoétdziatanie.

« Budowanie przyjaznej atmosfery

O efektach pracy decyduje takze jakos¢ stosunkéw panujacych pomiedzy cztonkami zespotu.
Zyczliwos$¢, szczero$é i cheé niesienia pomocy — to postawa, ktorg warto przyjmowaé w
srodowisku pracy.

« Bycie otwartym na oczekiwania i sugestie wspotpracownikow

Prace w grupie utrudniajg takze despotyczne zachowania i brak pokory. Wspolne cele
mozna osiggnaé wylacznie dzigki podjeciu dialogu. Kilka 0sob dostrzega znacznie wigcej niz
jedna — warto wykorzystywac ten potencjat.

o Formutowanie informacji zwrotnych

W efektywnym wspoétdziataniu pomaga takze konstruktywna krytyka oraz udzielanie
pochwal. Formutowanie tego typu komunikatow nie lezy wytacznie w gestii liderow. Dobrze,
jesli wszyscy czlonkowie zespolu wzajemnie si¢ motywuja.

o Branie odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania

Realizacja przyjetych zatozen jest mozliwa tylko wtedy, gdy kazdy cztonek grupy angazuje
sie w przedsiewziecie. Wazne tez, zeby by¢ swiadomym konsekwencji wiasnych decyzji. Nie
mozna przenosi¢ odpowiedzialnos$ci na inne osoby lub uwarunkowania, jesli popelnito
si¢ blad.

« Wspdlne rozwiqzywanie problemow

Jedng z kompetencji umozliwiajacych wspodtdziatanie jest zdolno$¢ pokonywania trudnosci.
Nie warto zniechgcac¢ si¢, gdy napotykamy przeszkody na swojej drodze.

2. Obejrzyj filmiki: https://www.youtube.com/watch?v=eFalE6Nczh0
https://www.youtube.com/watch?v=-GDN xcSoF4

1. Czy juz wiesz, jak wazna jest umiej¢tnos¢ pracy w zespole?? Napisz do mnie o tym:
kp.spzwierzno@gmail.com
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