Dodatok ¢. 2

ku kolektivnej zmluve na obdobie 1. januara 2020 - 31. 12, 2024
uzatvorenej dna 11. januira 2021 medzi zmluvnymi stranami

Z4kladnou organizaciou 0Z PSaV pri Zakladnej $kole, Fatranska 14, 94901 Nitra, zastipenou

Mgr. Janou Madovou splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej

zmluvy, (d'alej odborova organizacia) '
a

Zakladnou ¥kolou so sfdlom v Nitre, Fatranskd 14, ICO: 37861310, zastipenou RNDr.
Slavomirou Palkovou, riaditel'kou skoly {(d'alej zamestnavatel’)

I.

Zmluvné strany sa dohodli na doplneni znenia Kolektivnej zmluvy na roky 2020-2024
¢lanku 7 o ods. (4), na zmene znenia Dodatku & 1 Kolektivnej zmluvy na roky 2020 - 2024
v élanku 11 ods. (3), na prediZeni platnosti &ldnkov 7, 9, 10, 11 z druhej &asti Kolektivnej
zmluvy na roky 2020 ~ 2024 do 31. decembra 2022 a doplneni prilohy Zasady pre tvorbu a
pouZitie socidlneho fondu.

Clanok 7. ods. (4) znie:

+ZLamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu 31. decembru
2021 najmenej $est mesiacov odmenu podl'a § 20 ods. 1 pism. a) zdkona o odmerniovan{ v sume
350 eur, nirok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému ku dfu 31.
decembra 2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dand vypoved
z ddvodu podla § 63 ods. 1 pfsm. a), b) alebo ¢) Zadkonnika prace. Odmena bude vyplatena
podl'a rozhodnutia zamestnavatel'a najskdr vo vyplatnom termine za mesiac december 2021,
najneskér viak do 30, jina 2022, Ak pracovny pomer zamestnanca skon¢f pred 30. jinom
2022, zamestndvatel vyplatf zamestnancovi odmenu podl'a prvej vety najneskor v najbliZSom
vyplatnom termfne po skonéenf pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru sa
zapotftava aj doba trvania bezprostredne predchddzajiceho pracovnéhe pomeru u toho
istého zamestndvatel'a. Ak zamestnanec vykonava pracu v kratSom tyZdennom Case, ako je
ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as u zamestnavatel'a, odmena podl'a prvej vety sa pomerne
krati.

Clanok 11 ods. (3) znie:

, Zamestnavatel poskytne v druhom polroku kalendédrneho roka 2022 zamestnancovi na jeho
7iadost’ podl'a § 141 ods. 3 pfsm. ¢) Zikonnika price jeden deii pracovného vol'na, za as
pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.”



II.

(1) Dodatok & 2 ku Kolektfvnej zmluve na roky 2020 - 2024 nadobtida platnost’ difiom podpisu
obidvoch zmluvnych stran.

(2) Tento dodatok KZ je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Nitre, diia 11. 1. 2022
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Priloha

t

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
'(vlla’mok 1

Pri tvorbe a cerpanf socidlneho fondu zamestnavatel’ vychddza zo zdkona & 152/1994 Z.z. o
socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov, ako aj Kolektivnej zmluvy vy$sieho stupiia
pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovan{ postupujii podla zdkona & 553/2003 Z.z.
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone vo verejnom z4ujme.

Clanok 2

Realizdciu socidlnej politiky uskutoéiiuje v siinnosti so zékladnou organizéciou OZ PSaV pri
78 Fatranskd 14, Nitra.

V priebehu roka sa méZe rozpolet SF v jednotlivych polozkich upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestndvatelom a odborovou organiziciou. Uprava
rozpottovych vydavkov bud_efz"{;’w*igl% od vy$ky plnenia prijmu socidlneho fondu.

S

S Clanok 3
.Rozpotet socidlneho fondu

Cerpanie zo soc. fondu za rok 2021

Pociatocny stav k 1.1.2021: 4 013,35
Pridel: 15 344,15
Cerpanie: 17 684,02
Konecény stav k 31.12.2021: 1673,48

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2022

Podiatoény stav k 1.1.2022: 1673,48
Predpokladand tvorba v roku 2022: 15 000,00
Predpokladané ¢erpanie v roku 2022; 14 000,00
Koneény stavk 31.12.2022: 2673,48
Clanok 4

PouZitie a Cerpanie socidlneho fondu
1. Stravovanie

Zamestndvatel zabezpedi stravovanie pre vSetkych zamestnancov v 8§kolskej jedalni.
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jeddlni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,10 €.

2. Socialna vypomoc nendvratna

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socidlnej a finan¢nej
tiesne socidlnu vypomoc vo vyske 200 € v mimoriadnych pripadoch: imrtie manZela, druha,
druZky, dietata. Socidlna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zaklade jeho pisomnej
Ziadosti, v ktorej zamestnanec uvedie dévody svojej socidlnej tiesne. K Ziadosti je potrebné
dolozit imrtny list.



3. Rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel poskytne pre zamestnancov prispevok na ticely regeneracie pracovnej sily:

- pre kazdého zamestnanca zamestnaného na plny tvizok s odpracovanou dobou minimalne
12 mesiacov prispevok v sume 40 €

- pre zamestnanca zamestnaného na plny pracovny uvazok s odpracovanou dobou minimalne
6 mesiacov ana zamestnanca zamestnaného na Ciasto¢ny pracovny uvdzok prispevok
v sume 10 €.

Prispevok sa poskytne zamestnancovi paudalne, bez predkladania dokladov k vyuctovaniu

vzdy jednorazovo ku koncu roka.

4, Kultiirna, spolo¢enskd, vzdelavacia a Sportova ¢innost

(1) Zo socialneho fondu poskytne zamestnéavatel prispevok na organizovanie spolotenskych posedeni
zamestnancov (Deti uéitel'ov, vianoény vetierok) vo vyske 20 € na osobu.
(2) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok pri organizovani poznavacich zajazdov
zamestnancov na preplatenie autobusu, prip. vstupov. .. 1012 -403
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