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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 24/2021/2022
Dyrektora Szkoty

Podstawowej im. Jana Pawla I1 w
Stracznie dnia 07.02.2022

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JANA PAWLA I1 W STRACZNIE

1. ZASADY OGOLNE

§1

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2021r. poz. 746), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”,

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2019r., poz. 263), zwanej dalej ustawg o zwiazkach zawodowych,

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz.
2215), zwana dalej ,,Karta Nauczyciela”,

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity
Dz. U. 2019r. poz. 1781).

§2
Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaj3:

Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ regulamin gospodarowania $srodkami zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Stracznie.
Ustawa o ZFSS - ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2021r. poz. 746).

Karta Nauczyciela - ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.
U. z2019r. poz. 2215 z pézn. zmianami),

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Szkole Podstawowej im.
Jana Pawla II w Stracznie na podstawie ustawy o ZFSS, zwany dalej Funduszem lub ZFSS.
Zakladzie pracy lub Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Jana Pawta II
w Stracznie

Osoba uprawniona — nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w § 11 niniejszego
Regulaminu.

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote¢ Podstawowa im. Jana Pawla II w
Stracznie, reprezentowang przez Dyrektora.

Dzialalnosci socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ ustugi opisane w § 13 1 § 18 niniejszego
Regulaminu §wiadczone przez Pracodawce.



oo Jore
.,"‘A\ o
] IF’ |
i}

—a— Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Strqcznie

§3

1. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
,Regulaminem”, okresla:
1) zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwanego dalej
,Funduszem”) i gospodarowania jego srodkami;
2) zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu;
3) zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalno$ci
socjalnej dla Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Stracznie
2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 3, obejmuje ustugi opisane w § 13
1§ 18, swiadczone na rzecz:
1) roznych form wypoczynku,
2) dziatalnoS$ci kulturalno-oswiatowej 1 sportowo-rekreacyjne;j
3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej
4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.

§4

1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowia przepisy ustawy o ZFSS,
niniejszy Regulamin oraz opracowany na kazdy rok w terminie do /5 marca kazdego
roku Plan rzeczowo-finansowy.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy stanowi podstaw¢ podziatu $rodkéw Funduszu na
poszczego6lne cele i rodzaje dzialalnosci socjalne;.

3. Plan rzeczowo finansowy opracowuje Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta 11
w Stracznie wg wzoru stanowigcego zatacznik Nr 8 do niniejszego Regulaminu,
w uzgodnieniu z Komisja Socjalng, w tym organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi

szkole.

4. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalno$ci socjalnej organizowanej na
rzecz osOb uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,,osobami
uprawnionymi”’, wskazanymi w § 11 niniejszego Regulaminu, z uwzglednieniem ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne;j.

5. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na nastepujace zadania:

1) $wiadczenia urlopowe przystugujace nauczycielom na podstawie art. 53 ust. la
Karty Nauczyciela, o ktorych mowa w § 14 niniejszego Regulaminu,
2) s$wiadczenia socjalne, w tym pozyczki mieszkaniowe.

§ 5

Srodkami Funduszu gospodaruje — administruje Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta
II w Stracznie, zwany dalej ,,Pracodawcq”, w uzgodnieniu z Komisja Socjalng, w tym
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole.

§6

1. Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny plan rzeczowo-finansowy i jego zmiany
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1)

wymagaja uzgodnienia z Komisjg Socjalng, w tym organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi w zaktadzie pracy.

Komisja Socjalna jest powotana w celu usprawnienia procesu gospodarowania srodkami
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, w tym procesu uzgadniania stanowiska
pracodawcy 1 zwigzkow zawodowych przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu
$wiadczen 1 pomocy z Funduszu. Zasady powotania Komisji socjalnej oraz jej zadania 1
uprawnienia zostaly okreslone w § 8 niniejszego regulaminu.

Swiadczenia z Funduszu, zwane dalej ,.§wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek oséb
uprawnionych, nie majg charakteru roszczeniowego i przyznawane s3 uznaniowo
zgodnie z niniejszym Regulaminem, z wyjatkiem §wiadczen urlopowych dla nauczycieli,
o ktérych mowa w § 14 niniejszego Regulaminu.

Decyzje o przyznaniu $§wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z Komisja
Socjalng, w tym z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w zakladzie
pracy, (kazdy przedstawiciel zwigzku zawodowego posiada pisemne upowaznienie do
reprezentowania zwigzku zawodowego w sprawie uzgadniania przyznawanych swiadczen
z Funduszu), co oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajacy
z art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Osoby uprawnione, ktore nie korzystaja z Funduszu nie maja podstaw do Zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu.

§7

Pracodawca odpowiada za :
1) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
2) opracowanie wzoréw wnioskow zwigzanych z dziatalnoscia Funduszu,
stanowigcych integralng cz¢$¢ Regulaminu,
3) przygotowanie Planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy,
4) okreslanie zasad przyznawania i wysokosci §wiadczen w granicach wskazanych
w Regulaminie,
5) przyznawanie §wiadczen z Funduszu zgodnie z wnioskami 0séb uprawnionych
1 Planem rzeczowo-finansowym,

6) biezacy analize poniesionych wydatkow,

7) przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych),

8) zachowanie tajemnicy.

2) Jezeli w ciggu roku wystapig okolicznos$ci uzasadniajace dokonanie zmian w
rocznym planie podziatu srodkéw z Funduszu, Komisja opracowuje i przedstawia
do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Stracznie
stosowng informacj¢ wraz z propozycjami zmian.
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3)

4)

5)

6)

7)

Sprawy administracyjno-finansowe zwigzane z realizacja postanowien niniejszego
Regulaminu prowadzi Komisja Socjalna.

Sprawy finansowo-ksiegowe zwigzane z wyptatami srodkoéw z Funduszu prowadzone sg
przez Ksiggowos¢ Gminy Walcz, ktéra prowadzi obstuge finansowo-ksiegowsa
Pracodawcy.

W sprawach dotyczacych przyznawania swiadczen dla Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawla I w Stragcznie na jego wniosek, rozstrzyga wojt Gminy Walcz
w uzgodnieniu z dziatajagcymi u Pracodawcy organizacjami zwigzkowymi.

Wszystkie osoby, ktore maja dostep do danych osobowych w ramach wykonywania
czynno$ci w zakresie ZFSS zobowiazane sa do przestrzegania przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych i zachowania tajemnicy.

Pracodawca kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwos$ci oraz gospodarnosci.

§8

Tworzy si¢ Komisj¢ Socjalng w sklad ktorej wchodza: trzy osoby wskazane przez
Pracodawce oraz po jednym przedstawicielu dziatajacych w Szkole Podstawowej im.
Jana Pawla II w Stracznie organizacji zwigzkowych — osoby delegowane przez
organizacje zwigzkowe posiadaja pisemne upowaznienie do reprezentowania organizacji
zwiazkowej w sprawach dotyczacych ZFSS.

Komisja Socjalna powolywana jest na okres 3 lat. Komisja wybiera sposréd siebie
Przewodniczacego 1 Sekretarza Komisji Socjalne;.

W razie rezygnacji z funkcji lub zwolnienia z pracy czlonka Komisji Socjalnej przed
uplywem konca kadencji, Pracodawca uprawniony jest do powotania w jego miejsce
nowej osoby zachowujac zasady okreslone w ust. 1.

Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy na podstawie przepisOw niniejszego
Regulaminu.

Komisja Socjalna obraduje w wyznaczonym przez siebie dniu w miar¢ potrzeb, nie
rzadziej niz raz na dwa miesigce. Komisja Socjalna moze obradowac poza wyznaczonym
terminem lub odwota¢ posiedzenie, jezeli zaistnieje taka konieczno$¢. Obrady zwotuje
Przewodniczacy Komisji Socjalnej w porozumieniu z Pracodawca.

Obrady Komisji Socjalnej sa protokotowane przez Sekretarza Komisji.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a. opracowywanie projektu planu wykorzystania sSrodkow Funduszu na poszczegolne
cele,

b. opiniowanie wnioskow o udzielenie $wiadczen socjalnych, zgodnie
z planem rzeczowo-finansowym,

C. przedkladanie zaopiniowanych przez siebie wnioskow o udzielenie $wiadczen
socjalnych do uzgodnienia uprawnionym cztonkom organizacji zwigzkowych
dziatajacych
u Pracodawcy,
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d. przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskow o przyznanie
swiadczen socjalnych, uzgodnionych uprzednio z uprawnionymi cztonkami
organizacji zwigzkowych,
biezaca analiza poniesionych wydatkow,
wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkow Funduszu,

0. prowadzenia ksiegi protokotow oraz ewidencji przyznanych $wiadczen
indywidualnych dla kazdego uprawnionego,

h. okreslanie zasad przyznawania i wysokosci $wiadczen w granicach wskazanych
w regulaminie,

I. podania w protokole argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia
zlozonego wniosku, a na zadanie osoby zainteresowanej podanie argumentacji do
jej wiadomosci pisemnie.

J.  zachowanie tajemnicy

K. przestrzeganie przepisdOw o ochronie danych osobowych

8. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego Regulaminu.

9. Komisja Socjalna dziala w oparciu o wydany dla niej regulamin, uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi.

10. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania przepisow
wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz zachowania tajemnicy.

11. Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronno$ci 1 sprawiedliwos$ci oraz
gospodarnosci.

12. W przypadku ogloszenia w kraju stanu wyjatkowego, jak na przyktad stanu
epidemicznego, ktory bedzie utrudniat osobiste spotkanie si¢ cztonkéw Komisji Socjalnej
w celu wykonywania swoich zadan, o ile bedzie to mozliwe z uwagi na uwarunkowania
techniczne, dopuszcza si¢ mozliwos¢ udziatu Czlonkow Komisji w posiedzeniu Komisji
za posrednictwem $rodkow porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (np. za posrednictwem
telekonferencji). Kazde posiedzenie jest protokotowane, a protokdt jest podpisywany
przez wszystkich cztonkoéw komisji w terminie do 7 dni od dnia posiedzenia, w sposob
przyjety przez Komisje¢ Socjalna.

II. ZRODLA FUNDUSZU

§9

Zrédtami Funduszu sa:

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego
nauczycielem w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwotg wyzsza.

2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przeci¢tnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze zajec
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3. (po przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢c), skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) i
110% kwoty bazowej, okres$lanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,
obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

4. Coroczny odpis, o ktéorym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli
bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne, tj. w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent
oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych brutto.

5. Srodki Funduszu zwicksza sig o:

1) srodki o ktorych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytow i rencistow
(niebedacych nauczycielami), tj. w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktdrym mowa w ust. 1,

2) érodki o ktorych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda zatrudniona
osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, tj. w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 1.

3) odsetki od srodkow funduszu,

4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

5) wplywy z optat pobieranych od 0s6b korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

6) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

7) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

6. Przypis funduszu dzieli si¢ na:

a) 15% dziatalno$¢ mieszkaniowa

b) 85% dziatalno$¢ socjalng

7. Odpisy 1 zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

8. Emeryci, rencisci 1 nauczyciele pobierajacy nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne,

o ktorych mowa w ust. 3 zobowigzani sg najpdzniej w terminie do 30 kwietnia kazdego

roku przedtozy¢ pracodawcy obowiazujacg w tym czasie decyzje o wysokosci

pobieranych przez nich §wiadczen (emerytur, rent, nauczycielskich swiadczen
kompensacyjnych), lub przedtozy¢ inny dokument swiadczacy o wysokosci pobieranego

Swiadczenia (np. PIT 40A/11A, odcinek renty, lub wlasnorgczne o§wiadczenie o

wysokosci pobieranego §wiadczenia brutto). Powyzsze jest niezbedne do naliczenia

odpisu, o ktorym mowa w ust. 3.

§10

1. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% naleznych $rodkéw odpisu podstawowego, a w terminie do 30 wrze$nia
pozostalg czg$¢ naleznych srodkow (do 100%) wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i
wplaconych $rodkow.
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4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok
nastepny.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 11

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1)

2)

3)
4)

pracownicy zatrudnieni w zakladzie pracy bez wzgledu na wymiar czasu pracy
oraz rodzaj nawigzania stosunku pracy (np. na podstawie umowy o prac¢, powotania,
mianowania) od momentu zatrudnienia, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich, na urlopach
bezplatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia oraz
nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

emeryci i rencisci oraz osoby pobierajace nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne —
byli pracownicy zaktadu pracy, dla ktorych Szkota Podstawowa im. Jana Pawta IT w
Stracznie byla ostatnim miejscem zatrudnienia i nie podje¢ly zatrudnienia u innego
pracodawcy.

cztonkowie rodzin os6b wymienionych w punkcie 11 2.

inne osoby uprawnione: osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla
ktorych Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Stracznie byla ostatnim miejscem
zatrudnienia 1 nie podjety zatrudnienia u innego pracodawcy.

Do cztonkoéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, zalicza sig¢:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione, dzieci przyj¢te na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci
wspotmalzonka z nim zamieszkujace - do ukonczenia 18. roku zycia, a jezeli
pobieraja nauke w formach szkolnych lub na studiach i nie wstapity w zwigzek
malzenski — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25
roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepelnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek,

3) wspoimatzonka,

4) konkubenta, pod warunkiem wspdlnego prowadzenia gospodarstwa domowego
1 np. posiadania wspolnego dziecka/dzieci z osobg uprawniong wymieniong w ust.
1.

§12

1. Osoby, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o Swiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
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2. przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego oraz o$wiadczenie ( zalacznik nr 1), ze zaklad pracy byt
ich ostatnim zaktadem pracy.

3. Ubiegajac si¢ o §wiadczenia na cztonkdéw rodziny, o ktorych mowa w § 11 ust. 2, nalezy
ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia —o$wiadczenie, ze dziecko pobiera nauke
1 pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty, ( zalacznik nr 2),

2) wprzypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy
— orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

4. w przypadku konkubenta, nalezy odpowiednio: ztozy¢ stosowne o§wiadczenie
( zalacznik nr 3),

5. Osoby, o ktorych mowa w § 11 ust 1pkt 4, ubiegajace si¢ o $§wiadczenia z funduszu,
obowigzane s3 udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego oraz
o$wiadczenie ( zalacznik nr 1), ze zaktad pracy byt ich ostatnim zakladem pracy i nie
podjety zatrudnienia u innego pracodawcy.

IV. DZIALALNOSC SOCJALNA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§13

Srodki Funduszu przeznaczone sa na nastgpujaca dziatalno$é socjalna:

1. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. wczasy pod
grusza, wypoczynek letni i zimowy dzieci i mtodziezy.

2. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego w dni wolne od pracy przez zaktad
pracy
- w formie turystyki grupowej ( np. wycieczki, rajdy, w tym koszty noclegu itp.).

3. Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej, np.
bilety, ustuga itp. na taka dziatalnos¢.

4. Udzielenie pomocy rzeczowej lub finansowej w formie zapomog bezzwrotnych,
przeznaczonej dla os6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej (np. paczki)

5. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktdrej mowa w ust. 4, osoba uprawniona moze
ubiegac si¢ o zapomoge¢ pieni¢zng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, lub dlugotrwatej choroby lub §mierci wspotmalzonka lub dziecka
osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS. Za zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly
wypadek, powstatg strate¢ w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub
zalania mieszkania (domu) oraz kataklizmow 1 innych osobistych wypadkow losowych.

6. Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym i/lub
okresie jesienno-zimowym.

7. Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielanych na warunkach
okreslonych umowa.
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§14

Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 13 nauczycielom przystuguje
$wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela,
tj. ,,z odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1,
wyplacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie
urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.

V. ZASADY FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SOCJALNEJ Z
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§15

Pomoc z Funduszu udzielana jest osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkow tego
Funduszu na ich wniosek, (ktorego wzor stanowig zalaczniki nr 6, 6a i 6b) do niniejszego
regulaminu) 1 przyznawana jest wedlug tabeli oraz okreslonych w niej zasad zalacznik nr 9

§ 16

1. Ustala si¢ nastgpujace terminy sktadania wnioskdw:

do 10 marca

do 10 czerwca

do 10 wrze$nia

do 23 listopada

do 5 grudnia

do 3 miesiecy od zdarzenia losowego

do 7 dni od ogloszenia — w przypadku pozostatej ustawowej dziatalnosci socjalne;.
Whnioski beda rozpatrywane w terminie do 14 dni od dnia ztoZzenia wniosku.
Whnioski mozna sktadaé:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
2.

3.

1)
2)

3)
4)

w sekretariacie w zamknigtej kopercie z wyraznym opisem ,,wniosek/Oswiadczenie
do celéw ZFSS”,

w Urzedzie Gminy w ksiegowo$ci w zamknigtej kopercie z wyraznym opisem
,,wniosek/O$wiadczenie do celéw ZFSS”,

za posrednictwem poczty tradycyjne;j,

lub w razie ogloszenia w kraju stanu wyjatkowego, albo stanu epidemicznego,
wnioski mozna sktada¢ za posrednictwem poczty elektronicznej. Wnioski sktadane
w formie elektronicznej, przesytane sa na specjalny adres mailowy podany przez
pracodawce, do ktorego dostep maja tylko upowaznione osoby.
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10.

VI. ZASADY DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
§17

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Jana Pawla IT w
Stracznie, Straczno 53, 78-642 Straczno.

W celu uzyskania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia
ich wysokos$ci osoba uprawniona udostgpnia Pracodawcy/Administratorowi danych
osobowych, dane osobowe w formie o$wiadczenia oraz wyraza zgod¢ na
przetwarzanie przez niego podanych danych osobowych dotyczacych sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialne;.

Dane osobowe o0s6b uprawnionych sga przetwarzane do celow zwigzanych z
udzieleniem wsparcia z Funduszu.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci
na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotne;j),
rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnione;j.

Odbiorca danych osobowych sa osoby upowaznione przez Pracodawce
/Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy
publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych, otrzymuja upowaznienie od
Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w
tym dotyczacych zdrowia.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 zobowiazane sa do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

Podstawag prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy
z 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6
ust. 1 lit. a 1 ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. a 1 b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1
Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych).

Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych,
prawo ich poprawienia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, z tym jednak
zastrzezeniem, ze w przypadku przetwarzania danych w oparciu o przepis prawa,
Administrator uprawniony bedzie do kontynuowania przetwarzania na zasadach
przewidzianych w przepisie, prawo sprostowania, usuni¢cia danych, ograniczenia ich
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, do przenoszenia
danych do innego administratora oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych osobowych.

Podanie danych osobowych, o ktéorych mowa w ust. 2 jest dobrowolne, ale niezbedne
do uzyskania $wiadczenia z Funduszu.

10
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11. Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi jest
réwnoznaczna z odmowa wsparcia z ZFSS.

12. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do
tego na podstawie przepisOw prawa.

13. Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ushugi
1 $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezb¢dny do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym
rzeczowym wykazie akt kategorii archiwizacyjne;j.

VIL. POZYCZKI MIESZKANIOWE
Pomoc na cele mieszkaniowe

§18

1. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na:

a) budoweg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

b) zakup budynku mieszkalnego wzglednie mieszkania,

c) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

d) przebudowe strychu, suszarni bgdz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

e) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

f) remonty i modernizacja domoéw mieszkalnych,

g) remonty i modernizacj¢ mieszkan,

h) pokrycie kosztow wykupu lokali na wasnos¢,

i) uzupelnienie zaliczki na wklad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem
spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spoldzielcze
wiasnosciowe prawo do lokalu.

2. Warunkiem przyznania pozyczki zwrotnej jest catkowita splata poprzednio uzyskanej
pozyczki.
§19

1. Ze $rodkéw przeznaczonych na pomoc mieszkaniowg moga korzystac:
a) pracownicy zatrudnieni w wymiarze co najmniej Y2 etatu, o ile szkota jest ich
macierzystym zaktadem pracy, po przepracowaniu co najmniej 2 lat;
b) pracownicy przebywajacy na urlopach zdrowotnych, wychowawczych;
C) emeryci i rencisci.

§ 20

1. Pracownik ubiegajacy si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada odpowiedni wniosek w
sekretariacie szkoty wg wzoru stanowigcego Zalacznik nr 4, 4a i 4b do Regulaminu.
a) Whnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg 4 razy w ciggu
roku
b) do 15 marca,

11
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c) do 15 czerwca,
d) do 15 wrzesnia,
e) do 10 grudnia.

§ 21

Pozyczkobiorca nie moze by¢ wigcej niz 4 razy poreczycielem w tym samym okresie, w
ktorym sptaca zaciggnieta pozyczke z Funduszu.
Porgczycielem moze by¢ osoba wymieniona w § 11 ust.1 pkt.1

§ 22

Okres sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi maksymalnie do 3 lat, z mozliwoscia
ustalenia krétszego okresu splaty, okres§lonego w indywidualnie zawieranych umowach wg
Zalacznika nr 5
Wysoko$¢ udzielanych pozyczek na cel wymieniony w § 18 ust.1, od dnia zatwierdzenia
Regulaminu, wynosi:

a) 25.000 zt w przypadku pracownika,

b) 10.000 zt emeryci i rencisci.
Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci:
a) 2% w stosunku rocznym
Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezacego wynagrodzenia
za prace pozyczkobiorcy lub wplacane indywidualnie na konto bankowe tacznie z
otrzymanymi nagrodami, zasitkami chorobowymi, §wiadczeniami rehabilitacyjnymi.
Sptata pozyczki wraz z oprocentowaniem rozpoczyna si¢ od miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym przyznano pozyczke.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wezesniejszej splaty pozyczki mieszkaniowe;.

§ 23

Niesptacona pozyczka udzielona ze srodkow funduszu staje si¢ natychmiast wymagalna w
razie:

a) wygasniecia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia przez pracownika,

b) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez zaklad pracy z winy

pracownika,

C) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

d) wykorzystania pozyczki niezgodnie z jej przeznaczeniem.
W szczegdlnych przypadkach pozyczkobiorca moze uzyska¢ od Komisji badz dyrektora
szkoty zgode na dalsze sptacanie pozyczki w ustalonej przez nig formie. Warunki takiej
sptaty muszg by¢ wyrazone na pismie.

§ 24

12
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2. W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorcg obowigzek splaty przechodzi na

porgczycieli.

W razie $mierci pozyczkobiorcy, na wniosek spadkobiercow, dopuszcza si¢ w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach zawieszenie lub catkowite umorzenie pozyczki. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Komisji. O podjetej decyzji informuje
si¢ spadkobierce w formie pisemnej.

VIII. ZASADY BADANIA SYTUACJI SOCJALNEJ
§ 25

1. Osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych ustug

i $wiadczen finansowanych z Funduszu sktadaja do Pracodawcy w terminie do konca
lutego, kazdego roku O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, (zwane
dalej ,,O$wiadczeniem”), ktorego wzor stanowi zalacznik Nr 7 do niniejszego
Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na
dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu rzeczowo-finansowego. Pracownik,
ktory nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i1 nie ztozyl O$wiadczenia w ww. terminie, a
jego sytuacja zmienila si¢ i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada Oswiadczenie wraz z
pierwszym wnioskiem.

Pracownicy zatrudnieni od 1 marca skladaja ww. oswiadczenie wraz z pierwszym
wnioskiem.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci $§wiadczen. Niezlozenie
Oswiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje
odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem.
Prawdziwos$¢ danych zawartych w Oswiadczeniu, potwierdzona jest wlasnor¢cznym
podpisem osoby skladajacej oSwiadczenie.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej i w tym celu moze zada¢ od
uprawnionego lub uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych
informacji w formie o§wiadczenia, a takze przedstawienia dokumentow potwierdzajacych
prawdziwos$¢ informacji. W tym celu Pracodawca oraz Komisja Socjalna moze zada¢
dokumentow takich jak np. zaswiadczenie o dochodach i przysporzeniach pracownika,
jego wspoOtmalzonka, dzieci lub innej osoby uprawnionej prowadzace; wspdlne
gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia z urzedu skarbowego,
zaswiadczenia z osrodka pomocy spolecznej, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do
szkoty lub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy o wysokos$ci pobieranego zasitku
dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o
przyznaniu emerytury, renty lub zasitku - §wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnia
waloryzacja, do wgladu kopii PIT-u sktadanego do urzgdu skarbowego, itp.

6. Nieprzedtozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okre§lonym w Zadaniu
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skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

7. Do konca lutego danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozone
Oswiadczenie z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony zlozy wcze$niej nowe
o$wiadczenie.

8. O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w O$wiadczeniu, a majace;j
wpltyw na wysoko$¢ pozyskiwanych srodkow finansowych, osoba uprawniona informuje
Pracodawce we wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

— Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢
wszelkie dochody netto oraz przychody i przysporzenia wszystkich cztonkéw
gospodarstwa domowego (réwniez dzieci),

w szczegolnosci:

— wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz na podstawie umow cywilnoprawnych jak
np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub umoéw o prace nakladcza,

— dochody osiagniete za granica,

— emerytury, renty, nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

— dieta sottysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem
dochodowym od o0s6b fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci
zwigzane z pelnieniem obowigzkdéw spotecznych i obywatelskich,

— stypendia, staz,

— zasitki przystugujace bezrobotnym,

— dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

— dochody z kryptowalut,

— dochod niani (opiekunki do dziecka zatrudnionej wg nowych zasad i rozliczajacej si¢
samodzielnie z urzedem skarbowym),

— dochody z tytutu: cztonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dzialalnosci tworczej lub artystycznej,

— dochody z gospodarstwa rolnego obliczone na podstawie liczby hektaréw
przeliczeniowych, przyjmujac ze z 1ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod
miesi¢czny zgodny z corocznym obwieszczeniem prezesa GUS,

— dochody z doptat dla rolnikow,

— dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym
nalezy wykazaé¢ dochod wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT,
natomiast w przypadku dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob
zryczattowany (np. w formie ryczaltu lub karty podatkowej) przyjmuje si¢ dochod
okreslony szacunkowo przez osobe prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczy),

— dochody z najmu, dzierzawy i innych zrodet,

— otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

— $wiadczenia wychowawcze (500+),

— $wiadczenia rodzinne,

14
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

2.

— zasitki, $wiadczenia i dodatki r6znego rodzaju i inne cykliczne §wiadczenia, lub
$wiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktora ma wptyw na
sytuacje zyciowg 1 materialna,

— inne dochody i §wiadczenia nie wymienione wyze;j.

Dochody i Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 8, podlegaja pomniejszeniu o kwoty
alimentow $Swiadczonych na rzecz innych oséb.
Od wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
1 przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu,
pozyczki, sktadek czlonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, skladek na
PKZP, rat pozyczki na PKZP i ZFSS itp.
Na Os$wiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktorych mowa w ust. 8, za
rok poprzedzajacy rok ztozenia O$wiadczenia.
Osoby ktore rozpoczynaja prace i nie osiagnely dochodéw w roku poprzedzajagcym
ztozenie O$wiadczenia, lub wstapity w zwigzek matzenski/rozwiodty si¢ w roku zlozenia
Oswiadczenia, podaja $redni miesigczny dochod z miesigca poprzedzajacego ztozenie
Oswiadczenia w przeliczeniu na osob¢ w gospodarstwie domowym.
Wykazane w Os$wiadczeniu roczne dochody i przysporzenia ré6znego rodzaju, o ktoérych
mowa w ust. 8, nalezy podzieli¢ przez liczb¢ 0s6b w gospodarstwie domowym a nastepnie
podzieli¢ przez dwanascie — zgodnie ze wzorem Os$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1.
Tak ustalona warto$¢ jest podstawa do ustalenia wysokosci $wiadczen z Funduszu.
Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujgce wspdlnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.
Matzonkowie posiadajacy rozdzielno$¢ majatkowa sktadaja w miare mozliwosci jedno
Oswiadczenie, aby wykaza¢ sytuacje socjalng wspdlnego gospodarstwa domowego na
jednym dokumencie.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26

1. Osoba korzystajaca ze Swiadczen ze srodkow Funduszu, ktora zlozyta Oswiadczenie
niezgodne z prawda, i/lub podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyla
sfalszowany dokument lub w inny sposob §wiadomie 1 celowo wprowadzita
Pracodawceg w blad albo wykorzystata przyznane §rodki z Funduszu niezgodnie z ich
przeznaczeniem, jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty
doptaty/swiadczenia z Funduszu, a w przypadku zakupu §wiadczenia przez
Pracodawce, zostaje obcigzona pelnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w
zwigzku z zakupem tego §wiadczenia.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS

oraz niniejszym Regulaminem, lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel,

Pracodawca podejmuje decyzje odmowna w sprawie przyznania przedmiotowego

Swiadczenia.
W wyjatkowych przypadkach, kiedy jest mozliwo$¢ przeniesienia srodkow z rezerwy, lub
srodkow zaplanowanych pierwotnie na inny cel, na ktory nie zostaty wykorzystane 1
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3. zachodzi mate prawdopodobienstwo, ze zostang wykorzystane w catosci, Pracodawca
moze w porozumieniu z Komisjg Socjalng, w tym zwigzkami zawodowymi, dokonad
przeniesienia srodkdw na wnioskowany przez uprawnionego cel i przyzna¢ swiadczenie.

4. Odmowna decyzja Pracodawcy wymaga uzasadnienia wpisanego do protokotlu. Pisemne
uzasadnienie odmownie zatatwionego wniosku przekazywane jest wnioskodawcy na jego
zadanie.

5. Od decyzji odmownej przystuguje odwotlanie do Pracodawcy w terminie 14 dni od
otrzymania pisemnego uzasadnienia odmowy. Odwotujacy si¢ podaje w uzasadnieniu
okolicznosci, ktérych Pracodawca nie uwzglednit.

6. Ponowna odmowna decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

7. Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego Planu rzeczowo-finansowego
ma Pracodawca, ktéry podejmuje decyzje po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji
Socjalne;,

w tym zaktadowych organizacji zwigzkowych.

8. Swiadczenia z Funduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob

fizycznych w zakresie okreslonym wilasciwa ustawa.

§ 27

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 28

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawne.

§ 29

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi
w zaktadzie pracy.

§ 30

Regulamin zostaje podany do wiadomos$ci pracownikéw poprzez zarzadzenie i regulamin
zamieszczony na e-dzienniku, do wiadomosci emerytdw 1 rencistOw poprzez umieszczenie na
stronie szkoty oraz dostgpny w sekretariacie szkoty.
§ 31
Czegs$cig Regulaminu jako uzupehienie jego postanowien sg zalaczniki:
1. Zalacznik nr 1 — wzdér Oswiadczenia emeryta/ rencisty dotyczace zatrudnienia
2. Zalacznik nr 2 — wzoér Oswiadczenia pracownika/ emeryta/ rencisty dotyczace dziecka
pobierajacego nauke
Zatacznik nr 3 —wzér Os$wiadczenia dotyczace konkubinatu
Zatacznik nr 4 — wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe
Zatacznik nr 4 a - O$wiadczenie o porgczeniu pozyczki
Zalacznik nr 4 b - Oswiadczenie wspotmatzonka o porgczeniu pozyczki
Zatacznik nr 5 — wzor umowy pozyczki mieszkaniowe;j

No ko
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8. Zalacznik nr 6 — wniosek o przyznanie $wiadczenia
9. Zalacznik nr 6 a — wniosek grupowy uprawnionych ( kryterium socjalne)
10. Zatacznik nr 6 b — wniosek o grupowy uprawnionych ( zasada powszechnos$ci)

11. Zalacznik nr 7- wzdr Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j
12. Zatacznik nr § - Plan rzeczowo-finansowy

13. Zalacznik nr 9 - tabele wysokosci i1 czgstotliwosci $wiadczen finansowanych z Funduszu

Uzgodniono w dniu: .......cccceeeveevcieeecieeeieeeee e

(podpis Pracodawcy)

(podpis i piecze¢ zaktadowej(migdzyzaktadowej)
organizacji zwigzkowej) lub pracownika reprezentujgcego interesy zatogi
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