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Správa o činnosti pedagogického klubu 

	1. Prioritná os
	Vzdelávanie

	2. Špecifický cieľ
	1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a prípravy reflektujúc potreby trhu práce

	3. Prijímateľ
	Súkromná stredná odborná škola – ELBA, Smetanová 2, Prešov

	4. Názov projektu
	Vzdelávanie 4.0 – prepojenie teórie s praxou

	5. Kód projektu  ITMS2014+
	312011ADL9

	6. Názov pedagogického klubu 
	Pedagogický klub „podnikavý človek“ – aktívny občan, prierezové témy

	7. Dátum stretnutia  pedagogického klubu
	1. jún 2022

	2. Miesto stretnutia  pedagogického klubu
	SSOŠ ELBA Smetanova 2 Prešov

	3. Meno koordinátora pedagogického klubu
	Ing. Valéria Jurčová

	4. Odkaz na webové sídlo zverejnenej správy
	https://ssoselba.edupage.org/a/pedagogicky-klub-c-2?eqa=dGV4dD10ZXh0L3RleHQzNCZzdWJwYWdlPTE%3D






	5. Manažérske zhrnutie:

Cieľom stretnutia nášho klubu bola diskusia k téme zmena ako súčasť reálnych situácií, manažment zmeny. Vytvorili sme priestor pre otvorenú diskusiu a tvorbu námetov k uvedenej téme. 

Kľúčové slová: manažment zmeny, podnikavosť, iniciatívnosť

	6. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia: 

Hlavné body:
1. Práca s odbornými zdrojmi.
2. Diskusia.
3. Zdieľanie názorov.
4. Záver.

Témy: manažment zmeny, moderné prístupy.
Program stretnutia:
1. Práca s odbornou literatúrou.
2. Diskusia.
3. Výmena dobrej praxe.
4. Záver a tvorba pedagogického odporúčania.

	7. Závery a odporúčania:
V úvodnej časti sme pracovali s odbornými zdrojmi k téme manažment zmeny a prezreli si prezentáciu k uvedenej téme od koordinátorky klubu.
Ukážky z prezentácie
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V ďalšej časti sme sa zaoberali implementáciou témy do edukácie. 
Ukážka 1
Manažment zmeny –  potrebné kompetencie 
Označte podľa dôležitosti  pre realizáciu zmeny uvedené kompetencie:
· zodpovedajúce skúsenosti
· technické vedomosti
· pochopenie toho, čo sa má robiť
· samostatné riešenie problémov
· príprava a realizácia plánov
· kontrola, overovanie vlastnej práce
· sociálne zručnosti
· vyhľadávanie zodpovednosti 
· ochota niečo skúsiť
· lojalita
· skutočne dokončí vykonávanú prácu
· iniciatívny
· hľadá nové metódy
· chce byť samostatný
· sebadôvera 

Diskutujte o vašom top rebríčku pre zmenu.
Ukážka2
Tvorivá práca s textom
Japonsko patrí v súčasnosti medzi hospodársky najvyspelejšie kapitalistické krajiny. Od konca päťdesiatych rokov zaznamenávala jeho ekonomika vysoké tempo rastu, ročne viac ako 10%. V súčasnosti je toto tempo výrazne nižšie, aj tak sa však stretávame s názormi hovoriacimi o „japonskom zázraku“. 
Záujem o takzvaný „japonský zázrak“ je motivovaný najmä dlhodobo dosahovanými ekonomickými efektami ako sú napríklad:
· vysoký rast a optimálna štruktúra hrubého domáceho produktu
· minimálna a dobre kontrolovateľná miera nezamestnanosti
· veľmi aktívna platobná a obchodná bilancia
· neustály rast konkurencieschopnosti výrobkov
· vysoká kvalita produkcie
· najrýchlejšia inovácia výrobkov
Japonský manažment je charakteristický tým, že je to veľmi prispôsobivý flexibilný systém, ktorý pružne reaguje na zmeny v ekonomike. Zmyslom podnikania je zvyšovanie podielu na trhoch a uspokojovanie potrieb zákazníka.
Úloha: porovnajte pripravenosť k zmenám – flexibilitu:  japonský manažment – tradičné riadenie.
Odporúčame pokračovať v zdieľaní dobrej praxe a v diskusii k implementácii nových námetov do výučby.
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Príloha:
Prezenčná listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Správy o činnosti pedagogického klubu:
Prijímateľ vypracuje správu ku každému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prílohou správy je prezenčná listina účastníkov stretnutia pedagogického klubu. 

1. V riadku Prioritná os – Vzdelávanie
2. V riadku špecifický cieľ – uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku (ďalej len "zmluva o NFP")
3. V riadku Prijímateľ -  uvedie sa názov prijímateľa podľa zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku 
4. V riadku Názov projektu -  uvedie sa úplný názov projektu podľa zmluvy NFP, nepoužíva sa skrátený názov projektu 
5. V riadku Kód projektu ITMS2014+ - uvedie sa kód projektu podľa zmluvy NFP
6. V riadku Názov pedagogického klubu (ďalej aj „klub“) – uvedie sa  názov klubu 
7. V riadku Dátum stretnutia/zasadnutia klubu -  uvedie sa aktuálny dátum stretnutia daného klubu učiteľov, ktorý je totožný s dátumom na prezenčnej listine
8. V riadku Miesto stretnutia  pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu učiteľov, ktorý je totožný s miestom konania na prezenčnej listine
9. V riadku Meno koordinátora pedagogického klubu – uvedie sa celé meno a priezvisko koordinátora klubu
10. V riadku Odkaz na webové sídlo zverejnenej správy – uvedie sa odkaz / link na webovú stránku, kde je správa zverejnená
11. V riadku  Manažérske zhrnutie – uvedú sa kľúčové slová a stručné zhrnutie stretnutia klubu
12. V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia -  uvedú sa v bodoch hlavné témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zároveň sa stručne a výstižne popíše priebeh stretnutia klubu
13. V riadku Závery o odporúčania –  uvedú sa závery a odporúčania k témam, ktoré boli predmetom stretnutia 
14. V riadku Vypracoval – uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktorá správu o činnosti vypracovala  
15. V riadku Dátum – uvedie sa dátum vypracovania správy o činnosti
16. V riadku Podpis – osoba, ktorá správu o činnosti vypracovala sa vlastnoručne   podpíše
17. V riadku Schválil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktorá správu schválila (koordinátor klubu/vedúci klubu učiteľov) 
18. V riadku Dátum – uvedie sa dátum schválenia správy o činnosti
19. V riadku Podpis – osoba, ktorá správu o činnosti schválila sa vlastnoručne podpíše.
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PREZENČNÁ LISTINA

Miesto konania stretnutia: SOŠ ELBA Smetanova 2, 080 05 Prešov
Dátum konania stretnutia: 1. jún 2022
Trvanie stretnutia: od 14,00 hod.	do 17,00 hod.	

Zoznam účastníkov/členov pedagogického klubu:
	č.
	Meno a priezvisko
	Podpis
	Inštitúcia

	1.
	Miriam Bezegová
	
	SSOŠ ELBA Smetanova 2 Prešov

	2.
	Valéria Jurčová
	
	SSOŠ ELBA Smetanova 2 Prešov

	3.
	Ľudmila Lendacká
	
	SSOŠ ELBA Smetanova 2 Prešov

	4.
	Iryna Leshko
	
	SSOŠ ELBA Smetanova 2 Prešov

	5.
	Daniela Mitaľová
	
	SSOŠ ELBA Smetanova 2 Prešov

	6.
	Eduardo Sosa
	
	SSOŠ ELBA Smetanova 2 Prešov

	
	
	
	

	
	
	
	




Meno prizvaných odborníkov/iných účastníkov, ktorí nie sú členmi pedagogického klubu  a podpis/y:
	
	č.
	Meno a priezvisko
	Podpis
	Inštitúcia
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