CELE WOLONTARIATU

» rozwijanie wérdd miodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych
pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci
i bezinteresownosci,

» aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej,

» wypracowanie systemu wiqczania mtodziezy do dziatah o charakterze
wolontarystycznym,

» wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska
szkolnego,

» fqczenie na poziomie szkoly i jej otoczenia mtodziezy chetnej do niesienia
pomocy z osobami i Srodowiskami pomocy tej oczekujacymi,

» wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

» promocja idei wolontariatu w szkole,

» prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy,

» utworzenie bazy oséb chetnych do niesienia pomocy.

PRAWA I OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA

Prawa wolontariusza:
1. Wolontariusz ma prawo do zgtaszania wiasnych propozycji i inicjatyw.

2. Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajacym
nauki w szkole i pomocy w domu.

3. Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora, opiekuna lub
innych pracownikow Szkolnego Klubu Wolontariatu.

4. Wolontariusz nie powinien wykonywaé prac objetych polityka etatowa, czyli
zastepowa¢ pracownika.

5. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywane
pracy.

6. Wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o trudnosciach, kosztach
przejazdu zwigzanych z wykonywana praca,

7. Nie wolno wywiera¢ na wolontariusza presji moralnej w zwiazku z realizowanym
zadaniem pozostajacym w konflikcie z jego przekonaniami.

8. Cztonkowie wolontariatu poswiecaja sie dla innych, ale nie zapominaja o sobie.
9. Wolontariusze sa hagradzani za swojq prace.



10. Kazdy ma prawo przystapi¢ do Klubu jak i od niego odej$¢ uprzedzajac
odpowiednio wczesniej opiekunow Szkolnego Klubu Wolontariusza.

Obowiqzki wolontariusza:

1. Niepetnoletni cztonkowie Szkolnego Klubu Wolontariatu musza przedstawic
pisemna zgode rodzicéw lub opiekunéw na dziatanie w wolontariacie.

2. Wolontariusz ma obowigzek prowadzenia Karty Pracy Wolontariusza.

3. Wolontariusz ma obowigzek systematycznie uczesthiczyé w spotkaniach,
szkoleniach, warsztatach i pracach SKW ( po dwéch nieobecnosciach na
spotkaniu cztonka wolontariatu, w ciagu roku szkolnego, wolontariusz moze zostac
skreslony z listy Szkolnego Klubu Wolontariatu).

4. Wolontariusze sq stowni i wywiqzuja sie ze swoich obowigzkéw.

5. Wolontariusze nie otrzymuja wynagrodzenia, ani zadnych $wiadczen za swojaq
prace.

6. Cztonkowie wolontariatu staraja sie w szkole i poza nig zachowywaé kulturalnie
i by¢ wzorem dla innych uczniéw.

7. Wolontariusz ma obowiqzek respektowaé zasady SKW takie, jak: a) zasada
osobistej pracy nad wtasnym rozwojem. b) zasada zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy; c¢) zasada troski o los stabszych; d) zasada réwnosci; e)
zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci, szacunku.

8. Wolontariusz moze zostal skreslony z listy wolontariuszy za
nieprzestrzeganie Regulaminu Szkolhego Klubu Wolontariusza.

Cechy wolontariusza:

- duzo optymizmu i cheé do dziatania;

- motywacja do niesienia pomocy potrzebujacym;
- umiejetnos$é wygospodarowania wolnej chwili;

- odwaga, empatia i otwartos$é;

- odpowiedzialno$é, wrazliwosé, systematycznos¢;
- kultura osobista.

Kodeks etyczny wolontariusza:

1. By¢ pewnym - zastandw sie, dlaczego chcesz pomagaé innym ludziom.



2. Byé przekonanym - nie oferuj swej pomocy, jesli nie jeste$ przekonany
o wartosci tego, co robisz.

3. By¢ lojalnym - zgtaszaj sugestie, nie ,uderzaj" w innych.

4. Przestrzegal zasad - nie krytykuj rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Moze okazaé
sie, ze majq swo je uzasadnienie.

5. Méwi¢ otwarcie- pytaé o rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Nie pozwdl,
by ttumione watpliwosci i frustracje odciagnety Cie od tego, co najwazniejsze,
badZ zmienity w osobe stwarzajaca problem.

6. Chetnie uczy( sie - rozszerzaj swojaq wiedze.

7. Stale sie rozwijal - staraj sie wiedzie¢ jak najwiecej o Twojej organizacji
i pracy.

8. Nie sprzeciwia¢ sie kontroli nad sobq - bedziesz pracowat lepiej i z wiekszq
satysfakcja, wykonujac to, czego od Ciebie sie oczekuje.

9. Byé osobg na ktdrej mozna polegaé - praca jest zobowigzaniem. Wykonaj to,
co zgodzites sie zrobic. Nie sktadaj obietnic, ktérych nie jestes w stanie spemic.

10. Dziata¢ w zespole - znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajacy na
wtasng reke jest mato skuteczny.



