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Podstawa prawna:

e Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078,
1287, 16801 168, Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, Dz. U. z 2022r. poz. 655,
1079,1383).

o Ustawa z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich( dz. U. z 2022r.

po.1700)

o Ustawa z dnia 12 maja 2022r.( Dz. U. 2022r. poz.1116)
Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022r. o zmianie ustawy- Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw( Dz. U. z 2022r.po. 1730)

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego2019r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych

(Dz. U.z 2019r.poz.1457.1560, 1669 i 2245)

o Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481)

o Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245
orazz 2019 r. poz. 730 1287, art.42 ust.2f),

e  Konwencja Praw Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526),
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

. Nazwa szkoly: Zespot Placoéwek Oswiatowych w Biezuniu.
Siedziba szkoty: 09-320 Biezun, ul. Gotgbiowskiego 1
. W sktad Zespotu Placéwek Oswiatowych w Biezuniu wchodza:
1) Samorzadowe Przedszkole w Biezuniu;
2) Samorzadowa Szkota Podstawowa im Andrzeja Zamoyskiego w Biezuniu,
3) Uchylono
. Ustalona nazwa szkoty: Zespdt Placowek Oswiatowych w Biezuniu jest uzywana w
pelnym brzmieniu na stemplach 1 pieczgciach.
. Zesp6t uzywa pieczeci urzedowe;:
1) Wspolnej, w sprawach dotyczacych calej placowki:

2)

3)

4)

)
6)
7)

Zespol Placowek Oswiatowych w Biezuniu
09-320 Biezun, ul. St. Gol¢biowskiego 1
Tel. (23) 657 84 00, fax. (23) 657 83 25
NIP 511-02-89-375, Regon 146204270
Odrebnej dla Samorzagdowego Przedszkola, w sprawach dotyczacych Przedszkola
Samorzadowego w Biezuniu:
Zespol Placowek Oswiatowych
Przedszkole Samorzadowe w Biezuniu
09-320 Biezun, ul. A. Zamoyskiego 21
Tel. (23) 657 84 00, fax. (23) 657 83 25
Odrebnej dla Samorzadowej Szkoty Podstawowej, w sprawach dotyczacych
Samorzadowej Szkoty Podstawowej w Biezuniu;
Zespol Placowek Oswiatowych
Samorzadowa Szkola Podstawowa
im. Andrzeja Zamoyskiego w Biezuniu
09-320 Biezun, ul. St. Gol¢biowskiego 1
Tel. (23) 657 84 00, fax. (23) 657 83 25
Pieczgci okraglej z napisem: ,,Samorzadowa Szkota Podstawowa w Biezuniu im. A.
Zamoyskiego”, w §rodku znajduje si¢ Godto Panstwa.
uchylono
uchylono
Zespot Placowek Oswiatowych posiada logo



Statut Zespotu Placowek Oswiatowych w BieZzuniu

§2.
1. Organem prowadzacym Zespot Placowek Oswiatowych jest Gmina Biezun.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty w
Warszawie.
3. Forma gospodarki finansowej - jednostka budzetowa.

4. Obwod Zespotu Placowek Oswiatowych w Biezuniu obejmowac bedzie obwody:

1) Samorzadowego Przedszkola: Biezun, Mak, Wtladystawowo, Stanistawowo,
Adamowo, Dabrowki, Karniszyn, Kocewo, Myslin, Dzwierzno, Kobyla taka,
Strzeszewo, Pozga, Trzaski, Malocin, Petki, Wielun-Zalesie, Stawiszyn-Zwalewo,
Sadtowo, Sadtowo-Parcele, Karniszyn-Parcele.

2) Samorzadowej Szkoty Podstawowej: Biezun, Mak, Wladystawowo, Stanistawowo,
Adamowo, Dabrowki, Karniszyn, Kocewo, Myslin, Dzwierzno, Kobyla taka,
Strzeszewo, Pozga, Trzaski, Malocin, Petki, Wielun-Zalesie, Stawiszyn-Zwalewo,
Sadtowo, Sadtowo-Parcele, Karniszyn-Parcele.

3) wuchylono

Rozdzial 11

Informacje o Zespole Placowek Oswiatowych w Biezuniu

§3.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
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. Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Oswiatowych w Biezuniu w skrocie

ZPO.

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Placéwek Oswiatowych w Biezuniu.
Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ nowelizacje ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481) oraz ustawg Prawo oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016r. (Dz. U. 22019 1. poz. 1148, 1078, 1287, 1680 1 1681).

Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie
Rodzicow, Radzie Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Zespole
Placowek Oswiatowych w Biezuniu.

Uczniach 1 rodzicach nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Placowek Oswiatowych
w Biezuniu oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekundw.

Wychowawcy nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono jeden z
oddziatow w Zespole Placéwek Oswiatowych.

Organie prowadzacym Zespot Placowek Oswiatowych w Biezuniu - nalezy przez to
rozumie¢ Gming Biezun.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespolem Placowek Oswiatowych -
nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie.

§4.

ZPO prowadzi nabor do:

1) przedszkola do nastgpujacych grup wiekowych: trzylatkow, czterolatkow i
pieciolatkow. Do przedszkola przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci
6cioletnie z obwodu przedszkola;

2) Drzieci 4 3 i 5-letnie, ktorych rodzice chca, aby korzystaty z edukacji przedszkolnej, maja
prawo realizacji tej edukacji;

3) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku;

4) Jezeli liczba dzieci, ktorym gmina ma obowigzek zapewni¢ mozliwos¢ korzystania z
wychowania przedszkolnego, zamieszkatych na obszarze danej gminy, zgloszonych
podczas postgpowania rekrutacyjnego do przedszkola, przewyzszy liczbe miejsc w
przedszkolu, Dyrektor ZPO informuje o nieprzyjeciu dziecka do przedszkola
Burmistrza Miasta i Gminy Biezun.

5) Szkotly Podstawowej — cykl ksztatcenia 8 lat;

6) uchylono

2. Zajecia prowadzone sg wg obowigzujacego szkolnego planu i1 szkolnego zestawu

3.

programow nauczania.
Swiadectwo ukonczenia Samorzadowej Szkoly Podstawowej uprawnia do
kontynuowania nauki w :

a) czteroletnim liceum ogo6lnoksztatcagcym,

b) pigcioletnim technikum,

¢) trzyletniej branzowej szkole I stopnia,

d) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy, przy czym szkota ta jest
przeznaczona wylacznie dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi.

uchylono

ZPO moze prowadzi¢, w zaleznosci od potrzeb, warunkéw i1 mozliwosci finansowych
organu prowadzacego, zajecia sportowe i wyrownawcze, korekcyjne, kota zainteresowan,
oraz zajecia specjalistyczne.
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6. ZPO prowadzi biblioteke, §wietlicg oraz stoldowke szkolna.
7. Przy ZPO funkcjonuje hala sportowa.

§5.
Tradycje i ceremonial szkolny

1. Samorzadowa Szkota Podstawowa w Biezuniu
1) Patronem Samorzadowej Szkoty Podstawowej jest Andrzej Zamoyski;
2) Szkota posiada sztandar.

2. Uchylono

3. Sztandar szkoly powinien by¢é obecny na najwazniejszych uroczystosciach szkolnych,
panstwowych 1 kos$cielnych oraz na zaproszenie innych szkot 1 instytucji.

4. Do obowigzkdéw ucznia nalezy podkreslanie uroczystym strojem szkolnym znaczenia
$wigt panstwowych 1 szkolnych.

5. Uczen ma prawo i zaszczyt reprezentowac szkole na zewnatrz w czasie obchodow,

rocznic, §wigt panstwowych, koscielnych 1 o§wiatowych.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtych gablotach.

Tekst slubowania pocztu sztandarowego jest wywieszony obok gablot ze sztandarami.

8. Skiad osobowy pocztéw sztandarowych proponowany jest przez Samorzad Uczniowski i
wychowawcow klas, a wustalany jest na koncoworocznym posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;.

1) W skfad pocztu sztandarowego Samorzadowej Szkoty Podstawowej wchodza
uczniowie klas rocznikowo najstarszych, wyr6zniajacy si¢ nienaganng postawa
uczniowska oraz $rednig ocen co najmniej 4,75;

2) Uchylono

3) Wybierane sg dwa sklady pocztu: podstawowy i rezerwowy;

4) Kadencja pocztow trwa jeden rok;

5) Wszystkich cztonkdéw pocztu sztandarowego obowigzuje strdj galowy;

6) Wszyscy cztonkowie pocztu sa przepasani przez prawe rami¢ bialo-czerwonymi
szarfami;

. Uchylono

10. Opieke nad ceremoniatem szkolnym i dbato$¢ o wlasciwg celebracje sztandaru sprawuje
powotany przez Rade Pedagogiczng nauczyciel.

11. O wyborze ucznidow do pocztu sztandarowego powiadamiani sg rodzice.

12. Do obowiazkéw pocztu sztandarowego nalezy:

1) godne reprezentowanie szkoty;
2) dbatos¢ o powierzony sztandar.

13. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu
sztandarowego, za nie wywigzywanie si¢ z powierzonych im obowigzkow.

14. Uroczysto$ci z udzialem pocztu sztandarowego:

1) Rozpoczecie roku szkolnego,
2) Slubowanie klas pierwszych,
3) Swicto Niepodlegtosci,
4) Swieto patrona szkoty,
5) Rocznica Konstytucji 3 Maja,
6) Zakonczenie roku szkolnego.
15. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem

—



16.
17.

18.

1.
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1) Ceremonial odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku szkolnego w
bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty. Na poczatku uroczystos$ci wystepuje poczet
sztandarowy ze sztandarem, a nastgpnie wychodzi nowy sktad pocztu;

2) Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorgzy pocztu sztandarowego, ktory
mowi:

"Przekazujemy Wam sztandar szkoly-symbol patriotyzmu i tradycji, opiekujcie si¢
nim i godnie reprezentujcie naszg szkole"

na co chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

Przyjmujemy od was sztandar . Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie wypelniaé swoje

obowiqzki i byé godnymi reprezentantami Szkoly Podstawowej w BieZuniu.

Po tych slowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje

sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, caluje rog sztandaru, po tym

nastepuje przekazanie sztandaru, a nast¢gpnie pozostatych oznak pocztu sztandarowego:
rekawiczek 1 szarf.

Po przekazaniu sztandaru dotychczasowy sktad pocztu sztandarowego dolacza do

pozostatych w sali uczniow.

Dzien 30 wrzesnia kazdego roku jest Swietem Patrona Szkoty Podstawowe;.

Uczniowie majg obowigzek kultywowaé tradycje szkoly, wzbogaca¢ ceremonial i1

uroczystosci szkolne.

Uczniowie klasy pierwszej Szkoly Podstawowej w czasie uroczysto$ci wiaczenia w

poczet spotecznos$ci szkolnej wypowiadaja tekst slubowania w brzmieniu:

»Slubuje na sztandar Samorzgdowej Szkoly Podstawowej im. Andrzeja Zamoyskiego:
By¢é dobrym Polakiem.
Dbac o dobre imig swojej klasy i szkoly.
Obiecuje, e bede uczyé sie w szkole jak kochaé Ojczyzne,
jak dla niej pracowaé, kiedy urosne.
Bede staral si¢ by¢ dobrym kolegq.
Swym zachowaniem i naukq sprawie¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom.
SLUBUJE!”

Rozdzial 111

Misja i Wizja szkoly. Cele i zadania szkoly.
§6.

Misja 1 Wizja szkoty: Zespot Placowek Oswiatowych w BieZuniu ma okreslong Misje i
Wizje.

1) Misja szkoly: ,, Mniej uczy¢, wiecej ksztatci¢, a najwiecej wychowywac”
Z mysli Kazimierza Twardowskiego
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2)

Wizja szkoty: Jestesmy szkotg srodowiskowg w Gminie Biezun. Przygotowujemy
miodziez do nauki na wyzszych etapach ksztatcenia oraz do sprostania wyzwaniom

przysztosci.

2. Szkota naszych marzen to taka, w ktore;j:

)]
2)
3)
4)

S)
6)

7)

8)
9)

Panuje zyczliwa i bezpieczna atmosfera oparta na kulturze osobistej nauczycieli,
ucznidw 1 rodzicdw, wzajemnym szacunku, akceptacji, pomocy i wspotdziataniu;
Pielegnuje si¢ tradycje szkoty, skupiajac wokoét niej nauczycieli, uczniow, rodzicow i
absolwentow;

Uczy si¢ mlodziez mitosci do Wielkiej 1 Matej Ojczyzny, szacunku dla jej historii,
tradycji, kultury;

Rodzice aktywnie uczestnicza w procesie budowania systemu wartosci u swoich
dzieci, wspoldziataja 1 wspieraja nauczycieli w pracy, pomagaja w rozwigzywaniu
problemow szkoty;

Uczen okazuje pomoc 1 zyczliwos¢ swoim réwie§nikom;

Nauczyciele sg sprawiedliwi, konsekwentni, cieszg si¢ autorytetem u mitodziezy i
rodzicow. Zyczliwym podejéciem budza ich zaufanie. Wspieraja uczniow w ich
rozwoju, motywuja do efektywnej pracy, poszerzaja zainteresowania, pomagajag w
rozwigzywaniu probleméw. Sami sg kompetentni, podnosza swoje kwalifikacje;
Dyrektor tworzy wlasciwg atmosfere pracy, jest konsekwentny w postgpowaniu, jego
dziatania sa tak prowadzone aby zauwazy¢ i rozwingé¢ talent dziecka, nauczy¢
samodzielnego rozwigzywania problemow 1 wiary we wlasne sity;

Uczniowie maja zapewniong opieke pedagoga, psychologa, logopedy, pielegniarki;
Organizowane sg atrakcyjne zajecia pozalekcyjne;

10) Nowoczesnie wyposazone klasopracownie zachg¢caja mlodziez do zdobywania

wiedzy, a nowa hala sportowa zapewnia warunki prawidtowego rozwoju dziecka;

11) Kultywujemy tradycje naszego regionu;
12) Promujemy pracowitos$¢, kulture osobistg oraz chrzescijanski system wartosci
13) Dzieci i mtodziez w murach naszej placowki ucza si¢ szacunku dla siebie, innych

ludzi i otaczajacego $wiata,

14) ZPO dysponuje halg sportowa, ktéra udostgpniamy na potrzeby srodowiska.

§7

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty Podstawowej poprzez:

1)
2)

3)
4)

zapewnienie bezplatnego wychowania przedszkolnego, bezptatnego nauczania w
zakresie ramowych planéw nauczania;

realizacj¢ programow nauczania przedmiotow zgodnie ze szkolnym zestawem
programow;

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje;

organizowanie w miar¢ potrzeb nauczania indywidualnego na podstawie opinii i
orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ dodatkowych dla uczniow
z uwzglednienie w szczegdlnosci ich potrzeb i mozliwosci rozwojowych;

2. Przygotowuje uczniéw Szkoty Podstawowej do egzaminu 6smoklasisty poprzez:

1)
2)

systematyczne diagnozowanie i monitorowanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przygotowujacych do egzaminow.

10
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3. Umozliwia absolwentom Szkoty Podstawowej dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia poprzez organizacje zaje¢ z doradztwa zawodowego w klasach
siodmych oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia na godzinach do
dyspozycji wychowawcy 1 wiedzy o spoteczenstwie.

4. Umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci religijnej poprzez:

1) organizacje lekcji religii w szkole podstawowej, a w przedszkolu po uzgodnieniu z
organem prowadzacym;

2) uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w lekcjach religii korzystajg w tym czasie z zajgc
opiekunczych w swietlicy szkolnej;

3) jesli liczba ucznidw, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii jest wigksza niz 3,
organizuje si¢ zajecia etyki;

4) organizacj¢ uroczystosci zwigzanych w niektorymi §wigtami religijnymi;

5) wspotudzial w organizacji rekolekcji wielkopostnych.

5. Umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, regionalnej i jezykowej
poprzez:

1) organizacj¢ uroczystosci zwigzanych ze §wigtami narodowymi,

2) organizacj¢ wycieczek umozliwiajacych poznawanie dziet kultury narodowej;

3) organizacj¢ i udzial w konkursach 1 imprezach zwigzanych z poznawaniem polskiej
literatury narodowej;

4) systematyczng dbatos¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

5) podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej poprzez realizacj¢ tresci programowych
potaczonych z tradycjami Mazowsza oraz realizacj¢ edukacji regionalnej ,,Biezun -
moja Mata Ojczyzna”.

6. Ksztattuje srodowisko wychowawcze odpowiednio do wieku uczniow 1 do warunkow
szkoty poprzez:

1) wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami)w zakresie planowania dziatan
wychowawczych;

2) realizacje¢ programu wychowawczo — profilaktycznego, dostosowanego do potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz do potrzeb srodowiska;

3) wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie organizacji uroczystosci i
imprez szkolnych;

4) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniow.

7. Zapewnia uczniom pobyt w szkole zgodny z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny
okreslonymi w odrgbnych przepisach, sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty poprzez:

1) opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych sprawuje
nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia;

2) opieke nad uczniami poza terenem szkoly w trakcie organizowanych wyjazdow:
wycieczek, biwakow, zielonych szkét itp. sprawuja kierownik wycieczki oraz
opiekunowie grup zgodnie z regulaminem organizacji w/w;

3) 10 minut przed rozpoczg¢ciem zaj¢¢ danego dnia, w czasie przerw miedzylekcyjnych
oraz po zakonczeniu zaj¢¢, w czasie kiedy uczen przebywa na terenie szkoty, opieke
nad uczniami sprawuja nauczyciele pelnigcy dyzur na pigtrach szkoty lub innych
wyznaczonych miejscach ustalonych przez dyrektora szkoty, zgodnie z planem
dyzurow.
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8. Zapewnia pomoc uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej w miare
mozliwosci szkoty 1 organu prowadzacego poprzez m.in. organizacj¢ bezptatnego
dozywiania.

9. Uczniom oczekujagcym na zajegcia edukacyjne i rozwiezienie do domu szkota zapewnia
opieke w Swietlicy.

§8
1. Zgodnie z podstawg programowg celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i
porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i1 ich sprawnos$¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa w
zabawach 1 grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

2. Obszary dziatalno$ci edukacyjnej oddzialu przedszkolnego.

1) Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w
poznawaniu 1 rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia;

5) Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;

7) Wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem;

8) Wychowanie przez sztuke - muzyka i §piew, plasy i taniec;

9) Wychowanie przez sztukg - ré6zne formy plastyczne;

10) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
Zagrozen;

12
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12) Wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;
14) Ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i1 patriotyczne.

Ksztatcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i
etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argu-
mentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejet-
nosci, ktoére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawcze;j;

11) ksztalttowanie postawy otwartej] wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umieje¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia
og6lnego w szkole podstawowej naleza:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
roznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzy-
staniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole 1 spoteczna aktywnos$¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat 1 jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne

1) Ietap edukacyjny, obejmujacy klasy I-1II (edukacja wczesnoszkolna);

2) II etap edukacyjny, obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
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6. Nowa podstawa programowa w klasach I-III zawiera tresci nauczania w zakresie:
1) edukacji polonistycznej;
2) jezyka obcego nowozytnego;
3) edukacji muzycznej;
4) edukacji plastycznej;
5) edukacji spotecznej;
6) edukacji przyrodniczej;
7) edukacji matematycznej;
8) zaj¢¢ komputerowych;
9) zajec technicznych;
10) wychowania fizycznego;
11) religii/etyki.

7. Dla II etapu edukacyjnego nowa podstawa programowa zawiera tre§ci nauczania dla
nastepujacych przedmiotow:

1) jezyk polski;

2) jezyk obcy nowozytny;

3) drugi jezyk obcy nowozytny
4) muzyka;

5) plastyka;

6) historia:

7) wiedza o spoteczenstwie;

8) przyroda;

9) geografia;

10) biologia;

11) chemia;

12) fizyka;

13) matematyka;

14) informatyka;

15) technika;

16) wychowanie fizyczne;

17) edukacja dla bezpieczenstwa
18) doradztwo zawodowe

19) wychowanie do zycia w rodzinie;
20) Etyka.

Uchylono

Uchylono

0. Uchylono

= 0 S

Rozdzial IV
Wspoldzialanie szkoly i rodzicow (prawnych opiekunow) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
§9
1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:
1) znajomosci Statutu Zespotu Placowek Oswiatowych;
2) znajomos$ci podstawowych zadan i1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, przekazanych we wrze$niu danego roku szkolnego na zebraniu
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

f
2)

3)
4)
5)

6)

Statut Zespotu Placowek Oswiatowych w BieZzuniu

og6lnym rodzicéw (prawnych opiekunoéw) przez dyrektora oraz na spotkaniach z
rodzicami (prawnymi opiekunami) przez wychowawcéw w danej klasie;

uzyskania pelnej informacji dotyczacej wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez nauczyciela programu nauczania;

statych spotkan z nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
dydaktyczno — wychowawcze, organizowanych w miesigcach: wrzesien,
listopad/grudzien, styczen i kwiecien oraz w miar¢ potrzeb;

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow 1
przyczyn trudno$ci w nauce w czasie nie zaktocajagcym pracy nauczyciela;

uzyskania informacji na temat planowanych 1 podejmowanych dzialan
profilaktycznych,  okreSlonych ~w  szkolnym  programie = wychowawczo—
profilaktycznym oraz aktywnego wiaczania si¢ w te dzialania;

uzyskania informacji i porad w sprawie dalszego ksztalcenia swych dzieci, wyrazania
1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny 1 organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty;

uzyskania informacji na temat kryteriow 1 zasad oceniania, klasyfikowania 1
promowania zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania (WSO);

rodzice moga mie¢ wplyw na zmian¢ wychowawcy, jezeli ztoza na pisSmie do
dyrektora szkoty uzasadniony wniosek, ktory bedzie wyrazat wole 75% rodzicow
uczniow danej klasy.

Rodzice zobowigzani sg do:

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne, z wyjatkiem
przypadku, kiedy dziecko realizuje obowigzek szkolny poza szkota;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajagcych mu przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych;

uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez dyrektora i wychowawce klasy
lub ustalenia terminu indywidualnego spotkania z wychowawca;

wspolpracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoty w celu osiggnigcia
wspolnych celéw edukacyjnych i wychowawczych;

naprawiania szkod materialnych wyrzadzonych przez dziecko lub pokrycia kosztow
naprawy, zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w art. 14 ust. 3, ustawy o
systemie o$wiaty sg obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

5)

dopelienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;

informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku spelnianego w sposob
okreslony w art. 16 ust. 5b ustawy;

rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi nauki, na zadanie Burmistrza Miasta i
Gminy Biezun, s3 obowigzani informowac¢ go o formie speiniania obowigzku nauki
przez dziecko i zmianach w tym zakresie;

rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg na
podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w art. 16 ust. 8§ ustawy, sa obowigzani do
zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.
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§ 10
Wspolpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczna

1. Zesp6l Placowek Oswiatowych w Biezuniu wspotdziata z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng w Zurominie w zakresie poradnictwa i specjalistycznej pomocy uczniom i
rodzinom. Do zadan szkoty w tym obszarze nalezy m. in.:

Y
2)
3)
4)
5)
6)

7)

udzielanie uczniom i rodzicom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych;

udzielanie uczniom i rodzicom porad w rozwigzywaniu konfliktéw powstajacych na
tle niepowodzen rodzinnych;

badan uczniéw majacych trudnosci w nauce, stwarzajacych problemy wychowawcze;
stosowanie roznorodnych form pracy z uczniami , z udzialem psychologa z Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej takich jak: warsztaty z komunikacji, prelekcje dla
rodzicéw 1 ucznidw, warsztaty asertywnosci,

uczen jest kierowany na badanie do PPP w Zurominie po uprzednim zdiagnozowaniu
przez wychowawce, pedagoga 1 psychologa szkolnego 1 za zgoda rodzicow;

pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia, nauczyciela,
pedagoga, psychologa, rodzicow, lub innych osob;

celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego 1 efektywnos$ci uczenia si¢, w szczegolnosci przez korygowanie
odchylen od normy, wyrownywanie i korygowanie brakow w opanowaniu programu
nauczania oraz eliminowanie przyczyn 1 przejawOw zaburzen, w tym zaburzen
zachowania.

2. Organizacja wspotdziatania z PPP w Zurominie zajmuja sie wychowawcy klas, pedagog,
psycholog szkolny, wicedyrektorzy szkoét, a takze zespoty wychowawcze Przedszkola,
Szkoty Podstawowe;.

§11

Do zadan wychowawcoéw w zakresie wymienionym w § 10 pkt 2 nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych ;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie zdolnym
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty w stosunku do ucznidw, z udzialem rodzicéw i nauczycieli;
wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji;

pomoc nauczycielom stazystom i kontraktowym w opracowaniu metod pracy z
uczniem z obnizonymi wymaganiami programowymi, posiadanymi deficytami
rozwojowymi, indywidualnym tokiem nauczania;

diagnoza sytuacji wychowawczej w szkole (w klasie we wspolpracy z wychowawcy);
dziatania interwencyjne;

10) koordynowanie dziatah w zakresie zaj¢¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno — kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
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c) dydaktyczno — wyréwnawczych.

11) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami celem zapobiegania agres;ji;

12) koordynowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

13) pomoc psychologiczna i pedagogiczna w ZPO organizowana w formie zajec¢
dydaktyczno-wyrownawczych i zajel specjalistycznych (korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, §wietlicowych, terapii pedagogicznej);

14) zagadnienia dydaktyczno — wychowawcze omawiane s3 na zebraniach zespolu
wychowawczego, ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej. Narady te maja stuzy¢ zapoznaniu wszystkich nauczycieli z
problemami wychowawczymi uczniow ZPO. Maja réwniez wzmoéce dzialania w
kierunku poznania $rodowiska ucznidow, ich sytuacji materialnej. Wnioski z narad
obowigzujg wszystkich nauczycieli.

§ 12

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Zespole Placowek Oswiatowych w Biezuniu.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole
podstawowej polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) zniepelosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) ze szczeg6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole
podstawowej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor ZPO.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjalisSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, logopeda, doradca
zawodowy, pedagog specjalny.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i1 udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi;

3) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
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4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w ZPO jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem,

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

4) uchylono

5) warsztatow;

6) porad i konsultac;ji.

W przedszkolu i szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych

oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zajec

nie moze przekraczac 8.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w

nauce, w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow

zaj¢¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja

zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zaje¢ nie

moze przekraczac 4.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢

dla uczniéow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne.

Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaj¢¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych trwa 45

minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w

czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego

tygodniowego czasu tych zajec.

18



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

23

Statut Zespotu Placowek Oswiatowych w BieZzuniu

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajgcia

specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu 1 szkole

podstawowej prowadzg w szczegdlnosci:

1) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza 1 oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole — obserwacje¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniéw klas I- III szkoty
podstawowej — ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, lub
szczegoOlnych uzdolnien;

b) w klasach VIIi VIII — doradztwo edukacyjno-zawodowe.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista
niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i
informuja o tym: w przypadku szkoty podstawowej 1 gimnazjum — wychowawcg klasy.
Wychowawca klasy lub dyrektor ZPO informuje innych nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
takg potrzebe.

O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia.

O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor niezwtocznie informuje rodzicow ucznia.

. Do zadan pedagoga i1 psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnymi
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badah przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy logopedyczne;.

24. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

25.

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i
placowke;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dzialan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadania pedagoga specjalnego okresla ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACII 1

NAUKI z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaj¢¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami

lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych

oraz nauczycieli: pedagogow, pedagogdéw specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow

pedagogicznych i doradcow zawodowych

§ 13
Szkota organizuje ksztatcenie, proces wychowania 1 opieki wobec ucznidow
niepetnosprawnych.
Przez okreslenie ,,uczen niepelnosprawny” nalezy rozumie¢ uczniow niestyszacych, stabo

styszacych, niewidomych, stabo widzacych, z niepelnosprawnos$cia ruchows, w tym z
afazja, z uposledzeniem umystowym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera i z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, oraz dla ucznidéw niedostosowanych spolecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.
Uczniowie ci podlegaja obowigzkowi szkolnemu i1 pobieraja nauke w oddziale
przedszkolnym, szkole og6lnodostepne;.
Ksztatcenie ucznidow niepelnosprawnych w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach,
organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi,
w przedszkolu i1 szkole najblizszej ich miejsca zamieszkania.
Ksztalcenie ucznidow niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym w szkotach i1 oddziatach, organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w
integracji ze Srodowiskiem réwiesniczym.
Ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym w szkotach i oddzialach moze by¢ prowadzone do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym uczen konczy:
1) 18 rok zycia — w przypadku szkoty podstawowe;j;
2) uchylono
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Zespot Placowek O$wiatowych w Biezuniu zapewnia odpowiednie warunki do
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w tym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 srodki
dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow.

5) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

W ZPO za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudni¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie umozliwiajacym wspolorganizowanie ksztalcenia

uczniow  niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktorych mowa w pkt. 9 prowadza wspolnie z innymi nauczycielami

zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizuja

zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okreslone w programie.

Prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z

uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym.

Uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez

nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,

realizowanych przez nauczycieli specjalistow.

Udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz nauczycielom i

specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, w

doborze form 1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi

spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Dyrektor ZPO wyznacza zajg¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia

okreslone w programie, realizowane przez nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w

zakresie pedagogiki specjalnej wspdlnie z innymi nauczycielami.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowuje si¢

indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET), uwzgledniajacy zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

. Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem,

3) formy i metody pracy z uczniem;
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ustalone przez dyrektora formy, sposoby i ich okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy
pomocy beda realizowane;

dziatania wspierajagce rodzicOw ucznia oraz zakres wspoéldziatania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi , w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez zespot (w szkole);
zajecia rewalidacyjne 1 resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan, tj:
w realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego w
przygotowaniu uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

18. Zespot, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania wucznia uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno —pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb dokonuje
modyfikacji programu.

19. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej organizuje si¢ dla uczniow
zajecia w ramach zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia

—

Rozdzial V

Organy Zespohlu Placowek Oswiatowych w Biezuniu i ich kompetencje.

§ 14

Organami Zespotu Placoéwek Oswiatowych s3:

1) Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych;
2) Rada Pedagogiczna ZPO;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski;

»

Tryb powotywania i formy dzialania organdw zespotu okreslaja przepisy ustawy o

systemie o$wiaty oraz ustawy Prawo o$wiatowe.

(98]

Kazdy organ ma;

1) mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetencji okreslonych ustawg o systemie oswiaty i w Statucie ZPO;

2) zapewniong informacj¢ o podejmowanych i1 planowanych dziataniach oraz decyzjach

o

innych organow.

Funkcje koordynacyjng i mediacyjng w sprawach konfliktowych sprawuje dyrektor ZPO.

§ 15
Dyrektor ZPO

1. Zespotem kieruje Dyrektor przy pomocy wicedyrektora.
2. Tryb i zasady powotywania wicedyrektora okreslaja odrgbne przepisy.
3. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
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3) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza szkoty oraz reprezentuje ja
na zewnatrz;

4) zatrudnia i1 zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z
odrgbnymi przepisami;

5) dba o stwarzanie pracownikom wlasciwej atmosfery i poprawnych stosunkéw w
miejscu pracy;

6) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego ten plan
dotyczy oraz przygotowuje arkusz organizacji pracy szkoty;

7) zatwierdza do realizacji szkolny zestaw programow;

8) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalno$cig nauczycieli i wychowawcow;

9) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

10) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej zgodne z prawem o§wiatowym,;

11) dokonuje oceny pracy nauczycieli, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i
opracowanymi w ZPO Standardami osiggni¢¢ i wskaznikami oceny pracy nauczyciela;

12) nauczycielowi stazy$cie oraz nauczycielowi kontraktowemu przydziela nauczyciela -
opiekuna stazu a nauczycielowi poczatkujgcemu mentora;

13) zapewnia wlasciwy przebieg stazu. Zbiera informacje o realizacji zadan wynikajacych
z planu rozwoju zawodowego nauczycieli oraz ocenia efekty prowadzonych przez
nauczyciela zaje¢;

14) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

15) powotuje Komisje Kwalifikacyjng ds. awansu zawodowego na stopien nauczyciela
kontraktowego;

16)uczestniczy w posiedzeniach Komisji Egzaminacyjnej w przypadku nauczycieli
ubiegajacych si¢ o awans na stopien zawodowy nauczyciela mianowanego oraz
Komisji Kwalifikacyjnej w przypadku nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na
stopien zawodowy nauczyciela dyplomowanego;

17) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzgdem Uczniowskim;

18) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami;

19) wydaje polecenia stuzbowe;

20) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty;

21)dysponuje $rodkami finansowymi 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

22)dba o powierzone mienie i odpowiada za majatek szkolny;

23)podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami;

24) podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza;

25) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,

26)w porozumieniu z nauczycielami dokonuje zakupu sprzetu i pomocy naukowych,
przydziela je do odpowiednich pracowni lub nauczycielom poszczegdlnych
przedmiotow;

27) odpowiada za prawidtowy przebieg egzamindéw zewnetrznych m.in.;

a) do przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty powotuje zespoly egzaminacyjne;

b) Dyrektor szkoty jest przewodniczacym zespotu egzaminacyjnego;

c) sposrod cztonkow zespotow egzaminacyjnych powotuje zespoly nadzorujace
przebieg egzamindéw wymienionych w § 15 pkt3.ppkt28 lit. a w
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poszczegolnych salach egzaminacyjnych oraz wyznacza przewodniczacych
tych zespotow;

28) planuje i organizuje prace na rzecz szkoty i srodowiska, nadzoruje prace administracji
1 obstugi;

29) sporzadza sprawozdania i informacje dla organéw prowadzacego i nadzorujacego;

30) sporzadza sprawozdania GUS 1 inne;

31) planuje dziatania dotyczace remontdw, zakupu sprzetu itp.;

32)nadzoruje dziatalnos$¢ Zespotu w zakresie BHP;

33)powotuje Komisje sktadajaca sie z Spolecznego Inspektora BHP oraz dwoch
nauczycieli, ktora dokonuje okresowego przegladu stanu sanitarno — technicznego
budynku szkolnego, jego obejscia oraz urzadzen sportowych;

34) dokonuje analizy wystepujacych zagrozen i podejmuje dzialania zmierzajace do ich
usunigcia.

35) kontroluje spelianie przez ucznia szkoty podstawowej obowigzku szkolnego, w
obwodzie szk6t w ktoérym dziecko mieszka;

36) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole lub placoéwke. — w tym zapewnia
uczniom dostep do Internetu, podejmujac dziatania zabezpieczajace uczniow przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;

37)odpowiada za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego i
szkolnym zestawie programOw nauczania calo$ci odpowiednio podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego 1 podstawy programowej ksztalcenia
ogo6lnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego;

38) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

39) wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli i
innych pracownikow Zespotu po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

40)na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego;

41)podejmuje decyzje w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno - wychowawczych, o ktorych mowa w § 28 pkt.2 Statutu oraz informuje
o nich do dnia 30 wrzes$nia nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw).

4. Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, moze wyrazi¢ zgode na
dzialalno$¢ w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1
opiekunczej szkoty.

5. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, odpowiednio
zestaw programow wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programow
nauczania i1 szkolny zestaw podrecznikow, ktére beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego.

6. Dyrektor wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem
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tymi podrecznikami 1 materiatami, zakres i charakter tych czynnosci okre§lono
odrgbnymi przepisami.

§ 16

1. W zespole sg utworzone stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor ds. dydaktycznych;

2) kierownik hali sportowej

2. Dyrektor zespotu, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze. Zakres obowiazkéw osob petnigcych funkcje kierownicze ustala dyrektor
zespotu.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu zastepuje go wyznaczony przez niego
wicedyrektor.

4. Powierzenia tego stanowiska i odwolania z niego dokonuje dyrektor zespotu po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego 1 rady pedagogiczne;.

5. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora, z wyjatkiem tych, ktore w
przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy sg zastrzezone do wyltacznej kompetencji
dyrektora.

6. Na zajmowanym stanowisku, zgodnie ze schematem organizacyjnym Zespotu
wicedyrektor 1 kierownik hali sportowej jest bezposrednio podporzadkowany
dyrektorowi szkoty.

7. Do zakresu czynnosci kierownika hali sportowej nalezy:

1) wspotudzial w opracowaniu planu rocznego, obejmujacego przychody, wydatki
stanowigce koszty dzialalno$ci, rachunek wynikow, stan $rodkdéw obrotowych i
rozliczenia z budzetem,;

2) okreslenie zasad korzystania oraz ustalenie warunkéw odptatnos$ci z hali przez kluby
sportowe oraz organizowane grupy rekreacyjne i osoby prywatne;

3) nadzér nad podmiotami dzierzawigcymi pomieszczenia na dzialalno$¢ gospodarcza
(sala fitness, sitownia );

4) wspoétudzial w opracowaniu regulaminu dla wyzej wspomnianych podmiotow;

5) opracowanie 1 przestrzeganie harmonogramu pracy pracownikow gospodarstwa
pomocniczego;

6) egzekwowanie optat od grup sportowych i osdb prywatnych;

7) organizowanie turniejow sportowych, imprez o charakterze kulturalno - rozrywkowym
oraz innych uroczystosci;

8) dbalos¢ o korzystanie z hali zgodnie z regulaminem;

9) pozyskiwanie sponsorow w celu gromadzenia $rodkéw finansowych na konto
gospodarstwa pomocniczego;

10) dopilnowanie przestrzegania regulaminu uzytkowania hali sportowej;

11) sprawowanie bezposredniej kontroli wykonywania obowiazkéw stuzbowych innych
pracownikow hali sportowej w Biezuniu.

§ 17
W kompetencjach wicedyrektora mieszczg si¢ nastepujace zadania:
1) petni funkcje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci w placowce;
2) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentow:
a) wykaz zadan dodatkowych i obowigzkéw na dany rok szkolny,
b) plan pracy rady pedagogiczne;j,
¢) tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,
d) plan dyzuréw nauczycieli,
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e) roczny plan ocen nauczycieli,

f) plan obserwacji zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

g) plan nadzoru pedagogicznego,

h) plan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

1) plan pracy szkoty,

j) kalendarz imprez 1 uroczysto$ci szkolnych oraz inne dokumenty szkolne
mieszczace si¢ w kompetencji wicedyrektora szkoty.

3) Sprawuje nadzor pedagogiczny nad efektywnos$cia ksztalcenia w ramach obserwacji
zaj¢¢ edukacyjnych, przegladu arkuszy osiggni¢¢ i wytwordw pracy ucznia oraz badan
wynikoéw nauczania zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz instruuje 1 kieruje pracg
nauczycieli;

4) nadzoruje wszystkie konkursy organizowane w Zespole;

5) kontroluje dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, dzienniki zaj¢é, pozalekcyjng i pozostala
dokumentacje dotyczaca pracy szkoty wg harmonogramu;

6) bada wyniki osiggnig¢ dydaktycznych z przedmiotéw, nadzoruje prace dydaktyczno —
wychowawczg;

7) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli ustalonego w szkole porzadku;

8) nadzoruje prace kot zainteresowan i1 innych zaje¢ pozalekcyjnych;

9) sprawuje opieke nad nauczycielami o krotkim stazu i wdraza ich do pracy w szkole;

10) podejmuje dzialania zmierzajace do doskonalenia pracy zawodowej nauczycieli —
szkolenia, zajecia pokazowe, prelekcje;

11) prowadzi szkolenia Rady Pedagogicznej;

12) przewodniczy Komisji powolanej do opracowania tygodniowego rozktadu zajec;

13) sporzadza wykazy godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

14) nadzoruje dziatalno$¢ zespotow przedmiotowych funkcjonujacych w szkole;

15) wykonuje prace dotyczace mierzenia jakosci pracy szkoty i ewaluacji;

16) bierze udzial w komisjach kwalifikacyjnych oraz egzaminacyjnych na stopnie
zawodowe nauczycieli.

17) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

18) okresla szczegdlowe warunki korzystania przez ucznidéw z podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych.

§ 18
Wicedyrektor szkoly, w zwiazku z pelieniem swojej funkcji, posiada nastgpujace
uprawnienia:

1) z upowaznienia dyrektora szkoly jest bezposrednim przetozonym stuzbowym
nauczycieli, bibliotekarza, pracownikow obstugi. Ma wiec prawo do przydzielania
zadan stuzbowych i wydawania polecen;

1) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo —
opiekunczego w calej szkole;

2) ma prawo, peligc nadzér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
podlegtych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo
— opiekunczej wszystkich nauczycieli 1 wychowawcow;

3) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrdéd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym:;

26



Statut Zespotu Placowek Oswiatowych w BieZzuniu

4) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem: ,,Wicedyrektor ds.
dydaktycznych Zespolu Placowek Oswiatowych w Biezuniu” oraz podpisywania
pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§ 19
Rada Pedagogiczna
. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu Szkot w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w ZPO.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor ZPO, ktory przygotowuje i
prowadzi zebrania oraz odpowiada za powiadomienie jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem pracy rady.
O terminie zebrania Rady Pedagogicznej przewodniczacy powiadamia jej cztonkéw co
najmniej 7 dni przed terminem i podaje porzadek spotkania.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;
2) w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem
uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb;
4) na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;
5) zinicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty;
6) zinicjatywy co najmniej 1/2 cztonkéw rady pedagogiczne;.
. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczacego za zgoda 1 na wniosek Rady Pedagogicznej za
wyjatkiem posiedzen klasyfikacyjnych i promujacych uczniow do klasy programowo
wyzszej oraz pielggniarka szkolna.
. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem ZPO, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o
systemie o$wiaty oraz ustawy Prawo oswiatowe.
Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Dyrektor Zespolu przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogoélne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
dotyczace dzialalno$ci szkoty.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade szkoty
lub placowki,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub
placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ szkotly lub placowki oraz rade
rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.
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Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢
edukacyjnych, oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota lub
placowka takie kursy prowadzi;
2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
Rada pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela
z funkcji Dyrektora ZPO. Moze roéwniez wystepowac z wnioskiem do dyrektora i organu
prowadzacego o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego ZPO.
W sprawach osobowych Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty 1 decyzje w glosowaniu
tajnym — w innych przypadkach w glosowaniu jawnym.
Do pozostatych kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Wylonienie 2 cztonkéw do komisji konkursowej do wyboru dyrektora.
2) Wystgpowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o nadanie imienia szkole.
3) Protokotowanie zebran Rady.
4) Podejmowanie uchwat Rady Pedagogicznej zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej 2/3 jej cztonkow.

15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalno$ci.

16.
17.

18.
19.

20.

[98)

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

Protokot zebrania Rady Pedagogicznej wraz z listg obecnosci jej cztonkow podpisuje
przewodniczacy i protokolant.

Nieobecnosci na posiedzeniach Rady cztonkowie usprawiedliwiajg przewodniczacemu.
Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Pedagogicznej
Zespotu zgodnie z art.70 ust.1 ustawy Prawo oswiatowe.

Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa 1 o zaistniatym fakcie niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy
Zespol oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 20

Rada Rodzicow
W Zespole dziataja Rady Rodzicow reprezentujgce ogdt rodzicow uczniow przedszkola i
szkoty podstawowe;.
W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu
(klasy).
Wybory do Rad Rodzicow reguluja odrgbne regulaminy.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w
szczegoOlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad oddziatowych;
3) szczegoétowy tryb wyboru przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow;
4) zasady gromadzenia 1 wydatkowania funduszy rady rodzicow;

. Rada Rodzicéw moze porozumiewac si¢ z radami innych szkoét i placowek na zasadach i

w zakresie ustalonym miedzy tymi radami.

. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
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prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci w sprawach organizacji dodatkowych
zajec:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zaje¢ dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow.

7. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do opracowania pierwszego projektu regulaminu Rady
oraz zwotania zebrania rodzicéw w celu podj¢cia przez nich decyzji o powotaniu Rady.

8. Rada Rodzicow jest organem doradczo — opiniodawczym, powotanym przez ogdlne
zebranie rodzicow. Dlatego moze przekazywaé¢ organowi prowadzacemu lub
nadzorujacemu opinie na temat pracy szkoly, a takze delegowac przedstawicieli do
sktadu komisji konkursowej na dyrektora, zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem ZPO, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o§wiaty.

10. Do udziatu w zebraniach Rady moga by¢ zapraszani z glosem doradczym przedstawiciele
innych organow szkoty, a takze inni goscie.

11. Dyrektor Zespotu Placowek bierze udziat w posiedzeniach Rady Rodzicéw zwotanych na
jego wniosek, w innych posiedzeniach bierze udziat na zaproszenie Rady.

12. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
a) uchylono

b) uchylono
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkotly lub placowki, o ktorym mowa w art.56.ust. 2 ustawy Prawo
oswiatowe;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicoéw okresla regulamin dziatania Rady.

14. Gospodarke finansowa prowadzi w oparciu o opracowany preliminarz budzetowy,

zatwierdzony na dany rok szkolny na walnym zebraniu rad klasowych.

15. Rada Rodzicow nie moze samodzielnie reprezentowac¢ szkoly na zewnatrz.

16. Rada Rodzicow organizuje rodzicéw i srodowisko spoteczne do pomocy w realizacji
koncepcji pracy szkoty.

17. Popularyzuje wiedze¢ o wychowaniu w szkole i w rodzinie.

18. Wspotpracuje z réznymi instytucjami na rzecz stalej poprawy warunkow pracy i
wypoczynku ucznidw oraz nauczycieli.

19. Organizuje wymian¢ do§wiadczen wychowawczych miedzy rodzicami.

20. Wspotdziata z dyrektorem szkoty i $rodowiskiem spolecznym dla zapewnienia petnej
realizacji obowigzku szkolnego przez wszystkich uczniow przyjetych do Zespotu.

21. Wzbogaca wyposazenie szkoly w pomoce naukowe.

22. Wzbogaca ceremoniat 1 zwyczaje szkolne, zgodnie z tradycjg srodowiska 1 regionu.

23. Uczestniczy w dziatalno$ci szkoly na rzecz ochrony zdrowia uczniéw, podnoszenia
poziomu higieny, utrzymania fadu i porzadku.
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Rada Rodzicéw nie moze podejmowac dzialan sprzecznych z interesami, celami i
zadaniami szkoty, ani podwazac jej dobrego imienia.

Rada Rodzicow ma obowigzek dba¢ wspolnie z Rada Pedagogiczng o godnos¢
zawodowg nauczyciela 1 poszanowanie praw uczniow zgodnie z Konwencjg Praw
Dziecka.

Posiedzenia Rady Rodzicow sg protokotowane.

Decyzje Rady Rodzicow zapadaja w formie uchwaty, zwykta wigkszoscig glosow, w
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.

Rada Rodzicow moze opiniowaé¢ ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
W tym celu powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela. Nie
przedstawienie opinii Rady Rodzicow nie wstrzymuje postgpowania kwalifikacyjnego
lub egzaminacyjnego.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w §20 ust. 12
pkt 1, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

§ 21
Samorzad Uczniowski

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.
Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin. Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego opiera si¢ na Regulaminie, uchwalonym przez
0go6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin dziatania Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Zespotu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o§wiaty.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie w sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymogami;

2) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

3) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;

7) prawo wyrazania opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem ZPO moze podejmowa¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.
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§ 22

Zasady wspoldzialania organéw ZPO
Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji, okreslonych przepisami prawnymi, Statutem 1 regulaminami.
Dyrektor zapewnia biezacy przeptyw informacji migdzy organami szkoty o planowanych
1 podejmowanych decyzjach lub dziataniach. Forma przekazu informacji zalezna jest od
rodzaju sprawy i podmiotu, ktérego dotyczy.
Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny
by¢ ustalone nie p6zniej, niz do konca wrzesnia.
Kazdy organ szkotly, po analizie plandw dzialania pozostatych organdéw, moze wiaczyc
si¢ do rozwigzywania konkretnych problemoéw placowki, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany informacji i pogladow.
Uchwaty organéw szkoty, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji, odnotowuje
si¢ w formie pisemnych tekstow uchwat, gromadzonych w ksiggach protokotow.

§23

Procedura odwolawcza
Zespot ma obowigzek informowania rodzica ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.
Jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, uruchamiane sg procedury
odwotawcze do innych organéw ZPO.
Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwotania od decyzji. Dyrektor w terminie 3 dni
do innych organéw ZPO .
Spory kompetencyjne miedzy pozostatymi organami szkoly rozstrzyga komisja
powolywana doraznie, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele kazdego organu.
Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemne;.
Komisja wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaty podjetej zwykta wigkszoscia
glosow, przy obecnosci wszystkich cztonkow, a jej tres¢ odnotowuje si¢ w zeszycie
protokotow komisji.
Komisja przekazuje swoje decyzje zainteresowanym organom w formie pisemne;.
Rozstrzygnigcia komisji sg ostateczne.
Organ, ktérego wing komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swojego dzialania w czasie
ustalonym przez komisje.

10. Umozliwia si¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu takich jak:

1) spory migdzy organami ZPO rozstrzyga Dyrektor zespolu na prosbe zainteresowanych
stron konfliktu;

2) w przypadku rozstrzygnigcia nie satysfakcjonujacego stron konfliktu zainteresowany
organ ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora ZPO w ciggu 7 dni od zapoznania
sic¢ z nig do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

3) konflikt migdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

a) Wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami uczacymi w
danej klasie a uczniami tej klasy,

b) Dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
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11. Strony konfliktu w procedurze odwotawczej nie moga pomingé¢ zadnego z organow
Zespotu Placéwek Oswiatowych wymienionych ponizej, ani tez zmienia¢ ustalonej
kolejnosci odwotawcze;.

1) Jezeli strong konfliktu jest uczen , jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno do:
a) wychowawcy klasy zaleznie od rodzaju sprawy,
b) pedagoga szkolnego lub psychologa,
c) Dyrektora ZPO.
2) Jezeli strong konfliktu jest rodzic, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno do:
a) wychowawcy klasy lub przewodniczacego Rady Rodzicow w zaleznosci od
rodzaju sprawy,
b) pedagoga szkolnego, psychologa,
¢) Dyrektora ZPO.
3) Jezeli strong konfliktu jest nauczyciel, jego procedura odwotawcza nastgpuje za
posrednictwem Dyrektora ZPO - ostatniej instancji odwolawczej na terenie ZPO.

12. Strony konfliktu maja prawo odwota¢ sie od decyzji Dyrektora ZPO do organu
prowadzacego szkole i nadzoru pedagogicznego w terminie 7 dni.

13. Kazda strona konfliktu ma prawo do zZyczliwego i podmiotowego rozpatrywania
odwotania.

Rozdzial VI
Przepisy dotyczace zasad bezpieczenstwa.

§ 24
1. ZPO w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa organizuje:

1) zajecia lekcyjne i pozalekcyjne spetniajagce wymogi bezpieczenstwa;

2) zastepstwa na lekcjach za nieobecnych nauczycieli;

3) dyzury nauczycielskie w czasie przerw migdzylekcyjnych na podstawie oddzielnego
regulaminu dyzurow;

4) dyzury, ktore obejmuja wszystkie zajecia od poczatku do ich zakonczenia;

5) dodatkowa opiekg uczniom nie uczestniczacym w zajgciach z przyczyn religijnych,
finansowych 1 innych;

6) ¢wiczenia ewakuacyjne;

7) zajecia pozalekcyjne zapewniajace wlasciwg organizacje czasu wolnego uczniow;

8) pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom niedostosowanym spotecznie i z rodzin
patologicznych;

9) zgodne z przepisami bhp zajecia szkolne 1 pozaszkolne;

10) indywidualne rozmowy terapeutyczne — pedagog i wychowawca;

11) realizacj¢ programéw profilaktycznych;

12) spotkania uczniéw z przedstawicielami instytucji zajmujgcych si¢ prewencjg i
profilaktyka patologii spotecznych;

13) zabezpieczenie komputeréw przed przegladaniem niedozwolonych tresci - w tym
dyrektor zapewnia uczniom dostep do Internetu, podejmujac dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zleca informatykowi instalacje 1
aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

2. ZPO eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zZyciu ucznidéw, wydaje zakazy i
egzekwuje ich wykonanie przez dzieci.

32



Statut Zespotu Placowek Oswiatowych w BieZzuniu

3. W szkole obowigzuje zakaz biegania w budynku szkoty, spedzania przerw na schodach,
tacznikach, sanitariatach oraz nie dopuszcza si¢ do samowolnego opuszczania budynku
szkoty (sklep, ulica, boisko, dom).

4. Informacje o zakazach sg podawane i egzekwowane na apelach szkolnych.

5. W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoly o fakcie przebywania oséb postronnych;

3) upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik obslugi szkoty powinien zwrécic si¢
do o0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowa¢ t¢ osobe do
dyrektora;

4) nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidéw.

6. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jego przyjscia do szkoty do
chwili jego wyjscia ze szkoty;

1) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyj$cia do szkoty 1 wyjscia ze szkoty —
zgodnie z planem zaje¢,

2) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest laczenie grup uczniow
(rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa,

3) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub inny
nauczyciel — na pisemna lub telefoniczng prosbe rodzicoéw, w ktorej podano dzien i
godzing wyjscia ze szkoty — zgodnie z procedurami zwalniania uczniow z zajgc,

4) nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

7. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow przebywajacych na terenie szkolty budynek
szkolny 1 jego otoczenie sg objete systemem monitoringu wizyjnego.

1) Kamery wizyjne obejmujg nast¢pujace obszary:

a) wejscia do szkoty,

b) korytarze szkolne,

¢) szatni¢ przedszkola,

d) stolowke szkolna,

e) dziedziniec przed szkota,

f) parking,

g) korytarz hali sportowej,

h) otoczenie hali sportowe;j,

1) plac zabaw przy przedszkolu,
j) korytarz przy sali gimnastycznej,
k) miejsce odjazdu uczniow,

2) Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ u dyrektora szkoty.

3) Do biezacych podgladow zapisow z kamer szkolnego systemu monitoringu upowaznieni sg

dyrektor i sekretarz szkoty.

4) O udostegpnieniu zapisu innym osobom decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty.

5) Zapis ten moze by¢ udostepniony:

a) wychowawcom klas, w celu zdiagnozowania problemoéw wychowawczych oraz
podjecia wlasciwych oddzialywan w tym zakresie,
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b) pedagogowi szkolnemu, w celu przeciwdziatania zarejestrowanym przez
monitoring formom niedostosowania spotecznego ucznidow, ich zachowaniom
dysfunkcyjnym, a takze udzielania wtasciwej pomocy ofiarom szkolnej przemocy.
¢) uczniowi, ktérego niewlasciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna, wybryki, akty
chuliganstwa, niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, itp. zarejestrowaly kamery, w
celu udowodnienia mu takiego zachowania i podjecia dziatan interwencyjnych 1
wychowawczych,
d) rodzicom ucznia, zarowno poszkodowanego jak 1 sprawcy czynu
niedopuszczalnego, w celu oceny zaistnialej sytuacji i uzgodnienia wspolnych dziatan
interwencyjnych 1 wychowawczo-opiekunczych.
6) W przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestgpstwa dyrektor szkoty udostepnia zapis
monitoringu funkcjonariuszom Policji, Prokuratury lub Sadu.
7) Zarejestrowane przez system monitoringu niewlasciwe czy tez naganne zachowania ucznia
mogg by¢ podstawg do obnizenia mu oceny z zachowania.

§ 25

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole lub placoéwce, a
takze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
szkote lub placéwke poza obiektami nalezacymi do tych jednostek.

2. Jezeli przerwa w dzialalnos$ci oswiatowej szkoty lub placéwki trwa co najmniej 2
tygodnie, dyrektor dokonuje kontroli obiektoéw nalezacych do szkoty lub placéwki pod
katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.

3. Jezeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia si¢ temu, w planie zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych uwzglednia sie:

1) potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) potrzebe réznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) =zasadg¢ nielaczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu.

4. W pomieszczeniach szkoty 1 placowki zapewnia si¢ wlasciwe oswietlenie, wentylacje 1
ogrzewanie.

5. Sprzety, z ktorych korzystaja osoby pozostajace pod opieka szkoty lub placowki,
dostosowuje si¢ do wymagan ergonomii.

6. Placowki wchodzace w sktad Zespotu nabywaja wyposazenie posiadajagce odpowiednie
atesty lub certyfikaty.

7. Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy, a w
razie potrzeby takze w czasie zajec.

8. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby.

9. Przerwy w zajeciach uczniowie spgdzajg pod nadzorem nauczyciela.

10. W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia, zapewnia si¢ temperatur¢ co
najmniej 18°C. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie takiej temperatury dyrektor zawiesza
zajgcia na czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy.

11. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony gdy:
I)Temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 21.00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,
2)Wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw.
3)Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan
znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec.
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4)Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty lub
placowki.

5)Jezeli istnieje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych

6) Jezeli temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami zagraza zdrowiu uczniow

7) Jezeli wystepuje zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng

8) Jezeli wystapi zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw inne niz
okreslone w podpunktach 1-8

12. Nauczyciele, w szczego6lnosci prowadzacy zajecia biologii i chemii z wykorzystaniem
metod laboratoryjnych, a takze zajecia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

13. Stanowiska pracy dostosowuje si¢ do warunkéw antropometrycznych uczniow.

14. Jezeli ze stanowisk pracy korzystaja osoby niepelnosprawne, dostosowuje si¢ je do
potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci.

15. Przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu wywiesza si¢ w
widocznym miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi.

16. W pracowni wywiesza si¢ w widocznym 1 tatwo dostgpnym miejscu regulamin
okreslajacy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

17. Przed dopuszczeniem do zaj¢¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych w
pracowni, uczniOw zaznajamia si¢ z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higieng¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.
Rozpoczgcie zaje¢, o ktorych mowa w tym punkcie, moze nastagpi¢ po sprawdzeniu i
upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, ze stan maszyn 1 innych urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki §rodowiska
pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

18. Substancje 1 preparaty chemiczne umieszcza si¢ w odpowiednich pojemnikach
opatrzonych napisami zawierajagcymi nazwe substancji lub preparatu oraz informujacymi
o ich niebezpieczenstwie lub szkodliwosci dla zdrowia.

19. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkot¢ lub placéwke uczniowie
nie mogg pozostawac bez opieki osob do tego upowaznionych.

20. Stopien trudno$ci i intensywnosci ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego
dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci éwiczacych. Cwiczenia
sa prowadzone z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo
¢wiczacych. Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby bioragce w nich udziat z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

21. Nauka ptywania moze odbywacé si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych. Uczacym si¢ ptywac i kapigcym si¢ zapewnia si¢ staty
nadzor ratownika lub ratownikow i1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunoéw ze strony
szkoty lub placowki.

22. Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami.

23. W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier 1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okre$lajagce zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego.

24. Przy organizacji zaj¢¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoly lub placowki liczbe
opiekundéw oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng niepelnosprawno$¢ oséb
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powierzonych opiece szkoty lub placowki, a takze specyfike zajg¢, imprez 1 wycieczek
oraz warunki, w jakich bedg si¢ one odbywac.

25. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

26. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

27. Pracownik szkoly lub placoéwki, ktory powzigl wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegoélnosci sprowadzajagc fachowg pomoc
medyczng, a w miar¢ mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

34. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) Rodzicow (opiekunéw) poszkodowanego;

2) Pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) Spotecznego inspektora pracy;

4) Organ prowadzacy szkote lub placowke;

5) Radg rodzicow.

35. O wypadku $miertelnym, cigzkim i1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora
i kuratora o$wiaty.

36. W sprawach dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny nieuregulowanych w niniejszym
Statucie stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i1 placoéwkach.

§ 26

Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodziezy

demoralizacjg

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen przejawia zachowania §wiadczace o jego
demoralizacji (naruszanie zasad wspoOtzycia spolecznego, popelnienie czynu
zabronionego, systematyczne uchylanie si¢ od spelniania obowigzku szkolnego,
wltoczegostwo, udzial w dziatalno$ci grup przestepczych) nauczyciel powinien podjaé
nastepujgce kroki:

1) przekazuje uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie wymienionym w ust.]1 pedagoga szkolnego i
dyrekcje szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw ucznia i1 przekazuje im uzyskang informacje,
wychowawca wraz z pedagogiem (lub dyrektorem) przeprowadza rozmowe z
rodzicami oraz w ich obecno$ci z uczniem, zobowigzuje pisemnie ucznia do
zaniechania negatywnego post¢gpowania, a rodzicow do bezwzglednego nadzoru nad
dzieckiem;

4) wychowawca z pedagogiem sporzadzaja notatk¢ z przeprowadzonych czynnos$ci i
umieszczajg w dokumentacji pedagoga;

5) jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy z kadrg pedagogiczng szkoty lub nie reaguja na
wezwania do stawiennictwa w szkole, a nadal z wiarygodnych zrédet naptywaja
informacje o wymienionych w ust.1 przejawach demoralizacji, szkola pisemnie
powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policjg;

6) w przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor tej
szkoly moze, za zgoda rodzicOw oraz nieletniego, zastosowac $rodek oddzialywania
wychowawczego. Warunki 1 tryb zastosowania $rodka wychowawczego okreslajg
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odrebne przepisy (Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich- Dziennik Ustaw z 2022 roku , poz. 1700) ;

7) w sytuacji gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej zrédlta oddziatywan
wychowawczych 1 ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow szkota
pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje;

8) w przypadku uzyskania informacji o popelieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa Sciganego z urzedu lub udziatu w dzialalno$ci grup przestgpczych,
szkota jako instytucja jest zobowigzana do niezwlocznego zawiadomienia o tym
prokuratury lub policji.

. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy

pod wptywem alkoholu Iub $rodkéw odurzajacych powiadamia o swoich

przypuszczeniach wychowawce klasy (pedagoga) oraz dyrekcje, ktorzy podejmujg
nastepujace kroki:

1) odizolowuja ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawiaja
go samego 1 stwarzaja warunki w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani
zdrowie;

2) wzywaja lekarza w celu stwierdzenia stanu zdrowia ucznia;

3) zawiadamiajg rodzicoOw ucznia,

4) rodzicéw zobowigzuja do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty;

5) w przypadku odmowy odebrania ucznia ze szkoly ze strony rodzicow lub niemoznos$ci
skontaktowania si¢ z nimi, 0 pozostaniu ucznia w szkole, przewiezieniu do placéwki
stuzby zdrowia lub przekazaniu do dyspozycji funkcjonariuszy policji decyduje
lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

6) jezeli uczen bedac pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych jest
agresywny wobec innych oséb, bagdz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia,
albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob, szkola zawiadamia najblizsza jednostke
policji;

7) wychowawca klasy przeprowadzajac czynnosci wychowawcze wobec ucznia i jego
rodzicéw stosuje si¢ do dziatan okreslonych w ust.1, pkt 3 1 pkt 4;

8) jezeli zdarzenia, w ktorych uczen znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykow
na terenie szkoty powtarzaja si¢, Swiadczy to o jego demoralizacji i naktada na szkote
obowiazek powiadomienia policji lub sadu rodzinnego;

9) spozywanie przez ucznia, ktory ukonczyl 17 lat, alkoholu na terenie szkoty stanowi
wykroczenie z art. 43 Ustawy o wychowaniu w trzezwos$ci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policj¢. Dalszy tok postepowania
lezy w kompetencji tej instytucji;

10) z przeprowadzonych dziatan sporzadza si¢ notatke stuzbowa, ktéra podpisuja osoby
uczestniczace w podjetych czynnosciach.

. W przypadku, gdy nauczyciel lub inny pracownik szkoty znajduje na terenie szkoty

substancje przypominajaca wygladem narkotyk lub inng, trudng do zidentyfikowania

substancje, podejmuje nastepujgce dziatania:

1) zabezpiecza substancj¢ przed dostepem do niej o0sob niepowotanych do czasu
przyjazdu policji, probuje ustali¢ (w zakresie dziatan pedagogicznych) do kogo
znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrekcje, ktora powiadamia policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ i przekazuje
informacje dotyczace szczegdtéw zdarzenia.
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4. W przypadku gdy pracownik szkoty, nie bedacy nauczycielem podejrzewa, ze uczen
posiada przy sobie narkotyk lub inne substancje lub przedmioty zagrazajace zdrowiu lub
zyciu innych osoéb, powiadamia o tym fakcie pedagoga lub dyrektora.

5. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie narkotyk lub inne
substancje lub przedmioty zagrazajace zdrowiu lub Zyciu innych osob, powinien podjaé
nastepujace kroki:

1) powiadamia o tym fakcie wychowawce (pedagoga) i dyrektora;

2) nauczyciel w obecno$ci innej osoby ma prawo zada¢ aby uczen przekazal mu te
substancje, pokazal zawarto$¢ szkolnej torby oraz kieszeni (we wlasnej odziezy).
Nauczycielowi nie wolno samodzielnie wykonywaé¢ czynno$ci przeszukania. W
przypadku, gdy uczen odmowi wykonania powyzszych czynnosci, nauczyciel w
obecnosci $wiadka zabezpiecza rzeczy nalezace do ucznia;

3) wychowawca (pedagog lub dyrekcja szkoty) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu
rodzicéw ucznia 1 wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

4) wychowawca klasy przeprowadzajac czynno$ci wychowawcze wobec ucznia i jego

5) rodzicow stosuje si¢ do dziatan okreslonych w ust.1, pkt 3 1 pkt 4;

6) szkola wzywa policje, jezeli uczen nie chce przekaza¢ podejrzanej substancji ani
pokaza¢ zawartosci teczki czy kieszeni, czynnosci przeszukania dokonuje wowczas
policja;

7) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel po odpowiednim jej
zabezpieczeniu, zobowigzany jest przekazac ja policji;

8) w przypadku braku kontaktu z rodzicami, uczen pozostaje pod opieka szkoty do
momentu ich przybycia.

6. W przypadku zaistnienia na terenie szkoly jednego z ponizszych przestepstw nalezy
wezwac policje:

1) posiadanie srodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych;

2) wprowadzanie do obrotu $srodkéw odurzajacych;

3) ulatwianie lub umozliwianie innej osobie uzycia srodkow odurzajacych lub substancji
psychotropowych.

7. W przypadku, gdy na terenie szkoly doszto do powaznego przestgpstwa: rozboju,
uszkodzenia ciata itp. nalezy natychmiast wezwa¢ policje (lekarza lub pogotowie
ratunkowe, jezeli zostal kto§ poszkodowany), a nast¢pnie przej$¢ do dziatan okreslonych
w ust. 1.

8. Postepowanie nauczyciela wobec osoby, ktora stala si¢ ofiarg czynu karalnego:

1) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu, badz zapewnienie jej udzielenia
poprzez wezwanie lekarza, karetki pogotowia;

2) powiadomienie dyrektora szkoty oraz rodzicéw ucznia.

9. W przypadku znalezienia na terenie szkoty materiatow wybuchowych 1 innych
niebezpiecznych substancji nalezy:

1) uniemozliwi¢ dostep osob postronnych do tych srodkow;

2) powiadomi¢ dyrekcje szkoly, ktora przeprowadza ewakuacj¢ 1 powiadamia
odpowiednie stuzby;

3) w przypadku nieobecnosci dyrekcji szkoty, nauczyciel — organizator zaj¢¢ podejmuje
procedury lezace w gestii dyrekcji.

10. W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni i innych niebezpiecznych przedmiotow
nalezy:

1) uniemozliwi¢ dostep oséb postronnych do tych przedmiotow;
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2) powiadomi¢ dyrekcje szkoty, ktéra zapewnia bezpieczenstwo przebywajagcym na
terenie szkoty osobom i1 wzywa policje, w przypadku nieobecnosci dyrekcji szkoty,
nauczyciel — organizator zaje¢ podejmuje procedury lezace w gestii dyrekcji.

§ 27
Procedura postepowania nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego

Jesli zdarzy sie wypadek uczniowski na zajeciach w obiekcie szkolnym lub w czasie

przerwy miedzylekcyjnej, kazdy nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, natychmiast

wykonuje nastepujace czynnosci:

1) udziela pomocy poszkodowanemu, w szczegélnosci sprowadza fachowa pomoc
medyczng 1 w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy;

2) w kazdym przypadku zawiadamia niezwlocznie dyrektora o zaistniatym wypadku:

3) jezeli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasa, prosi o nadzoér nad swoja klasa
nauczyciela uczacego w najblizszej sali lub dyrektor kieruje na chwilowe zastepstwo
nauczyciela biblioteki, gdy ten nie prowadzi w tym czasie zaj¢¢ dydaktycznych.

Jesli wypadek zdarzylby si¢ po godzinach lekcyjnych, nauczyciel sam decyduje o

postepowaniu; w kazdym trudniejszym przypadku wzywa pogotowie ratunkowe (tel. 999,

112) oraz zawiadamia dyrektora i rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

Jesli wypadek zostal spowodowany niesprawno$cig techniczng pomieszczenia lub

urzadzen, miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin

lub szkicu.

Jesli wypadek zdarzytby si¢ w czasie wycieczki — wszystkie stosowne decyzje podejmuje

kierownik wycieczki i za nie odpowiada.

Jesli wypadek zdarzytby si¢ w czasie wyjscia czy wyjazdu do instytucji 1 placowek

prowadzacych dziatalno$¢ o charakterze kulturalnym oraz na imprezie rekreacyjno —

sportowe] wszystkie stosowne decyzje podejmuja opiekunowie ucznidéw 1 za nie
odpowiadaja.

Wszystkie wypadki nauczyciele zobowigzani sg wpisywa¢ na biezaco do szkolnego

rejestru wypadkow dzieci, ktory znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

O wypadku $miertelnym, cigzkim i1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora

i kuratora o$wiaty.

O wypadku, do ktorego doszlo w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie

inspektora sanitarnego najblizszej Stacji Sanitarno - Epidemiologiczne;.

Zawiadomien, o ktorych mowa w ust. 7 — 8 dokonuje dyrektor szkoty badz upowazniony

przez niego nauczyciel.

Rozdzial VII
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosc¢.

§ 28

1.W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres
powyzej dwoch dni, w szkole organizowane sg zaj¢cia dla uczniow z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odleglo$¢- najpozniej od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.
2.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu prowadzacego i1 po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od

organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢.

3.Ksztalcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
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2) zréznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4.Dzienny rozktad zaje¢ uczniow oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia
medyczne odnos$nie czasu ksztalcenia z urzadzen umozliwiajacych pracg zdalng ( komputer,
telewizor, telefon) oraz wiek ucznidéw 1 etap ksztalcenia.

5.Wykorzystujac roznorodne narzedzia stuzace ksztalceniu na odlegtos¢ nauczyciele
uwzgledniajg kwestie ochrony danych osobowych, w szczegolnosci danych szczegolnej
kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

6.Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane z
wykorzystaniem:

1) e- dziennika;

2) materialdw dostgpnych na stronach internetowych urzgdu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) innych, niz wymienione w punktach 1-2, materialdéw wskazanych przez nauczyciela;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia;

5) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem a uczniem lub rodzicem( e-mail, czat);

6) z wykorzystaniem narzg¢dzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji online, czyli np. MICROSOFT TEAMS ;

7) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu.

7.Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan
edukacyjnych- zaje¢ online, prac i aktywnosci polecanych do realizacji uczniom, prac
domowych uczniéw, ewentualnych sprawdzianow.

8.0becnos¢ ucznidow na zajeciach potwierdzona jest poprzez

1) zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaj¢¢ na platformie, na ktorej prowadzone sa
zajecia,

2)potwierdzenie przez ucznia komunikatorem ,,jestem” wystanym przy pomocy komunikatora
tekstowego na platformie, na ktorej realizowane sg zajecia lub poprzez udzielenie na zadane
pytanie ustnego potwierdzenia obecnosci;

3)wyslanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

4)odnotowywanie obecnosci uczniow w wideo spotkaniach z nauczycielem i wychowawca,
czgstotliwos$¢ wysylania zadan/ kart pracy na podany e-mail przez nauczyciela oraz wysylania
wiadomosci przez e- dziennik;

9.Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezagco monitoruje
realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidw, sprawdzajac ich obecnos¢ na zajeciach
online. W przypadku nieobecnosci ustala powdd tego zdarzenia kontaktujac si¢ z rodzicami
poprzez dziennik elektronicznych/ telefon lub inny sposoéb ustalony z rodzicami ucznia.
10.W przypadku trudnosci w realizacji ww. zadan wychowawca niezwlocznie informuje o
tym fakcie Dyrektora.
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11.Uczen oraz rodzic/ opiekun prawny ucznia ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
poprzez:

1) e- dziennik;

2) wideokonferencje;

3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczng we wskazanych przez nauczyciela dniach 1 godzinach;

5) bezposredni kontakt.

12.0 terminach 1 mozliwych formach kontaktu z nauczycielami, rodzice/ opiekunowie prawni
ucznidw oraz uczniowie zostang poinformowani poprzez e- dziennik przez wychowawce
klasy w trzecim dniu zawieszenia zajec.

13.W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztalcenia na odlegtos¢ z
wykorzystaniem Internetu rodzice przekazuja t¢ informacje telefonicznie do wychowawcy lub
sekretariatu szkoty.

Rozdziat VIII

Organizacja Zespolu Placowek Oswiatowych w Biezuniu

§29
Postanowienia ogolne

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Dyrektor szkoly ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
biorac pod uwage opini¢ rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.
Przy ustaleniu wolnych dni bierze pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci
organizacyjne szkoty.

Liczba dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych wynosi:
a) dla szkét podstawowych — do 8 dni;
b) uchylono

3. W dniach wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor informuje uczniow
oraz ich rodzicow w terminie do dnia 30 wrze$nia. Informacja o dniach wolnych zostaje
wywieszona na tablicy ogloszen w szkole oraz na stronie internetowej Zespotu.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor Zespolu, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajagcych w te dni w
wyznaczone soboty.

5. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje zajecia
wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udzialu uczniow w
zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dni wolne od zajgé
dydaktyczno wychowawczych poprzez wywieszenie informacji na tablicy informacyjne;j
szkoty oraz poprzez podanie informacji na stronie internetowej szkoty (lub w dzienniku
elektronicznym).

6. Zajgcia dydaktyczno — wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa poétrocza,
ktorych czas trwania okre§la dyrektor szkoly w kalendarzu ZPO zaopiniowanym na
pierwszej radzie pedagogicznej w danym roku szkolnym, przy czym drugi semestr
konczy si¢ w ostatni pigtek czerwca.
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Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
opiniuje Rada Pedagogiczna, zwigzki zawodowe 1 organ nadzoru pedagogicznego a
zatwierdza organ prowadzacy — do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty, w
tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.
Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy w
danym roku szkolnym wucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych i
nadobowigzkowych, przewidzianych szkolnym planem nauczania, zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i zestawem programdw nauczania, ustalonym
dla danego oddzialu przez zespdt nauczycieli, prowadzacych zajecia w tym oddziale
(nauczanie religii reguluja odrgbne przepisy).

Liczba uczniow w oddziale klas I — III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

l.a) W przypadku przyjecia z urzgdu w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych do oddziatu klas I-III szkoly podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoty dyrektor szkoty moze podzieli¢ oddzial za zgoda
organu prowadzacego.

1.b) Jezeli liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej niz 2 uczniow, dyrektor
szkoty dzieli dany oddziat.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych i1 informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zaj¢ciach z jezykow obcych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 25 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 25 uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej prowadzone sg
w grupach liczacych do 26 ucznidow.

Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy migdzy godzinami lekcyjnymi trwajg od 5do
20 minut.

Zajecia dodatkowe w oddziale przedszkolnym trwajg 30 minut i odbywajg si¢ 2 razy w
tygodniu.

W wyjatkowych sytuacjach zajecia, jak 1 przerwy miedzylekcyjne, moga przebiegaé w
tzw. formie skrdconej, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone s3: w klasach, bibliotece, hali
sportowej, sali gimnastycznej, boisku sportowym, w terenie lub za zgoda dyrektora —
poza obiektem szkolnym (np. w muzeum, kinie, teatrze, na wycieczce).

Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w wuzgodnieniu z organem
prowadzacym, ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np.: zajgcia wyrdwnawcze,
specjalistyczne, kota zainteresowan i inne zajgcia nadobowigzkowe, ktéore mogg byc
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatlowych lub
migdzyoddziatowych.
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. Uczen, ktory ukonczyt 16 rok zycia i nie rokuje ukonczenia szkoly podstawowej w

normalnym trybie, moze zosta¢ skierowany przez dyrektora na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej — po doktadnym zapoznaniu si¢ z sytuacjag i mozliwosciami ucznia,
uwzgledniajac wynik osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, opini¢ lekarska, opini¢ publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, zgode rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia
— do klasy przysposabiajacej do pracy zawodowej w innej placowce o§wiatowe;.

§30
Przedszkole

. W sktad Zespotu Placowek Oswiatowych wchodzi rowniez Samorzadowe Przedszkole,

realizujgce program wychowania przedszkolnego.

Podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest karta zgtoszenia dziecka.

Rekrutacje do oddzialu przedszkolnego dzieci prowadzi si¢ od 1 marca do 30 kwietnia.
Jezeli liczba dzieci w oddziale przedszkolnym przekroczy 25 uczniow, woéwczas za
zgoda organu prowadzacego tworzy si¢ drugi, rownolegly.

W ciggu roku szkolnego dzieci sg przyjmowane do oddziatu przedszkolnego w miarg
wolnych miejsc.

Tygodniowy czas pracy oddzialu przedszkolnego wynosi 25 godzin — dziennie 5 godzin.
Godzina lekcyjna trwa w oddziale przedszkolnym 60 minut.

Dzieci 6-letnie realizuja obowigzkowa i bezplatng nauka jezyka obcego w wymiarze dwoch
zajec¢ tygodniowo

W przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe: religii i jezyka angielskiego,
logopedii, rytmiki i innych zaje¢ zgodnych z obowigzujacg ustawg o systemie oswiaty.
Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci: po 30 minut dwa razy w tygodniu na kazdy przedmiot.

Dzieci z oddzialu przedszkolnego korzystaja z positkow przygotowanych w stotowce
ZPO.

Koszt zywienia dziecka w pelni pokrywaja rodzice lub organ prowadzacy — w przypadku,
gdy dziecko spelnia warunki dofinansowania positkow.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustala Dyrektor ZPO w porozumieniu z
Burmistrzem Miasta i Gminy Biezun.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych zajecia moga odbywaé si¢ na placu
zabaw.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka a w szczegolnosci ma prawo do:

a) akceptacji takim, jakim jest,
b) zaspokajania potrzeb dziecka,

c) spokoju, gdy tego potrzebuje,

d) wilasnego tempa rozwoju,

e) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i1 dorostymi,

f) zabawy i wyboru towarzysza zabawy,

g) zdrowego zywienia.

§ 31
Cele i zadania Przedszkola
Przedszkole realizuje cele i1 zadania okreSlone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.
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2. Nadrzedng warto$cig w wychowaniu przedszkolnym jest wspomaganie w indywidualnym
rozwoju dziecka oraz sprawowanie opieki nad dzie¢mi w $cistym wspoéidziataniu z
rodzing, pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolne;.

3. Podstawowym celem przedszkola jest opieka nad zdrowiem, dbanie o bezpieczenstwo
dzieci, wspieranie rozwoju aktywno$ci poznawczej dziecka, inicjowanie poczucia
tozsamosci z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych
oraz pomoc dziecku w realizacji jego indywidualnej drogi rozwojowej w relacjach z
rowiesnikami i dorostymi.

4. Zadaniem przedszkola jest:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabaweg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspoéitdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zroédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
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14) Systematyczne  uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

Wobec rodzicow przedszkole pelni rolg wspomagajaca 1 integrujaca dziatania

wychowawcze:

a) dostarcza wiedzy pedagogicznej 1 uwrazliwia na potrzeby dziecka;

b) informuje na biezaco o jego postepach, wskazujac na osiggni¢cia, powodzenia,
podejmowane proby;

c) uzgadnia wspdlnie z .

6.0pieke nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym sprawuje nauczyciel tego oddziatu.
7.Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekundow) lub upowazniong pisemnie przez nich osob¢ peinoletnig, zapewniajacg peine
bezpieczenstwo.

8.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inna osobg upowazniong przez rodzicoéw
zapewniajagcg mu pelne bezpieczenstwo. W takim wypadku zobowigzani sa do zlozenia
pisemnego o$wiadczenia woli w tym zakresie zawierajagcego m.in. dane osoby upowaznionej.
Oswiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

N —

10.

§32

Zakres zadan nauczycieli Przedszkola
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow.
Tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci i ich zdolnosci, zainteresowan; dazy do
pobudzania procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy.
Wspiera rozwdj aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno- kulturalnej 1 przyrodniczej, wzbogacanej w
zasob jego wlasnych doswiadczen.
W pracy wychowawczo- dydaktycznej 1 opiekunczej nauczyciel wspdlpracuje ze
specjalistami oferujgcymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna, opiekg zdrowotna.
Prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci — w tym dziennik zajeé
przedszkola.
W dzienniku oprécz obecnoséci dzieci na poszczegdlnych godzinach, powinny by¢
odnotowane tematy tych zaje¢. Przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem,
W dzienniku nauczyciel dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo - dydaktycznej z
dzie¢mi w danym roku szkolnym.
Do dziennika zaj¢¢ przedszkola nauczyciel wpisuje w porzadku alfabetycznym nazwiska
1 imiona dzieci, daty 1 miejsca ich urodzenia, nazwiska i imiona rodzicéw (prawnych
opiekunow) i adresy ich zamieszkania.
Ma prawo korzysta¢ w swojej pacy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogiczne;.
Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i1 podstawowego podejscia do dziecka
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow.
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Wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych w
szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego.

Utrzymuje staty kontakt z rodzicami, udziela rzetelnych informacji na temat dziecka, jego
zachowania i rozwoju.

Planuje prace z dzie¢mi cyklicznie, opracowujac miesi¢czne plany wychowawczo-
dydaktyczne i jest odpowiedzialny za jako$¢ wykonanych zadan.

Wspotdziata z rodzicami w sprawach opieki 1 ksztalcenia dzieci.

Organizuje zebrania z rodzicami — w miar¢ potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym.

Prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne, majace na celu poznanie mozliwos$ci i
potrzeb rozwojowych dzieci,

Przeprowadza analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajagcego rozpoczegcie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowe;j,

. Opracowuje indywidualny programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka;

bedzie on realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowe,
Oprocz biegte] znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
wykazuje znajomo$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkot
podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego.

Informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych, realizowanych w
oddziale przedszkolnym, w tym: zapoznaje z podstawa programowg wychowania
przedszkolnego,

Informuje rodzicow o sukcesach 1 ktopotach ich dzieci, a takze wlacza ich do wspierania
osiggni¢c¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

Zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego.

§33
Zadania i obowiazki nauczyciela

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

Udzielanie pomocy uczniom w zapobieganiu, rozpoznawaniu 1 eliminowaniu
niepowodzen szkolnych;

Wspieranie swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci i1 zainteresowan;

Udzielanie uczniom konsultacji indywidualnej 1 zbiorowej oraz pomocy Ww
przygotowaniu si¢ do konkursow przedmiotowych 1 egzaminoéw;

Ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznien;

Dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

Kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji;

Uczestniczenie w pracy zespolu ustalajacego zestaw programdéw nauczania dla danego
oddziatu oraz modyfikowanie tego zestawu w miarg potrzeb;

Rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy dydaktyczno — wychowawczej 1
opiekunczej oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za jako$¢ i wyniki tej pracy;

Planowanie pracy dydaktycznej 1 wychowawczej w oparciu o podstawe programowg i
realizowany program nauczania danego przedmiotu;

Prawidtlowe realizowanie programu nauczania, programu wychowawczo —
profilaktycznego w powierzonych zaje¢ciach edukacyjnych;
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.
31.

Systematyczne realizowanie zadah ujetych w Planie Pracy ZPO oraz sumienne
realizowanie zadan dodatkowych, zleconych przez dyrektora;

Bezstronne,  obiektywne 1  sprawiedliwe  ocenianie = oraz = przestrzeganie
wewnatrzszkolnego systemu oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;
Systematyczna wspotpraca z wychowawca klasy oraz rodzicami (prawnymi opiekunami)
uczniow;

Informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o wynikach dydaktyczno —
wychowawczych uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania osiggnigé
edukacyjnych i zachowania uczniow;

Punktualne rozpoczynanie i1 konczenie zaje¢ lekcyjnych oraz pozalekcyjnych;
Prawidlowe 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zajeé
edukacyjnych 1 pozalekcyjnych;

Pobieranie dziennikow innych zaj¢¢ z pokoju nauczycielskiego oraz dostarczanie ich tam
po zakonczeniu swoich zaje¢ lekcyjnych;

Zapoznanie si¢ i realizowanie na biezgco zarzadzen dyrektora;

Sumienne petnienie dyzuréw zgodnie z ich regulaminem;

Zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

Wzbogacanie wlasnego warsztatu dydaktyczno — wychowawczego oraz wnioskowanie o
jego wzbogacanie lub modernizacje;

Uczestniczenie w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
1 przez instytucje wspomagajace;

Uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;
Stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng;

Rzetelne wypelnianie obowigzkéw opiekuna stazu 1 mentora, o ile zostaly mu
powierzone.

Nauczyciel jest obowigzany zachowac¢ w tajemnicy wszystkie sprawy, o ktorych powziat
wiadomos¢ dzigki swemu stanowisku stuzbowemu, o ile sprawy te wyraznie uznano za
poufne, lub gdy utrzymania ich w tajemnicy wymaga dobro publiczne, inne wzgledy
sluzbowe, albo interes uczniow lub ich rodzicow.

Nauczyciel ma obowigzek, jesli zostanie powotany przez Dyrektora ZPO do udzialu w
przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki ucznia.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Nauczycieli ZPO obowigzuje Kodeks Etyki Nauczyciela

Nauczyciel zobowigzany jest do udzielania konsultacji dla uczniéw lub ich rodzicow w
wymiarze 1 godziny na tydzien a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 2 obowiazkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny na dwa tygodnie.

I)nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

2)konsultacje mogg by¢ grupowe i indywidualne;

3)harmonogram konsultacji jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do
wiadomosci nauczycieli, ucznidow i rodzicow.

1.

§34
Uprawnienia nauczycieli
Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw oraz srodkow
dydaktycznych w czasie zaje¢ edukacyjnych;
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Decyduje o ocenie wiedzy i umiejetnosci swoich uczniow w formie biezacej, potrocznej i
rocznej;

Ma prawo zgtasza¢ swoje uwagi co do oceny zachowania uczniow przed wystawieniem
jej przez wychowawce;

Whioskuje w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla uczniow.
Nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

§35

Nauczyciel odpowiada za:

1.

2.
3.

—

Poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych nauczanego zajecia edukacyjnego
stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziatat;

Stan warsztatu pracy, sprzetow i1 urzadzen oraz przydzielonych srodkow dydaktycznych ;
Tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajg¢ciach
szkolnych, w czasie dyzuroéw oraz innych zaj¢¢ przydzielonych przez dyrektora;
Przestrzeganie procedur postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
ogloszeniu akcji ewakuacyjnej.

§ 36
Pedagog i psycholog
W Zespole Placowek Oswiatowych zatrudniony jest pedagog i psycholog szkolny.
Do zadan pedagoga i psychologa w ZPO nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

4) uchylono

5) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztalcenia i
zawodu;

6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

7) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

8) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

9) udzial w opracowywaniu programow profilaktycznych;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11) prowadzenie w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia objetego pomoca
psychologiczno pedagogiczng dokumentacji badan i podjetych czynnosci.

12) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;
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13) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

14) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowej;

15) wspolorganizowanie i udziat w warsztatach dla rodzicow;

16) konsultowanie zglaszanych probleméw i1 udzielanie wskazan wychowawczych;

17) prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych z uczniami, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami;

18) opiniowanie na uzytek wladz o$wiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci sytuacji
podopiecznych ucznidéw, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji

19) wspieranie wychowawcow klas w dziataniach wynikajagcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy.

20) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym.

21)prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci i
mtodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniéow i wychowankow
srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych
substancji psychoaktywnych.

Pedagog 1 psycholog szkolny wspomagaja nauczycieli wychowawcdéw w zakresie

doradztwa zawodowego. Do ich zadah nalezy:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

3) wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

4) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

5) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkotg i
placowke;

6) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci zadan w
zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego.

§37

Biblioteka w ZPO
W ZPO funkcjonuje biblioteka szkolna.
Biblioteka w ZPO  jest pracownig ogolnoszkolng stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.
Wspieraja/a nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania oraz umozliwiaja
korzystanie ze zbiorow.
uchylono
uchylono
Nadzor nad biblioteka pelnig nauczyciele bibliotekarze, ktorzy opracowuja regulaminy
pracy bibliotek szkolnych.
Praca biblioteki oparta jest o roczne plany dzialalnosci zatwierdzone przez dyrektora
ZPO.
Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie Szkoly Podstawowej oraz nauczyciele i1 inni
pracownicy szkoty, a takze rodzice na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki
szkolne;j.
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9. Kazdy uczen zobowigzany jest zaznajomi¢ si¢ z regulaminem wypozyczalni.

10. Korzystanie z wypozyczalni jest bezptatne.

11. Godziny otwarcia biblioteki szkolnej podane sa do wiadomos$ci na ogdlnie przyjetych
zasadach. (Godziny pracy ustala Dyrektor ZPO w porozumieniu z nauczycielem
bibliotekarzem ).

12. Wypozyczalnia udostepnia swe zbiory przez caty rok szkolny.

13. W bibliotece szkolnej s3 gromadzone podrgczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.

14. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatbw ¢wiczeniowych 1 innych materialéw bibliotecznych oraz
czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podr¢cznikami i materialami wykonuje
Dyrektor ZPO.

15. Uczniowie szkot podstawowych majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla tych szkot.

16. Szkota podstawowa nieodptatnie:

a) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace posta¢ papierowa,

b) zapewnia uczniom dost¢p do podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczna,

¢) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

17. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidow z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych okre$la dyrektor szkoty, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co
najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatéw.

18. Uchylono

19. Uchylono

20. W przypadku gdy uczen niepetnosprawny przechodzi z jednej szkoly do innej szkoty w
trakcie roku szkolnego:

a) podreczniki zapewnione przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania lub zakupione z dotacji celowej, lub

b) materialy edukacyjne zakupione z dotacji celowej- dostosowane do potrzeb
edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, z ktorych uczen korzysta,
staja si¢ wlasno$cig organu prowadzacego szkotg, do ktdrej uczen uczeszceza lub
przechodzi.

21. Wszystkie inne sprawy zwigzane z dystrybucja i obrotem podrecznikéw oraz materialow
edukacyjnych zakupywanych z dotacji celowej ujete s3 w Regulaminie wypozyczania
podrecznikéw z dotacji celowe;.

§38
Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza
1. Praca pedagogiczna to:

1) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej na temat zbioréw biblioteki;

3) dbanie o wystrd] pomieszczenia bibliotecznego — stosownie do uroczystosci szkolnych
1 wydarzen kulturalnych w kraju, sSrodowisku, gminie;

4) propagowanie czytelnictwa, wyrabianie 1 pogtebianie nawyku czytania poprzez
indywidualne rozmowy z czytelnikami, glto$ne czytanie przez nauczyciela, zakup
nowos$ci wydawniczych, prowadzenie konkurséw czytelniczych dla klas: 1 — III; IV —
VIII szkoty podstawowej;
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5) prowadzenie lekcji bibliotecznych dla klas;

6) indywidualne doradztwo w doborze lektury;

7) edukacja czytelnicza i ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikow informacji przy
wspotudziale wychowawcow 1 nauczycieli roznych przedmiotoéws;

8) informowanie nauczycieli 1 wychowawcéw o poziomie czytelnictwa w
poszczegdlnych klasach;

9) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi;

10) udostepnianie nauczycielom , kolom zainteresowan potrzebnych im materiatow,
udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych;

11) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy , wystawy
itp.).

Prace organizacyjno — techniczne to:

1) gromadzenie zbiorow.

2) ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3) opracowanie zbioréw : klasyfikowanie , katalogowanie , opracowanie techniczne.

4) selekcja zbiorow przy wspotudziale nauczycieli, dyrektora.

5) konserwacja zbiorow : dokonywanie napraw mozliwych w warunkach szkolnych,
organizacja warsztatu informacyjnego, prowadzenie katalogu alfabetycznego,
prowadzenie teczek tematycznych.

6) prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczos$cig (roczne plany pracy
sprawozdania, statystyka czytelnictwa —dzienna, semestralna, roczna).

Inne zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw;

2) wspolpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

3) prowadzi gazetki tematyczne na korytarzu szkolnym i1 w bibliotece zawierajace
informacje na temat nowos$ci i wznowien wydawniczych;

4) uczestniczy w konferencjach metodycznych.

Funkcje 1 zadania biblioteki:

1) opieka nad zespotem uczniow wspotpracujacych z biblioteka;

2) wspdlpraca z rodzicami;

3) wspotpraca z Gminng Biblioteka w Biezuniu;

4) doskonalenie warsztatu pracy

5) udostepnianie ksiggozbioru zainteresowanym mieszkancom gminy.

§39
Swietlica szkolna

Postanowienia ogolne

1.

2.

Gléwnym zadaniem $wietlicy szkolnej jest zapewnienie opieki uczniom przed zaj¢ciami i
po nich w bezpiecznym i mitym otoczeniu.

Opieka $wietlicy objeci sa uczniowie, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na organizacj¢ dowozu oraz uczniowie zgtoszeni przez rodzicéw do 30 wrzesnia
kazdego roku szkolnego.

Swietlica peli funkcje wychowawczo — opiekuncza, posiada odpowiednie
pomieszczenie, sprzet i wykwalifikowang kadrg.

Formy i czas pracy swietlicy sg dostosowane do potrzeb dzieci i mtodziezy.
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§40
Zadania Swietlicy

Organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy.
Organizowanie gier i zabaw ruchowych majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny.
Upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny.
Rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci.
Organizowanie zaj¢¢ opiekunczo - wychowawczych oraz sprawowanie opieki podczas
nieobecnosci nauczycieli.
Realizacja zaje¢ zgodnie z przyjetym przez dyrektora, na dany rok szkolny planem pracy
swietlic szkolnych.

§ 41

Organizacja pracy Swietlicy
Zajecia prowadzone sa w grupach wiekowych nie wigkszych niz 25 osob.
Kwalifikacja uczniow odbywa si¢ na podstawie kart zgtoszen, ktore wypeliniajg rodzice
do 30 wrze$nia .
Opieka wychowawczg zostaja objeci rOwniez uczniowie skierowani do swietlicy z
powodu nieobecnosci nauczyciela.
Uczniowie mogg korzysta¢ z opieki §wietlicy w godz. 7.00-15.30 .
Tygodniowy czas pracy w §wietlicy wynosi 26 godz.
Zajecia w Swietlicy trwajg 60 minut.
Uczniowie dojezdzajacy moga by¢ zwolnieni z zaje¢ swietlicowych tylko po okazaniu
nauczycielowi §wietlicy lub wychowawcy zwolnienia wydanego w formie pisemnej lub
telefonicznej przez rodzicow.
Uczniowie dojezdzajacy na ok. 10 minut przed planowanym odjazdem powinni zej$¢ do
szatni szkolnej. Wczedniejsze przebywanie w szatni jest zabronione.

§42

Obowiazki uczestnika zajeé Swietlicowych
Regularne uczgszczanie na zajecia Swietlicowe.
Podczas zaje¢ trzeba zgtasza¢ wychowawcy swoje wyjscie.
Podczas pobytu w $wietlicy nalezy zachowywaé si¢ w sposob zdyscyplinowany i
wykonywac polecenia nauczycieli.
Do innych uczestnikdéw zaje¢ nalezy odnosi¢ si¢ w sposob kolezenski i zyczliwy.
Nalezy prawidlowo 1 zgodnie z ich przeznaczeniem korzysta¢ z urzadzen i sprz¢tu
$wietlicowego , chroni¢ je przed zniszczeniem i pozostawi¢ w nalezytym porzadku.

§43
Obowiazki nauczyciela Swietlicy

Wychowawca $§wietlicy prowadzi dziennik zaje¢ wychowawczych.
Wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczestnikow zajec, od
chwili rozpoczecia zaje¢ do ich zakonczenia.
Wychowawca §wietlicy ma obowigzek powiadamia¢ dyrektora szkoty o nicodpowiednim
zachowaniu ucznidéw w czasie zajec .
Wychowawca sprawuje opieke nad uczniem skierowanym do $wietlicy z powodu
nieobecnosci nauczyciela, uczniem zwolnionym z zaje¢ WF, uczniem oczekujagcym na
odjazd oraz nieuczestniczagcym w zajeciach religii.
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§ 44
Zespoly nauczycielskie
Dyrektor powotuje zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zespoty opracowuja roczne plany pracy i przedstawiaja je dyrektorowi do zatwierdzenia
po czym informujg na wyznaczonej radzie pedagogicznej inne zespoty o swoich
zamierzeniach i celach pracy na dany rok.

§ 45

Nauczyciele — wychowawcy
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej Dyrektor umozliwia, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu kazdego etapu edukacyjnego
(grupy przedszkolne, klasy edukacji wczesnoszkolnej, klasy IV-VIII Szkoty
Podstawowe;j).
Formy spetniania zadan nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 46
Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci wychowawcy klasowego

Zadania:

1) programuje i organizuje proces wychowania w ZPO, zapoznajac uczniow i rodzicow
(prawnych opiekunéw) z planem dziatan dydaktyczno — wychowawczych;

2) poprzez wlasciwa realizacje programu wychowawczo - profilaktycznego tworzy
warunki do rozwoju ucznidw, przygotowujac ich do zycia w zespole, rodzinie i
spoteczenstwie;

3) ustala tre$ci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
bioragc pod uwage zainteresowania, potrzeby i mozliwo$ci uczniow;

4) wyrabia u uczniow nawyk aktywnego uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty, inicjuje
samorzadng dziatalno$¢ uczniow 1 sprawuje opieke nad samorzadem klasowym;

5) czuwa nad realizacjg obowiazku szkolnego;

6) ksztaltuje atmosfer¢ dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa 1 przyjazni wsrod
uczniow;

7) prowadzi rozmowy wyjasniajace, majace na celu rozwigzanie konfliktéw miedzy
wychowankami,

8) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka, szczegdlnie uczniow znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;;

9) wspotdziata z nauczycielami uczacymi jego wychowankoéw, koordynujgc ich dziatania
wychowawcze;

10)$cisle  wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankow,
systematycznie ich informuje o problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania;

11) systematycznie zapoznaje uczniow 1 rodzicow (prawnych opiekunéw) z
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania 1 osiggni¢ciami edukacyjnymi oraz
wynikami zachowania uczniow;

12)informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o wynikach dydaktyczno -
wychowawczych ucznidéw zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania —
ponad to w terminie przewidzianym w WSO informuje rodzicow o proponowanych
ocenach semestralnych i rocznych;
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13) planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami oraz rodzicami (prawnymi opiekunami)
rozne formy zycia zespotowego.

. Uprawnienia:

1) wspotdecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow
programie dziatan wychowawczych na dany rok szkolny;

2) ma prawo do ustalenia oceny zachowania swoich wychowankow zgodnie z
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

3) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w
swej pracy wychowawczej od Dyrektora i innych instytucji wspomagajacych szkote;

4) ma prawo wnioskowac¢ o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i
materialnych swoich wychowankéw do dyrektora i innych specjalistycznych
wspomagajacych szkote instytucji;

5) ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

Wychowawca odpowiada za:

1) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow (prawnych opiekunéw), wokot
programu dziatan wychowawczych klas zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym

2) prawidlowe prowadzenie dokumentacji swojej klasy.

Poczatkujacy nauczyciel — wychowawca ma prawo otrzymac¢ pomoc ze strony dyrektora 1

Rady Pedagogiczne;j.

Podstawowymi formami dziatalno$ci nauczyciela — wychowawcy sa:

1) spotkania klasowe na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

2) spotkania klasowe lub z samorzadem klasy poza zajeciami lekcyjnymi;

3) spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) — §rodokresowe i okresowe;

4) przeprowadzenie w miarg potrzeb wywiadow srodowiskowych i rozmoéw
indywidualnych;

5) wspotuczestnictwo 1 wspotorganizowanie form rekreacyjno — wypoczynkowych; np.:
wycieczki, biwaki;

6) wspolne uczestnictwo w imprezach kulturalnych organizowanych przez szkofe;

7) organizowanie w miar¢ potrzeb wspolnych spotkan towarzysko — rozrywkowych z
udziatem wychowawcy, uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow);

8) prowadzenie w miar¢ potrzeb spotkan konsultacyjnych z przedstawicielami grona
pedagogicznego, majacych na celu wzajemng wymiang informacji dotyczacych
ucznidw stabych, z trudno$ciami w nauce lub trudno$ciami wychowawczymi;

9) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

W zakresie administrowania klasa obowigzkiem nauczyciela — wychowawcy jest:

1) prowadzenie dziennika lekcyjnego oraz rownolegle prowadzenie dziennika
elektronicznego;

2) prowadzenie arkuszy ocen;

3) wypisywanie $wiadectw szkolnych;

4) sporzadzanie sprawozdan statystycznych semestralnych i rocznych dotyczacych klasy,

5) korespondencja z rodzicami (prawnymi opiekunami);

6) nadzorowanie spraw finansowych dotyczacych danego zespotu klasowego;

7) sporzadzanie innych dokumentéw wynikajacych z zarzadzen, ustalen dyrektora,
uchwat 1 wnioskéw Rady Pedagogiczne;.
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§47
Stolowka szkolna
W ZPO dziata stotowka szkolna, z ktérej moga korzystaé wszyscy uczniowie oraz
pracownicy szkoty.
Stotéwka zapewnia positki gotowane w postaci jednodaniowej lub dwudaniowej oraz w
razie koniecznos$ci w postaci suchego prowiantu.
Positki wydawane sg w czasie trwania rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
godzinach -ustalonych przez dyrektora ZPO.
W przypadku zgloszonych wczes$niej wyjazdow na wycieczki, zawody lub basen itp.,
obiad wydaje si¢ o ustalonej wczesniej godzinie po konsultacji intendentki z
organizatorem wyjazdu.
W przypadku udostepnienia stoldwki grupami przebywajacym podczas wypoczynku
letniego lub zimowego na terenie ZPO w Biezuniu, positki wydawane sa wedtug
odrgbnych ustalen z organizatorem wypoczynku.
Do korzystania z positkow w stotdéwce ZPO uprawnieni s3:
1) przedszkolaki oraz uczniowie ZPO w Biezuniu, wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie ZPO w Biezuniu, ktorych dozywianie dofinansowuje MGOPS w
Biezuniu.
3) uczniowie ZPO, ktorych dozywianie finansuje Darczynca;
4) nauczyciele 1 pracownicy ZPO w Biezuniu;
Wysokos$¢ optat za positki w stotowce ustala Dyrektor ZPO w Biezuniu w porozumieniu
z organem prowadzacym.
Oplata za wyzywienie podopiecznych przedszkola oraz uczniéw jest naliczana w
wysokosci 100% kosztow surowca zuzytego do przyrzadzania positku i1 stanowi iloczyn
stawki dziennej i ilo$ci dni Zywienia w miesigcu.
Optaty za positki na dany miesigc przyjmuje intendentka ZPO w Biezuniu do 10 dnia
kazdego miesigca.
Nieterminowe dokonywanie wptat lub nieuregulowanie optat w danym miesigcu
powoduje wypisanie dziecka z obiadow.
Istnieje mozliwo$¢ wykupienia positku w wybrane dni tygodnia pracy kuchni, dogodne
dla oséb korzystajacych ze stotowki pod warunkiem zgloszenia tego faktu przed godzing
9°°,
Istnieje mozliwo$¢ zwrotu pieniedzy za niewykorzystane positki.

. Zwrot poniesionych kosztow nastepuje z powodu choroby, wycieczki lub innych

przyczyn losowych, jezeli nieobecnos¢ przedszkolaka, ucznia wynosi jeden dzien lub
dhuzej, po wczesniejszym zgloszeniu nieobecnosci Intendentce.

§48
Funkcjonowanie Biezunskiej Hali Sportowej przy ZPO w Biezuniu

. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o hali - nalezy przez to

rozumie¢ Biezunska Hale Sportowa w skrécie BHS

Hala Sportowa w Biezuniu funkcjonuje od 16 wrzesnia 2009 roku na podstawie
protokotu przekazania majatku trwalego stata si¢ obiektem nalezagcym do Samorzadowe;j
Szkoty Podstawowej w Biezuniu.

Od 1 wrze$nia 2012 roku, w zwiazku z powolaniem Zespotu Placowek O§wiatowych,
Hala Sportowa weszta w sktad Zespotu.

Organem statutowym hali sportowej jest Dyrektor ZPO, ktéry powotuje kierownika Hali
Sportowe;j

. Hala sportowa czynna jest od poniedziatku do niedzieli w godz. 8°°-22°°,
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6. Korzystanie z hali odbywa si¢ za zgoda kierownictwa z uwzglgdnieniem wczesniej

ustalonego harmonogramu.
7. Zakorzystanie z hali sportowej pobierane sg optaty zgodnie z obowigzujacym cennikiem
ustalanym zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Biezun.

8. Z hali sportowej korzysta¢ moga:

1)

dzieci i mtodziez szkolna pod nadzorem nauczyciela;

kluby 1 sekcje sportowe pod nadzorem instruktora lub trenera;

zaklady pracy, instytucje, organizacje pod nadzorem instruktora lub trenera;

osoby fizyczne;

osoby uczestniczace oraz kibice wylacznie podczas organizowanych imprez
sportowych, z przewidzianym udzialem publicznosci.

9. W godzinach 8°° - 16°° z hali nieodplatnie korzystaja uczniowie ZPO realizujac zajgcia
dydaktyczne w zakresie wychowania fizycznego.

10. W BHS obowigzuje regulamin korzystania z hali, ktory stanowi odrgbny dokument.

11. Wszyscy korzystajacy z BHS (osoby indywidualne, opiekunowie grup, trenerzy)
zobowigzani s3 do zapoznania si¢, zaakceptowania 1 przestrzegania warunkoéw
regulaminu.

12. Zapoznanie si¢ 1 zaakceptowanie warunkow regulaminu BHS nalezy potwierdzic¢
podpisaniem stosownego oswiadczenia.

§49

Do kompetencji kierownika Biezunskiej Hali Sportowej nalezy:

1)

rejestrowanie 1 pobieranie optat wedlug ustalonego i zatwierdzonego przez Gming
Biezun cennika;

zapoznanie korzystajacych z hali widowiskowo — sportowej z regulaminem hali;
sprawowanie nadzoru nad praca personelu hali;

sprawowanie nadzoru nad korzystajacymi z hali w zakresie przestrzegania regulaminu
hali;

wyciagganie konsekwencji w przypadku przekroczenia regulaminu (zgodnie z
ustalonymi zasadami);

nadzor nad remontem 1 naprawg sprzgtu, poprawa stanu wyposazenia;

informowanie spotecznos$ci lokalnej o organizowanych na hali zajeciach sportowych,
imprezach, zawodach sportowych itp.;

zakup sprzetu i urzadzen sportowych za zgoda dyrektora ZPO.
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§50
Logo Biezunskiej Hali Sportowej

‘ 2
) HALA SPORTOWA
W BIEZUNIU

§ 51

Warunki wynajmu Biezunskiej Hali Sportowej
Prawo do wynajmu pomieszczen hali majg osoby petnoletnie.
Grupa, korzystajaca z pomieszczen hali, nie moze przekraczac 25 oséb.
Osoba korzystajaca z pomieszczen hali prowadzi zajgecia w okreSlonym czasie 1 na
wlasng odpowiedzialnos¢.
Wynajmujacy hale nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody w mieniu i1 osobach
powstatych w zwigzku z prowadzong w obiekcie dzialalno$cig przez najemce.
Prawo do korzystania z hali posiada najemca po dokonaniu stosownych optat u
kierownika obiektu.
Optaty za wynajem hali ustalane sg Zarzadzeniem nr 54/2009 z 30 grudnia 2009 r.
Burmistrza Miasta i Gminy Biezun.
Korzystajacy z najmu hali zobowigzany jest do stosowania wewnetrznego regulaminu
hali.
W razie stwierdzenia nieprawidtowego zachowania si¢ cztonkow zespotow, takich jak:
uzywania wulgaryzméw, celowego niszczenia mienia i dziatania na szkode, grupa traci
prawo do korzystania z wynajmu hali.
Zabrania si¢ przebywania w obiekcie 0sob nietrzezwych, w razie stwierdzenia naruszenia
tego punktu regulaminu i niereagowanie na polecenie opuszczenia hali, do przywrdcenia
porzadku zostanie wezwana Policja.
Grupy korzystajace cyklicznie z wynajmu hali sg proszone o zgloszenie rezygnacji co
najmniej 7 dni wczesniej. W razie nieobecno$ci w ustalonym terminie grupa traci prawo
wejscia.

§52
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu Placowek Oswiatowych
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy. Szczegdlowy zakres czynnosci dla zatrudnionych
pracownikow sporzadza Dyrektor. Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o praceg.

. Nauczyciele zatrudnieni sg na podstawie Karty Nauczyciela z uwzglednieniem ramowych

planéw nauczania zawartych w arkuszu organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny.
Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
szkoly informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).
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§53
Pracownicy administracji i obshugi

1. Pracownicy szkoty nie bedacy nauczycielami aktywnie uczestnicza w procesie
wychowawczym szkoty.

2. Realizujg zadania finansowo — biurowe.

3. Pracownicy obstugi — wozny, sprzataczki, kucharze, konserwator, palacz CO - dbaja o
tad 1 porzadek na terenie szkoty i w pomieszczeniach obiektu.

4. Szczegotowe zadania dla w/w pracownikéw okreslone sg w zakresie ich obowigzkow.

5. Do podstawowych zadan tych pracownikéw nalezy m. in.:

zgodne z prawem prowadzenie dokumentacji szkolnej, kancelaryjnej i archiwum;
zapewnienie obslugi administracyjnej szkoty;

przygotowanie positkow w kuchni szkolnej i czuwanie nad sprawnym przebiegiem ich
wydania uczniom;

wykonywanie prac porzadkowych i konserwatorskich na terenie obiektu.

§54

1. Pracownicy niepedagogiczni podlegajacy bezposrednio dyrektorowi:

a) glowna ksiggowa,
b) kierownik hali,
c) sekretarz szkoty.

2. Pracownicy niepedagogiczni podlegajacy bezposrednio ksiegowe;:

a) starszy specjalista ds. wydatkéw osobowych,
b) intendent.

3. Pracownicy niepedagogiczni podlegajacy bezposrednio sekretarzowi szkoty

a) konserwator — pracownik gospodarczy
b) wozny,

c) palacz kottowni,

d) sprzataczka,

e) kucharz,

f) pomoc kuchenna,

4. Podziat zadan na poszczegdlne stanowiska pracy okreslajg zakresy czynnos$ci
zatwierdzone przez dyrektora.

5. Pracownicy sg zobowigzani do wykonywania polecen dyrektora nie ujetych w zakresie
ich obowigzkow wynikajacych z potrzeb i zachowania rytmicznej pracy placowek.

6. Wielko$¢ zatrudnienia w ZPO wustala dyrektor, zgodnie z przepisami oraz w
porozumieniu z organem prowadzacym.

§55
Gléwny ksiegowy ZPO

Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy;

1)
2)

3)

4)
5)

sporzadzanie planoéw finansowych obstugiwanych placowek o§wiatowych;
dokonywanie zmian w planach finansowych i sporzadzanie wnioskdw o przeniesienie
srodkow budzetowych;

prowadzenie ksiggowosci syntetycznej 1 analitycznej w zakresie wydatkow
budzetowych.

czuwanie nad prawidlowa realizacja budzetu placowek;

wstepna kontrola wewnetrzna — przyjmowanie i realizowanie rachunkéw dotyczacych
wydatkéw, sprawdzanie pod wzglgdem rachunkowym, dekretowanie, klasyfikowanie.
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6) rozliczanie kosztéw podrdzy stuzbowych;

7) ponoszenie odpowiedzialnosci za terminowy przekaz -elektroniczny deklaracji
zgloszeniowych i rozliczeniowych do ZUS;

8) sporzadzanie i1 przedktadanie zapotrzebowania na $rodki finansowe z budzetu ZPO
zgodnie ustalonym z organem prowadzacym harmonogramem;

9) przestrzeganie ustawy o finansach publicznych dotyczacych kwartalnych
harmonograméw wydatkow i dochodéw planowych w o$wiacie;

10) sporzadzanie sprawozdan finansowych i1 bilansow. i przestrzeganie terminéw ptatnosci;

11)nadzorowanie inwentaryzacji skladnikow majatkowych szkoty, opiniowanie
wnioskOw komisji inwentaryzacyjnej na protokotach zniszczen sprzgtu i pomocy
dydaktycznych;

12) kontrola w zakresie rozliczen magazynu,

13) prowadzenie operacji ksiggowych;

14) przygotowanie analiz ekonomicznych.

15) zabezpieczenie dokumentéw ksiggowych, ksigg rachunkowych oraz sprawozdan
finansowych.

16) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora szkoty oraz innych wynikajacych z
zajmowanego stanowiska;

17)wspotpraca z Wydziatem Edukacji Urzedu Miasta i Gminy w Biezuniu oraz
Skarbnikiem Miasta i Gminy Biezun.

§56
Sekretarz ZPO
W Zespole Placowek Oswiatowych w Biezuniu tworzy si¢ stanowisko sekretarza ZPO.
Obowigzkowy wymiar pracy 40 godzin tygodniowo (7:15 -15:15).
Czynnosci sekretarza ZPO objete sg tajemnicg stuzbowa.
Zadania sekretarza ZPO obejmuja w szczegdlnosci :

1) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji, w tym rejestru pism przychodzacych i
wychodzacych, przechowywanie akt i dokumentow;

2) odbior korespondenc;ji;

3) przyjmowanie telefondw, informowanie dyrekcji o sprawach stuzbowych
zgtaszanych telefonicznie oraz e — mailem. (notuje terminy zalatwiania spraw i
przypomina o nich dyrektorowi);

4) przyjmowanie interesantow - udzielanie interesantom informacji;

5) przygotowanie i opracowanie sprawozdan i informacji statystycznych dla potrzeb
GUS w porozumieniu z ksiggowoscia;

6) gromadzenie i przekazywanie danych w systemie informacji o$wiatowej przy
uzyciu programu SIO;

7) prowadzenie ksiegi uczniow 1 ksiegi obowigzku szkolnego;

8) przygotowywanie legitymacji 1 zaswiadczen uczniom lub ich rodzicom,
przedluzanie waznosci legitymacji szkolnych, pracowniczych i
ubezpieczeniowych ( przedstawianie dyrektorowi do podpisu);

9) prowadzenie ksiag inwentarzowych;

10) zaopatrywanie kancelarii w druki 1 druki S$cistego zarachowania oraz ich
ewidencjonowanie;

11) przygotowanie dokumentacji do ubezpieczenia ucznidéw od nieszczgsliwych

wypadkow;

12) kompletowanie aktow prawnych oraz przygotowywanie zarzadzen dyrektora szkoty
i stosownych uchwat podejmowanych przez Rady Pedagogiczne Zespotu;
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13) przepisywanie pism stuzbowych, obstuga ksero, komputera. faksu;

14) przestrzeganie przepiséw P. poz i bhp podczas pracy - zabezpieczenie sekretariatu
na koniec urzgdowania;

15) prowadzenie archiwum szkolnego — segregowanie dokumentacji, archiwizowanie
arkuszy ocen;

16) prowadzenie wspoOlnie z zastepca dyrektora szkoty dokumentacji wypehiania
obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w rejonie i poza rejonem szkoty.

17) prowadzenie ksiggi ewidencji oraz ksiggi absolwentow;

18) gromadzenie informacji w zakresie przygotowania projektu organizacji pracy
placowki na dany rok szkolny;

19) prowadzenie rejestru wizytacji 1 kontroli zewnetrznych;

20) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej =z przeniesieniem sluzbowym
nauczyciela oraz nadzor nad obiegiem dokumentacji zwigzanej z przeniesieniem.

21) przestrzeganie przepisOw o odpowiedzialnosci materialne;j;

22) gromadzenie okreslonych przez dyrektora informacji i dokumentow

23)praca w zakresie sprawozdawczos$ci statystycznej dotyczacej ZPO, a takze innych
zestawien 1 sprawozdan - wedlug potrzeb;

24) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem uczniow i nauczycieli;

25) planowanie urlopéw wszystkim pracownikom administracji i obstugi zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, ( prowadzi karty urlopowe, ksigzki wyj$¢ i zwolnien z
pracy);

26) przygotowywanie zestawien godzin ponadwymiarowych za kazdy miesigc.

27)wykonywanie innych czynno$ci i1 zadan wynikajacych z potrzeb szkoty lub
zleconych przez dyrektora placowki o§wiatowej.

§57

1. Zakres obowiazkow starszego specjalisty ds. ksiegowosci.

1)

2)
3)

4)

5)

Prowadzenie rachunkowosci Zespotu Placowek Oswiatowych w Biezuniu w zakresie

obejmujacym:

a) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z art. 10 ustawy o rachunkowos$ci oraz
innych ustaw,

b) prowadzenie na podstawie dowodéw ksiegowych, ksigg rachunkowych zapiséw
zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym,

c) okresowe ustalanie i prowadzenie w drodze inwentaryzacji rzeczywistego stanu
aktywow 1 pasywow,

d) wyceng aktywow 1 pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego,

e) sporzadzanie sprawozdan finansowych,

f) gromadzenie 1 przechowywanie dowodow ksiegowych oraz pozostatej
dokumentacji finansowej przewidzianej ustawa o rachunkowosci.

Przygotowywanie dokumentow Zespolu Placéwek Oswiatowych w Biezuniu pod

wzgledem formalnym i rachunkowym.

Ksiggowanie dowodoéw finansowych Zespotu Placowek Oswiatowych w Biezuniu w

wersji analitycznej 1 syntetyczne;j.

Uzgadnianie kont Zespolu Placoéwek Oswiatowych w Biezuniu analiza realizacji

budzetu Zespolu Placowek O$wiatowych w Biezuniu oraz informowanie w tym

zakresie gtdbwna ksiggowa.

Wykonywanie sprawozdan finansowych z zakresu ksiggowosci Zespotu Placowek

Oswiatowych w Biezuniu oraz Samorzadowej Szkoty Podstawowej w Stawegcinie,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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6) Dokonywanie przelewdéw zobowigzan finansowych Zespolu Placowek Oswiatowych
w Biezuniu.

7) Wspotpraca z ZUS dotyczaca rozliczen pochodnych od wynagrodzen na drukach
RNA, RSA, DRA oraz drogg elektroniczng za pomocg programu ,,Platnik”.

8) Wspdlpraca z Urzgdem Skarbowym dotyczaca odprowadzania podatku od dochodu i
rozliczania podatku dochodowego na PIT — 11 i PIT — 40.

9) Wspotpraca z gtowna ksiggowa dotyczaca przygotowania sprawozdan finansowych i
innych dokumentéw finansowo - ksiegowych.

10) Naliczanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego pracownikom zatrudnionym w
Zespole Placowek Oswiatowych w Biezuniu.

11) Prowadzenie konta funduszu socjalnego Zespotu Placéwek Oswiatowych w Biezuniu.

12) Prowadzenie ksiag inwentarzowych Zespotu Placowek Oswiatowych w Biezuniu.

13) Rozliczanie przeprowadzanych inwentaryzacji Zespolu Placowek O$wiatowych w
Biezuniu.

14) Wykonywanie innych prac zleconych przez gléwna ksiggowa lub dyrektora jednostki.

15) Przygotowywanie we wspotpracy ze sekretarzem Zespotu Placowek Oswiatowych w
Biezuniu sprawozdawczosci GUS, PFRON, SIO oraz innych wynikajacych z
obowigzujacych aktow prawnych.

16) Przygotowania dokumentow Zespotu Placoéwek Oswiatowych w Biezuniu oraz SSP w
Stawecinie do refundacji srodkow pieni¢znych za zatrudnionych pracownikow z
funduszu pracy.

17) Prowadzenie dokumentacji zwigzanych ze stosunkiem pracy (Teczki akt osobowych
pracownikow) zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz:

a) sporzadzanie umow o prace,

b) sporzadzanie swiadectw pracy,

c) sporzadzanie angazy,

d) ustalanie dodatku stazowego,

e) naliczanie nagréd jubileuszowych,

f) prowadzenie kartotek czasu pracy,

g) ustalanie planu urlopéw pracownikow niepedagogicznych,

h) kierowanie na badania lekarskie wstepne i okresowe,

i) kierowanie na szkolenia BHP i P.POZ,

J) przygotowywanie zakreséw obowigzkow dla nowo przyjetych pracownikow.

18) Planowanie zatrudnienia na stanowiskach obstugi.

19) Realizacja innych zadan na zajmowanym stanowisku nie wymienionych powyzej , a
wynikajacych z obowigzujgcych ustaw oraz przepiséw szczegdlnych.

20) Zastgpstwo na stanowisku wydatkéw osobowych Zespotu Placowek Oswiatowych w
Biezuniu w celu zagwarantowania ciggtosci pracy, terminowosci w zatatwianiu spraw
przez interesantow podczas nieobecnosci pracownika na w/w stanowisku.

21) Nieprzestrzeganie powyzszych obowigzkéw pocigga za sobg konsekwencje
dyscyplinarne.

2. Zakres obowiazkow starszego specjalisty ds. wydatkow osobowych.
a) Sporzadzanie list ptac oraz innych dokumentoéw rozrachunkowych pracownikow
Zespotu Placéwek Oswiatowych w Biezuniu
b) sporzadzanie list wynagrodzen pracownikoéw, sporzadzanie list wynagrodzen z
tytulu umowy zlecenia dla zleceniobiorcow oraz stosownych potracen i
przekazanie ich odpowiednim instytucjom (Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Statut Zespotu Placowek Oswiatowych w BieZzuniu

Urzad Skarbowy, Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa, Grupa ubezpieczen na zycie
11nne),
c) wyplata zasitkow chorobowych, macierzynskich, rodzinnych i wychowawczych
oraz prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji,
d) naliczanie innych niz wynagrodzenia naleznos$ci przystugujacych pracownikom.
Rozliczanie pochodnych od wynagrodzen pracownikow Zespolu Placéwek
Oswiatowych w Biezuniu z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych:
a) obliczanie naleznych sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe
oraz wypadkowe i1 Fundusz Pracy;
b) terminowe przekazywanie sktadek do ZUS;
c) pobieranie sktadek z przychodéw ubezpieczonego;
d) ustalanie prawa, obliczanie oraz wyptata naleznych zasitkow;
e) przesylanie do ZUS deklaracji rozliczeniowych oraz informacji.
Obliczanie, pobdr i1 rozliczanie podatku dochodowego za pracownikdéw Zespotu
Placowek Oswiatowych w Biezuniu zgodnie z ustawa o podatku dochodowym od
0sob fizycznych, a w szczegolnosci:
a) obliczanie zaliczek na podatek dochodowy od o0séb fizycznych i kwot podatku;
b) pobor obliczonych kwot od podatnika z wyplacanych mu przychodow
podlegajacych opodatkowaniu;
c) rozliczenie roczne podatku za podatnika (PIT40) w ustawowo okreslonych
przypadkach;
d) terminowe przekazywanie pobranej zaliczki lub podatku do wiasciwego Urzedu
Skarbowego;
e) sporzadzanie i przekazywanie podatnikom i Urzedowi Skarbowemu wymaganych
deklaracji w terminach przyjetych ustawowo:
- PIT 4, miesigczna deklaracja do Urzedu Skarbowego,
- PIT 11, informacja o dochodach oraz pobranych zaliczkach na poczet dochodu
w roku, w ktorym pracownik byt zatrudniony w Zespole.
Wspotpraca z ZUS dotyczaca rozliczen pochodnych od wynagrodzen na drukach
RNA, RSA, DRA oraz drogg elektroniczng za pomocg programu ,,Platnik”.
Wspolpraca z stanowiskiem ds. ksiegowosci m.in. w zakresie dokonywania
przelewow i1 podje¢ kasowych oraz innych czynnosci wynikajacych z wykonywanych
czynno$ci shuzbowych.
Wspotpraca z instytucjami bankowymi aktualnie prowadzacymi rachunki bankowe
Zespotu Placowek Oswiatowych w Biezuniu w zakresie edytowania przelewow i
podje¢ kasowych:
a) Dokonywanie przelewow i sktadek do ZUS oraz podatkow do US, a takze innych
potracen do odpowiednich instytucji,
b) Dokonywanie przelewow ptac pracownikéw ZPO oraz SSP na konta przez nich
wskazane,
c) Podjecia kasowe — listy wynagrodzen i innych rachunkow.
Przygotowywanie we wspotpracy ze stanowiskiem sekretarza Zespolu Placéwek
Oswiatowych w Biezuniu sprawozdawczosci GUS, PFRON, SIO oraz innych
wynikajacych z obowigzujacych aktow prawnych.
Wydawanie zaswiadczen pracownikom Zespotu Placéwek Oswiatowych Stawecinie
dotyczacych zatrudnienia 1 wynagrodzenia.
Zastepstwo na stanowisku specjalisty ds. ksiggowosci Zespolu Placowek
Oswiatowych w Biezuniu w celu zagwarantowania cigglosci pracy, terminowosci w
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zalatwianiu spraw przez interesantow podczas nieobecno$ci pracownika na w/w
stanowisku.

9) Wspolpraca z gléwng ksiegowa ZPO w Biezuniu w sprawach sprawozdawczosci
finansowo — ksiegowej 1 innej dokumentacji.

10) Obstuga kasowa Zespotu Placowek Oswiatowych w Biezuniu:
a) wyplacanie nalezno$ci zwigzane z funkcjonowaniem jednostki;
b) przyjmowanie wplat na rzecz Zespotu Placowek Oswiatowych w Biezuniu;
c) wyplacanie zaliczek na poczet zakupy oleju napgedowego i innych pltynéw do

autobusu szkolnego;

d) wyplacanie zaliczek na poczet niezbednych napraw autobusu szkolnego;
e) rozliczanie pobranych zaliczek;
f) wyplacanie rodzicom uczniéw dofinansowan do podrecznikéw szkolnych;
g) wyplacanie innych nalezno$ci nie wymienionych powyzej.

11) Prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania i dokonywanie rozliczen z
wydanych drukéw.

12) Realizacja innych zadan na zajmowanym stanowisku nie wymienionych powyzej , a
wynikajacych z obowigzujacych ustaw oraz przepiséw szczegolnych.

13) Wykonywanie innych prac zleconych przez gltownego ksiegowego lub dyrektora
Zespotu Placéwek Oswiatowych w Biezuniu.

14) Sporzadzanie wymaganych sprawozdan z zakresu wykonywanych zadan.

15) Nieprzestrzeganie powyzszych obowigzkow pocigga za soba konsekwencje
dyscyplinarne.

. Zakres obowiazkow intendenta.

1) Zaopatrywanie stotdwki szkolnej w potrzebne artykuly zywieniowe i techniczne
($rodki czystosci, dezynfekeji itp.).

2) Codzienne wydawanie kucharce produktow zywieniowych na dany dzien,
prowadzenie zapisOw w kontrolce podpisanych przez kucharke.

3) Sporzadzanie raportow zywnosciowych 1 przedstawianie dyrektorowi ZPO do
podpisu.

4) Przekazywanie migsa w obecnosci osoby trzeciej przy wadze ( zastgpca dyrektora lub
pomoc kuchenna).

5) Uczestniczenie w sporzadzaniu tygodniowego jadlospisu (wszelkie pozniejsze zmiany
uzgadnia z zastepca dyrektora).

6) Wyliczanie, wspolnie z kucharka, norm ilo$ciowych i wagowych produktow.

7) Wspoélpraca z kucharka w sprawie zaopatrzenia w potrzebne artykuty zywnos$ciowe,
uzgadnianie termindw zakupow.

8) Przygotowanie i prowadzenie w uzgodnieniu z giowng ksiggowa postepowania
zgodnie z prawem o zamowieniach publicznych.

9) Dokonywanie zakupow zywnosci po cenach najnizszych w miescie z
zapewnieniem odpowiedniej ich jakosci.

10) Pobieranie rachunkéw na zakupiony towar w dniu zakupu.

11) Pobieranie zaliczek od sekretarza szkoty na zakup artykutdow zywnosciowych i
rozliczanie si¢ z nich na biezaco przedstawiajac zastepcy dyrektorowi ZPO rachunki
do podpisu.

12) Pomaganie w pracach przygotowawczych do obiadu, podczas wydawania obiadu oraz,
w razie potrzeby, podczas zmywania naczyn.

13) Informowanie zastepcy dyrektora w okresach miesi¢ecznych o wykorzystaniu srodkow
zywieniowych po rozliczeniu w ksiggowosci.
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14) Ponoszenie odpowiedzialno$¢ materialng za powierzony sprzgt i pienigdze.
15) Prawidlowe przechowywanie produktow zywnosciowych zapobieganie ich
zniszczeniu 1 zepsuciu oraz zabezpiecza przed kradzieza
16) Dbanie o czysto$¢ 1 porzadek w pomieszczeniach magazynéw.
17) Informowanie zastepcy dyrektora o wszystkich problemach, ktére maja zwiazek z
zywieniem oraz podporzadkowanie si¢ jego zaleceniom.
Nieprzestrzeganie powyzszych obowigzkow pociaga za sobag konsekwencje dyscyplinarne.

4. Zakres obowiazkow woznego.

1) Kontrolowanie uczniéw przychodzacych 1 wychodzacych ze szkoty w zakresie ich
obowigzkow ustalonych w Statucie Szkoty (obuwie zmienne, zasady zwalniania uczniow
z zajecd itp.).

2) Sprawowanie nadzoru nad wejsciem gldéwnym szkoty, zglaszanie dyrektorowi szkoty
(sekretarzowi) osob wchodzacych do szkolnego obiektu.

3) Kierowanie 0s6b wchodzacych do szkoty do odpowiednich pomieszczen szkolnych

4) Ma prawo wyprosi¢ poza teren szkolny osoby, ktore nie uzyskaty zgody dyrektora szkoty
na przebywanie w szkolnym obiekcie.

5) Nadzorowanie ruchu uczniow w wejsciu gtbwnym i na terenie przewiazki.

6) Sprawdzanie posiadania przez ucznidéw odpowiedniego obuwia zmiennego, kontroluje
czas przyjscia do szkoty oraz wyjscia zgodnie z tygodniowym planem zajec.

7) Kontrolowanie zachowan uczniéw podczas przychodzenia i wychodzenia ze szkoty,
zgtasza do dyrektora szkoty zauwazone nieprawidlowosci w tym zakresie.

8) Zezwalanie na opuszczenie szkoly tylko uczniom zwolnionym przez wychowawce
klasy, pedagoga lub dyrekcje szkoty.

9) Zglaszanie dyrektorowi obecno$ci o0sob obcych w poblizu szkotly, zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow czy zachowujacych si¢ podejrzanie.

10) Opuszczanie stanowiska pracy w celu wykonania innych zadan tylko w przypadku
zastgpienia przez innego pracownika szkoty.

11)Ma bezwzgledny obowiazek natychmiastowego powiadomienia dyrektora szkoty
(sekretarza szkoty) o problemach wynikajacych z pelnionych obowigzkow.

12) Utrzymywanie w porzadku 1 czystosci terendow szkolnych (koszenie trawy,
wyréwnywanie terenu, przycinanie krzewow i drzew, omiatanie i od$niezanie , itp.).

Nieprzestrzeganie powyzszych obowigzkoéw pociaga za sobag konsekwencje dyscyplinarne.

5. Zakres obowiazkow konserwatora — pracownika gospodarczego.

1) Systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez -czeste
dokonywanie przegladow pomieszczen dydaktycznych, socjalnych, komunikacyjnych,
pomieszczen i obiektow sportowych.

2) Kontrolowanie, obstugiwanie i1 konserwacja wszystkich urzadzen technicznych
dziatajacych ~w  szkole  (wodno-kanalizacyjnych,  grzewczych,  elektro-
energetycznych, klimatyzacyjnych).

3) Systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontoéw biezacych zglaszanych
ustnie przez pracownikow szkoty oraz zapisanych w zeszycie usterek.

4) Wykonywanie innych prac remontowo — budowlanych, nie wymagajacych specjalisty-
cznego przygotowania i sprzetu, zleconych przez dyrektora szkoly lub sekretarza
szkoty.

5) Troska o wyposazenie warsztatu w niezbedny sprzet, narzedzia i materialy,
dokonywanie zakupdéw, zamawianie materiatbw w placowkach handlowych w
uzgodnieniu z sekretarzem lub dyrektorem szkoty.
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Statut Zespotu Placowek Oswiatowych w BieZzuniu

Utrzymywanie porzadku i czysto$ci w warsztacie.

Nieprzestrzeganie powyzszych obowigzkoéw pocigga za sobg konsekwencje dyscyplinarne.

6. Zakres obowiazkow kierowcy autobusu.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Przestrzeganie przepiséw prawa o ruchu drogowym.

Dowozenie uczniow z terenu gminy Biezun do szkot 1 rozwozenie zgodnie z
ustalonym rozktadem.

Utrzymywanie autobusu w statej sprawnosci technicznej, czystosci 1 porzadku oraz
zabezpieczenie pojazdu przed uzyciem przez osoby do tego nieuprawnione.
Zachowanie terminéw przy dokonywaniu przegladéw technicznych i1 optat autobusu
szkolnego.

Prowadzenie kart drogowych 1 biezace rozliczanie zuzycia paliwa.

Dokonywanie drobnych napraw i remontoéw autobusu.

Nieprzestrzeganie powyzszych obowigzkdéw pocigga za sobg konsekwencje dyscyplinarne.

7. Zakres obowiazkow sprzataczki.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

Utrzymanie w czystosci przydzielonego odrgbnym dokumentem rejonu sprzatania, a
w szczegdlnosci:

zamiatanie, mycie i pastowanie podtog;

odkurzanie 1 mycie mebli, parapetow i1 innych przedmiotéw bedacych na wyposazeniu
klasy (pracowni);

mycie lamp;

mycie lamperii i drzwi;

mycie sanitariatow, glazury i umywalek (z uzyciem srodkéw dezynfekujacych) w tym
racjonalne dysponowanie srodkami higieny (mydta, r¢czniki, papier toaletowy);
mycie okien i ram okiennych oraz innych powierzchni przeszklonych;

odkurzanie $cian;

pranie firan, zaston i obrusow;

10) wynoszenie $§mieci;

11) opieka nad kwiatami w przydzielonym rejonie;

12) trzymanie w czysto$ci pomieszczenia wyznaczonego ha sprzet;

13) pelnienie zgodnie z harmonogramem dyzuréw;

14) dokonywanie porzadkow generalnych w okresie przerw $§wiatecznych, ferii zimowych

1 letnich;

15) zgtaszanie zauwazonych usterek do dyrekc;ji;
16) petnienie, zgodnie z zaleceniami dyrektora , zastepstw za nieobecne sprzataczki.
Ponosi ponadto odpowiedzialno$¢ przed dyrektorem ZPO za:

1)
2)
3)

4)
5)

przestrzeganie dyscypliny pracy;

przestrzeganie przepisow bhp;

efektywne wykorzystanie czasu pracy — oszczedne gospodarowanie srodkami
czystosci;

kontrolowanie zuzycia wody i energii elektrycznej w przydzielonym rejonie;
wykonywanie innych polecen przetozonych;

Nieprzestrzeganie powyzszych obowigzkoéw pociaga za soba konsekwencje dyscyplinarne.

8. Zakres obowigzkow kucharza.

1)

Wykonywanie prac w sposéb zgodny z wymogami Sanepidu i zasadami BHP oraz
stosowanie si¢ do otrzymywanych polecen i wskazowek przetozonych i Dyrektora
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ZPO.

2) Przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru na dokumencie
ksiggowym WZ i w codziennych raportach zywieniowych.

3) Koordynowanie pracy wszystkich pracownikéw kuchni przy przygotowaniu obiadu.

4) Dbanie o racjonalno$¢ Zzywienia uczniow, kaloryczno$¢ positkow i estetyke ich
wydawania.

5) Branie udzialu w uktadaniu jadtospisu.

6) Uzgadnianie z intendentka zakupu niezbednych produktéw zywnosciowych zgodnie z
jadlospisem.

7) Codziennie, przed obiadem pobieranie probek positkéw do wyparzonych stoikow,
wlasciwe ich oznaczenie i przechowywanie przez okres 48 godzin.

8) Przestrzeganie ustalonych przez Dyrektora godzin wydawania obiadu.

9) Dbanie o prawidtowe wykorzystanie oznakowanego sprzetu kuchennego.

10) Znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych dla potrzeb kuchni szkolne;.

11) Wydawanie positkéw wg obowigzujacych norm.

12) Dbanie o powierzony sprzet i naczynia kuchenne, zabezpieczenie ich przed
zniszczeniem i kradziezg wyparzanie naczyn po umyciu.

13) Obowigzkowe noszenie czystej odziezy ochronnej w tym czepkow.

14) Wspotpraca z intendentem stotowki wynikajaca z organizacji placowki.

15) Dbanie o czysto$¢ w kuchni, zgtaszanie na biezgco ewentualnych usterek i ubytkow —
pelna odpowiedzialno$¢ za kuchni¢ — prowadzenie zeszytu kontroli wewngtrzne;.

16) Wygaszanie wszystkich punktow gazowych 1 wytaczanie elektrycznych po skonczone;j
pracy. Zamykanie wszystkich okien oraz wlasciwe zamknigcie drzwi przed
opuszczeniem zaktadu pracy.

17) Zakazywanie przebywania na terenie kuchni oséb obcych (z wyjatkiem 0sob
uprawnionych do kontroli).

18) Podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo w szkoleniach, kursach itp.

19) W czasie nieobecno$ci w pracy, zastepstwo petni pomoc kucharki.

Nieprzestrzeganie powyzszych obowigzkow pociaga za sobag konsekwencje dyscyplinarne.

9. Zakres obowiazkow pomocy kuchennej.

1) Wykonywanie prac w sposdb zgodny z wymogami Sanepidu i zasadami BHP oraz
stosowanie si¢ do otrzymywanych polecen 1 wskazdéwek przetozonych i dyrektora szkoty
Znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych dla potrzeb kuchni szkolne;.

2) Wykonywanie prac przygotowawczych do obiadu.

3) Utrzymywanie pomieszczen kuchni 1 naczyn kuchennych w nalezytej czystosci,
zglaszanie na biezaco ewentualnych usterek i ubytkow.

4) Systematyczne wyparzanie naczyn kuchennych.

5) Pomoc przy wydawaniu obiadu.

6) Wykonywanie polecen kucharki wynikajacych z codziennego podziatu pracy.

7) Wspotodpowiedzialno§¢ materialna za sprz¢t kuchenny 1 naczynia bedace w
uzytkowaniu 1 zabezpieczenie ich przed zniszczeniem i kradziezg.

8) Obowigzkowe noszenie odziezy ochronnej podczas pracy w kuchni.

9) Podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo w szkoleniach, kursach itp.

Nieprzestrzeganie powyzszych obowigzkoéw pociaga za sobag konsekwencje dyscyplinarne.

10. Zakres obowiazkow palacza c.o.
Do wykonywania czynnos$ci palacza c.o. konieczne jest $wiadectwo ukonczenia kursu dla
palaczy c.o. lub inne uprawnienia do wykonywania tego zawodu.
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Przed rozpoczgciem czynnosci palacza sprawdza prawidtowo$¢ armatur , stan piecOw
z odczytaniem wskaznikéw ci$nienia wigcznie oraz i przewodow c.o., w przypadku
jakichkolwiek zauwazonych nieprawidtowos$ci natychmiast powiadamia przetozonego.
Utrzymywanie w czysto$ci 1 porzadku pomieszczen kottowni.

Przestrzeganie instrukcji umieszczonych w pomieszczeniach kottowni, przy piecu itp.
Utrzymywanie odpowiedniej temperatury grzewczej.

Po zakonczeniu okresu grzewczego czys$ci i konserwuje piece i armatur¢ na okres
przerwy grzewcze;j.

Palacz c. o. podlega stuzbowo bezposrednio sekretarzowi szkoty.

Wykonuje inne czynnosci zlecone przez przetozonych.

Nieprzestrzeganie powyzszych obowigzkoéw pociaga za sobag konsekwencje dyscyplinarne.

§ 58

1. Zakres obowigzkow wszystkich pracownikow Zespotu Placowek Oswiatowych w
Biezuniu wynikajacych z art. 100 Kodeksu Pracy

1)

2)

Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie oraz stosowac si¢ do polecen

przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli one nie sg sprzeczne z przepisami prawa.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

a) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w Zespole Placowek Oswiatowych w
Biezuniu,

a) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

b) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

c) dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowywa¢ w tajemnicy
informacje, ktoérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

d) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego w pracy.

2. Zakres obowigzkow wynikajacych z art. 211 Kodeksu Pracy
Przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegdlno$ci pracownik jest obowigzanym:

1)

2)

znaé przepisy 1 zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniach 1
instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé¢ si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

wykonywac prac¢ w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydanych w tym zakresie polecen i wskazoéwek
przetozonego.

dbac o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz porzadek i tad na stanowisku pracy,
poddawac si¢ badaniom lekarskim oraz stosowac si¢ do wskazan lekarskich,
niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie,
wspotdziata¢ z pracodawcg i pracownikami w wypelianiu obowigzkow dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
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Rozdzial IX
Uczniowie ZPO

§ 59
Obowiazek szkolny

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w

przedszkolu.

Podstawe ksztatcenia w systemie o§wiaty stanowi osmioklasowa szkota podstawowa.

Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

Obowiazek, o ktérym mowa w ust.1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Kontrola spelniania obowigzku , o ktorym mowa w ust. 4 nalezy do dyrektora ZPO.

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 lat zycia.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty

podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor ZPO po

zasiggnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadkach, uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania

obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor Zespolu po

zasiggnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Obowigzek szkolny moze spetnia¢ dziecko nie posiadajgce polskiego obywatelstwa na

podstawie obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawnych.

Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia ma prawo zwroci€ si¢ z pisemng prosba do dyrektora

o zgode na dokonczenie danego cyklu ksztalcenia.

Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia i uczeszcza do ostatniej klasy szkoty podstawowej, w

zwigzku z zakonczeniem obowiazku szkolnego, moze zosta¢ skreslony z listy ucznidw,

gdy razagco narusza szkolne regulaminy,

Dyrektor, moze nie wyrazi¢ zgody na dokonczenie cyklu ksztatcenia, jezeli uczen:

1) w wyniku klasyfikacji §rédrocznej, otrzymat chociaz jedng ocen¢ niedostateczng z
zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania dla danej klasy lub byl
nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej absencji;

2) w wyniku klasyfikacji $srodrocznej, otrzymat naganng oceng zachowania.
Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez ucznia podlega egzekucji
w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie zerowej przedszkola, szkole podstawowej i

W gimnazjum,;

§60
Zwalnianie i usprawiedliwianie uczniow

. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za terminowe rozliczanie ucznidow za

nieobecnosci.
Nauczyciel prowadzacy zajecia odpowiedzialny jest za rzetelne odnotowanie
nieobecnosci ucznia na zajgciach.
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Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji  swoich
wychowankow (do 10 dnia kolejnego miesigca).

Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia winno mie¢ forme¢ pisemnag lub osobistego
kontaktu nauczyciela z rodzicem (prawnym opiekunem)

Usprawiedliwienie pisemne winno zawierac:

1) datg usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) wymiar (w dniach lub godzinach w przypadku nieobecnosci na cze¢sci zajec);

3) przyczyng;
4) wyrazny podpis osoby wystawiajacej usprawiedliwienie.

Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do poinformowania osobiscie lub
telefonicznie wychowawcy klasy o przyczynie nieobecnos$ci ucznia przekraczajacej 3 dni.
Poinformowanie telefoniczne o nieobecnosci nie jest rownoznaczne z jej
usprawiedliwieniem.

W przypadku niepoinformowania szkoty przez rodzica o nieobecnosci ucznia w szkole
powyzej 5 dni, wychowawca zobowigzany jest do podje¢cia dzialan majacych na celu
wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci.

Uczen zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecnosci na pierwszej godzinie
wychowawczej po powrocie do szkoty, jednak nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od przyjscia
do szkotly.

W przypadku, kiedy uczen opuscit w danym miesigcu bez usprawiedliwienia powyzej 20
godzin, wychowawca zobowigzany jest udzieli¢ mu upomnienia i odnotowaé ten fakt w
dzienniku w formie pisemnej, powiadomi¢ pedagoga lub psychologa szkolnego,
rodzicow oraz dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

. Ucznia z lekcji moze zwolni¢:

1) dyrektor lub wychowawca klasy w przypadku pisemnej badz osobistej prosby
rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) nauczyciel prowadzacy zajecia na podstawie pisemnej prosby rodzicow (prawnych
opiekunow);

3) za zgoda dyrektora lub wicedyrektora szkoty ucznia moze zwolni¢ z zaje¢ nauczyciel
(opiekun), ktory zabiera go na zawody sportowe, konkursy, olimpiady itp.

12. W przypadku zwolnienia z zaje¢ ucznia reprezentujacego szkolg, w dzienniku

2.

wychowawca wpisuje ,,zw." 1 przyjmuje przy wyliczaniu frekwencji, ze uczen byt obecny
na zaj¢ciach. W pozostatych przypadkach wpisuje si¢ nieobecnos$¢ usprawiedliwiona.

§61
Obowiazki rodzicow
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do przedszkola i szkoty w
odpowiednim terminie przyjetym w zasadach rekrutacji na dany rok szkolny;
2) zapewnienia regularnego uczgszcezania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢
szkolnych;
4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkola warunkéw nauki
okreslonych w decyzji dyrektora szkoty;
5) powiadamiania dyrektora ZPO o formie spetniania obowigzku szkolnego i zmianach w
tym zakresie.
Dyrektor ZPO sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujgce w obwodzie szkoty, a w szczegdlnosci:
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kontroluje wykonanie obowiazku szkolnego poprzez pordéwnanie ksiegi uczniow z
wykazem dzieci, ktory sporzadza Urzad Stanu Cywilnego w Gminie Biezun;
prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego.

§62
Zasady dowozenia

Dzieciom 5-cio i 6-cio letnim oraz uczniom klas I- IV szkoty podstawowej mieszkajacym
w odleglosci ponad 3 km od przedszkola lub szkoty a uczniom klas V - VIII oraz
mieszkajacym w odleglosci ponad 4 km od szkoty, jest organizowany transport i opieka
bezptatnie.

Aktualny rozktad kursujacych autobusoéw szkolnych wywieszony jest na korytarzach
szkolnych 1 w pomieszczeniach $wietlicy oraz jest publikowany na stronie internetowe;
szkoty.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa w czasie podrdzy autobusem nad uczniami czuwa
opiekun .

Uczniowie dowozeni muszg przestrzega¢ nastepujacych zasad:

1)
2)
3)
4)
)
6)

do autobusu wsiadamy tylko przednim pomostem;

z autobusu wysiadamy tylko przednim pomostem;

nie stoimy na schodach /tylny i przedni pomost/;

przechodzimy przez jezdnige, jezeli mamy petng widocznosé, tj. po odjezdzie autobusu;
w autobusie nie przemieszczamy si¢ podczas jazdy;

wykonywa¢ polecenia wydawane przez opiekuna.

. Informacj¢ o zachowaniu w czasie dowozoéw przekazuje dyrektorowi ZPO przewoznik

lub opiekun.

§63
Zasady rekrutacji uczniow do Publicznej Szkoly Podstawowej

Zasady rekrutacji uczniow do szkoty sg nastgpujace:

1)

2)

do klasy I Samorzadowej Szkoty Podstawowej w Biezuniu przyjmowane sg dzieci z
obwodu szkoty na podstawie zgloszenia podpisanego przez rodzica lub opiekuna
prawnego, z rocznym wyprzedzeniem tj. do konca kwietnia kazdego roku, w ktérym
dziecko rozpoczyna obowigzek szkolny;

do klasy pierwszej zapisywane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza
7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktérych
wyrazono decyzje na wczesniejsze przyjecie do szkoty;

Zapisy uczniow do klasy I Samorzadowej Szkoty Podstawowej w Biezuniu nastgpuja:

1)
2)

3)

z urz¢du- dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty;

na wniosek rodzicéw dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty podstawowe;j, jesli sa
wolne miejsca.

W przypadku, gdy liczba wnioskow rodzicow (prawnych opiekundéw) o przyjecie do
szkoty dziecka zamieszkatego poza obwodem szkoty jest wigksza niz liczba wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje szkota, dzieci przyjmuje si¢ z uwzglednieniem kolejnosci
nastgpujacych kryteridw z przypisang warto$cig punktéw rekrutacyjnych:

L.p. Kryteria Liczba Dokument
punktow potwierdzajacy
1 Zamieszkanie kandydata na terenie 20 Poswiadczenie z karty
" | Gminy Biezun zgloszenia
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Miejsce zamieszkania i pracy Oswiadczenie

2. | rodzicéw/ opiekunoéw prawnych 10 rodzicow/ opiekundéw
znajduje si¢ najblizej szkoty prawnych
W obwodzie szkoly zamieszkuja
krewni dziecka wspierajacy Oswiadczenie

3. | rodzicow/ opiekundéw prawnych w 6 rodzicow/ opiekundéw
zapewnieniu nalezytej opieki nad prawnych
kandydatem
Kontynuowanie edukacji w szkole
przez kandydata lub jego Oswiadczenie

4. | rodzenstwo, lub ubieganie si¢ o 4 rodzicow/ opiekunodw
przyjecie do szkoty przez prawnych
kandydata i jego rodzenstwo.
Dochodd na osobe w rodzinie
kandydata, tylko wéwczas gdy Oswiadczenie

5. | zostanie on okreslony i podany do 2 rodzicow/ opiekundéw
publicznej wiadomosci przez prawnych
organ prowadzacy

3. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, o ktorym mowa powyzej, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
s brane pod uwagg tacznie kryteria, o ktorych mowa w art. 20c ust. 2 ustawy zmieniane;j
w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg. Przepis art. 20c ust. 3 ustawy
zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, stosuje si¢:

L.p | Kryteria Liczba Dokumenty potwierdzajace spelnianie

punktow | kryteriow

1. | Niepetnosprawnos¢ 1 Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
kandydata. specjalnego wydane ze wzgledu na

2. | Niepetnosprawnosé niepelnosprawnos¢, orzeczenie 0
jednego  z rodzicow 1 niepetnosprawnosci lgb . orzeczpnie
kandydata. rbwnowazne W rozumieniu przepisow

- — ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o

3. Nlepelnosprawnosc‘ , rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
obojga rodzicow 1 zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych.
kandydata.

4. | Niepelnosprawnos¢ 1
rodzenstwa kandydata.

5. | Objecie kandydata Dokument poswiadczajacy objecie dziecka
piecza zastgpcza. 1 piecza zastgpcza zgodnie z ustawg z dnia 9

czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepcze;j.

6. | Samotne Prawomocny wyrok sadu rodzinnego
wychowywanie orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt
kandydata w rodzinie. 1 zgonu.

Oswiadczenie 0 samotnym
wychowywaniu kandydata w rodzinie oraz
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o niewychowywaniu zadnego dziecka
wspdlnie z jego rodzicem.

7. | Wielodzietnos¢ Oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny
rodziny kandydata. kandydata.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace. Postepowanie
uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
Zasady informacji o zapisach i termin zapisow okresla dyrektor szkoty.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
ZPO
Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego,

2) ustalenie wynikoOw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych w
widocznym miejscu w szkole,

3) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych w widocznym miejscu w szkole,

4) sporzadzenie protokotu z postepowania rekrutacyjnego,
5) sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.

Listy podaje si¢ do publicznej wiadomosci w widocznym miejscu w szkole. Musza
zawiera¢ imiona i1 nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej, najnizsza liczbe
punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz dat¢ podania do publicznej wiadomosci i
podpis przewodniczacego.

Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Sktadajacy os$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w  os$wiadczeniach w  terminie wyznaczonym przez
przewodniczacego lub moze zwroci¢ si¢ do Burmistrza o potwierdzenie tych
okolicznosci. Instytucje publiczne, organizacje pozarzadowe s3a zobowigzane do
udzielania wyjasnien oraz informacji co do okolicznosci zawartych w o$wiadczeniach.
Burmistrz potwierdza te okoliczno$ci w terminie 14 dni.

Jezeli w ZPO tworzona jest klasa sportowa, dyrektor ZPO powotuje Komisje
Rekrutacyjno- Kwalifikacyjng sktadajaca si¢ m.in. z uczacych w ZPO nauczycieli
wychowania fizycznego, ktorzy przyjmuja uczniéw do klasy na podstawie kryteriow i
opracowanego przez siebie regulaminu rekrutacji.

§ 63a
Kryteria i regulamin rekrutacji uczniow do klasy sportowej w ZPO

Kandydatem do klasy sportowej moze by¢ uczen, ktory:
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1) wykaze si¢ umiejetnosciami potwierdzonymi wysokimi wynikami test sprawnosciowego
1 prob cech motorycznych,
2) wykaze si¢ bardzo dobrym stanem zdrowia potwierdzonym przez lekarza,
3) bedac uczniem innej szkoty podstawowej, wykaze si¢ umiejetnosciami potwierdzonymi
wysokimi wynikami testu sprawnos$ciowego.
2.Do Szkoty przyjmuje si¢ kandydata spoza obwodu Szkoty, pod warunkiem, ze Szkota
dysponuje wolnymi miejscami i nie spowoduje to pogorszenia warunkow pracy Szkoty.
3.W przypadku braku mozliwosci przyjecia kandydata spoza rejonu Szkota informuje
rodzicow (prawnych opiekundw) o nieprzyjeciu dziecka do Szkoty.
4.Lista o0sob przyjetych do oddziatu sportowego zostanie podana do wiadomosci
zainteresowanych do konca czerwca.
5. W celu przeprowadzenia rekrutacji  Dyrektor ZPO powoluje Szkolng Komisje
Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna.
6. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor jako przewodniczacy,
2) nauczyciele wychowania fizycznego prowadzacy zajecia w danym roczniku,
3) nauczyciel wychowawca.
7. Szkolna Komisja Rekrutacyjno —Kwalifikacyjna:
1) podaje do wiadomosci kandydatom informacje o warunkach rekrutacji,
2) prowadzi postepowanie kwalifikujace zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie,
3) sporzadza protokot postgpowania kwalifikacyjnego,
4) przeprowadza test sprawnos$ci ogodlnej-selekcja cech motorycznych odbywa sie na
podstawie prob Miedzynarodowego Testu Sprawnosci Fizycznej:
a) proba szybkosci — bieg na 50 m,
b) proba mocy — skok w dal z miejsca,
c) proba wytrzymatosci — bieg na 600 m,
d) sila rak — zwis na ramionach ugietych,
e) zwinno$¢, bieg 4*10 m,
f) rzut pileczka palantowa;
5) ogtasza liste kandydatéw przyjetych do klasy sportowe;.
8. Rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje mozliwo$¢ wniesienia odwotania od
decyzji na pismie w terminie 3 dni od daty ogtoszenia list.
9. Dyrektor rozpatruje odwotania w terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
10. Wymagana dokumentacja dziecka:
1) podanie o przyjecie do klasy sportowej,
2) zaswiadczenie lekarskie o bardzo dobrym stanie zdrowia lub orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do uprawiania sportu,
3) w przypadku tworzenia klasy od II etapu ksztatcenia, swiadectwo ukonczenia trzeciej
klasy szkoty podstawowej (kandydaci spoza Szkoty),
4) oswiadczenie obydwojga Rodzicow (prawnych opiekunéw) o zapoznaniu si¢ z
programem klasy sportowej i wynikajacymi z tego obowigzkami ucznia.
11. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania Statutu ZPO 1 innych regulaminow
obowigzujacych w Szkole.
12. Uczniowie zobowigzani sg do realizacji podstawowego wymiaru godzin.
13. Uczen klasy sportowej dba o aktualne badania lekarskie.
14. Uczen klasy sportowej ma obowigzek uczestnictwa we wszystkich turniejach i zawodach,
w ktorych bierze udziatl szkota.
15. Uczniowie klas sportowych zobowigzani sg do przestrzegania zasad BHP w trakcie
trwania zaj¢¢, troski o sprzet sportowy, rozliczenia si¢ z pobranego sprze¢tu, a w
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przypadku zgubienia do ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej oraz do
przestrzegania regulaminu korzystania z hali sportowej 1 sali gimnastyczne;j.

16. Uczniowie klas sportowych za zle zachowanie lub wyniki w nauce moga by¢ zawieszeni
przez Dyrektora Szkoly w rozgrywkach lub treningach do czasu poprawy (na wniosek
wychowawcy klasy w porozumieniu z nauczycielem).

17. Uczniowie, ktérzy nie podnosza wlasnego poziomu sportowego i nie kwalifikujg si¢ do
dalszego szkolenia, na wniosek nauczyciela w porozumieniu z wychowawca klasy, za
zgoda rady pedagogicznej, mogg zosta¢ przeniesieni przez Dyrektora Szkoty do klasy
,hiesportowe;j”.

18. Uczniowie klas sportowych sprawiajacy szczegdlne trudnosci wychowawcze negatywnie
wplywajace na pozostalych uczniéw na wniosek nauczyciela lub wychowawcy, za zgoda
rady pedagogicznej mogg by¢ przenoszeni do klasy ,,niesportowej”.

19. Wszyscy uczniowie klas sportowych zobowigzani sa do przestrzegania powyzszego
regulaminu.

§64
Uchylono

§65
Przyjmowanie obywateli polskich powracajacych z zagranicy oraz cudzoziemcow do
Zespolu Placowek Oswiatowych
1. Przyjmowanie uczniéw polskich.

1) Dyrektor ZPO przyjmuje do szkoty podstawowej obywateli polskich,
ktérzy ukonczyli szkote za granicg (klasg, dany etap edukacji w szkole za granica) lub
szkote¢ dla dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za granicg - na
podstawie przedstawionego $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za
granicg 1 ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, jezeli uczen takie
posiada.

2) Dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ o przyjeciu danego ucznia do szkoty na podstawie
sumy lat nauki szkolnej ucznia.

3) Obywatel polski, ktory uczeszczat do szkoly za granica, w celu przyjecia do polskiej
szkoty musi spelnia¢ warunki okre§lone ustawg o systemie oswiaty.

4) Podstawg przyjecia obywatela polskiego do polskiej szkoty publicznej jest §wiadectwo
(zaswiadczenie) wydane przez szkole za granica.

2. Przyjmowanie cudzoziemcow.

1) Cudzoziemcy przyjmowani sg do przedszkola, klas pierwszych szkoty podstawowe;j
na warunkach i w trybie dotyczacym obywateli polskich;

2) Do klas II-VIII publicznej szkoty podstawowej na podstawie:

a) $wiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie za granicg szkoty lub
kolejnego etapu edukacji, uznanego - zgodnie z odrgbnymi przepisami - za
rownorzedne polskiemu §wiadectwu ukonczenia odpowiedniej szkoty lub swiadectwu
dojrzatosci,

b) $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkote za granica,
potwierdzajacego uczgszczanie przez cudzoziemca do szkoty za granicg i
wskazujacego klase lub etap edukacji, ktory cudzoziemiec ukonczyt w szkole za
granica, oraz dokumentu potwierdzajacego sume lat nauki szkolnej cudzoziemca.
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3) W przypadku, gdy cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ wymienionych dokumentdw,
zostaje przyjety 1 zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr
na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowg kwalifikacyjna przeprowadza
dyrektor szkoty.

§66
Prawa i obowiazki ucznia.
Uczen ma prawo do:

1) powolywania si¢ na postanowienia Statutu ZPO oraz zapisy zawarte w Konwencji o
Prawach Dziecka,

2) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich
oraz do jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty; nie moze to jednak
uwtlaczac niczyjej godnos$ci osobiste;j;

3) nauki, zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

4) swobodnej mysli , wolnos$ci sumienia , wyznania, religii i przekonan;

5) wolnosci wypowiadania pogladow i opinii;

6) zycia bez przemocy fizycznej i psychicznej;

7) zrzeszania i rownego traktowania;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

9) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

10) posiadania pelnej wiedzy na temat wymagan edukacyjnych z poszczegolnych
przedmiotoéw oraz zasad oceniania zachowania;

11) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci, o ktorych mowa
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

12) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

14) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

15) korzystania ze wszystkich pomieszczen i1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w
mysl obowigzujacych regulaminow;

16) korzystania z pomocy doraznej;

17) korzystania z pomocy stypendialnej w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty lub
organu prowadzacego, a takze do korzystania z nieodptatnych obiadéw, wypozyczenia
podrecznikéw szkolnych;

18) zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych w przypadku reprezentowania szkoly w konkursach,
imprezach 1 zawodach oraz do zwolnienia z ustnego i pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu zaje¢é, na ktorych byt nieobecny, nazajutrz po
powrocie z Ww/w imprez; uczniowi reprezentujgcemu szkote nie wpisuje si¢
nieobecnosci, tylko ,,zwolniony” na podstawie pisemnej informacji nauczyciela, ktory
zorganizowat wyjazd.

§67
1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
1) przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty:

a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy,

b) wychowawca przeprowadza rozmowy wyjasniajace, a o rozstrzygnieciu informuje
ucznia w czasie nie dtuzszym niz trzy dni od zgtoszenia przez niego zastrzezenia,

c) w przypadku uznania rozstrzygni¢cia za niestuszne, uczen odwotuje si¢ do
dyrektora,
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d) dyrektor po rozpatrzeniu kwestii spornych informuje ucznia w czasie nie
dhuzszym niz trzy dni od ztozenia odwotania o podj¢tej decyzji,
e) decyzja dyrektora jest ostateczna.
2) przez wychowawce:
a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do dyrektora,
b) dyrektor po rozpatrzeniu kwestii spornych informuje ucznia w czasie nie
dhuzszym niz trzy dni od zgloszenia przez niego zastrzezenia o podjetej decyzji,
c) decyzja dyrektora jest ostateczna.
3) przez dyrektora:
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zglaszaja swoje zastrzezenia do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zaleznos$ci od rodzaju sporu.

2. Obowigzkiem ucznia jest:

1) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie ZPO oraz podporzadkowanie si¢
zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora, wszystkich nauczycieli oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego — przestrzeganie zasad zawartych w Regulaminie Ucznia;

2) godne i kulturalne zachowanie w szkole i1 poza nia;

3) dbanie o pigkno mowy ojczystej;

4) stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwo$ci 1 przeciwstawianie si¢ przejawom
wulgarnosci 1 brutalnosci;

5) szanowanie pogladéw, przekonan i godnos$ci drugiego czlowieka oraz postepowanie
zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci, dbanie o honor 1 tradycje szkoty,
wspottworzenie Jej autorytetu;

6) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy;

7) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw, wystrzeganie si¢
wszelkich szkodliwych natogéw (papierosy, alkohol, narkotyki i1 inne $rodki
odurzajace);

8) natychmiastowe informowanie nauczycieli o zagrozeniach dotyczacych zycia i
zdrowia;

9) punktualne i regularne uczg¢szczanie na zajecia szkolne, a po zakonczonych zajeciach
opuszczanie terenu szkoty;

10) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zaj¢ciach lekcyjnych;

11) sumienne wykonywanie przyjetych lub przydzielonych zadan;

12) przebywanie na terenie szkoly w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i
podczas przerw mi¢dzylekcyjnych;

13) usprawiedliwianie u wychowawcy klasy nieobecnosci na zajgciach szkolnych i
spoznienia; usprawiedliwienie musi by¢ napisane przez rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia i dostarczone w ciggu tygodnia;

14) posiadanie pisemnej zgody rodzicéw (prawnych opiekundow), ktora przedstawia
wychowawcy klasy, a w przypadku nieobecnosci wychowawcy dyrektorowi — jesli
zamierza wczesnie] zwolni¢ si¢ z zajec¢ lekcyjnych;

15) przynoszenie na wszystkie zajgcia wymaganych przyborow i pomocy, bedacych
powszechnie dostepnymi — zgodnie z wymaganiami nauczycieli uczacych ,

16) troszczenie si¢ o estetyczny wyglad szkoty, dbanie o czysto$¢ 1 porzadek na terenie
szkoty;

17) szanowanie mienia szkoly- koszty ewentualnych zniszczen pokrywaja materialnie
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia lub zobowigzani sg do naprawienia wyrzadzonej
przez ucznia szkody w ciagu tygodnia;
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18) noszenie estetycznego stroju szkolnego, a w dni uroczyste — §wiagtecznego stroju

galowego z zachowaniem koloréw — biel, czern, granat;

19) zachowanie estetycznego wygladu (wlosy w naturalnym kolorze, brak bizuterii,

makijazu, krotkie, nie pomalowane paznokcie);

20) pozostawienie przed rozpoczeciem zaje¢ okrycia wierzchniego i dokonanie zmiany

obuwia w wyznaczonej szatni;

21) nieprzebywanie w szatniach;

22)ustawienie si¢ po dzwonku przed dang salg lekcyjna;

23) przestrzeganie wszelkich zalecen wszystkich nauczycieli dyzurnych;

24) informowanie na biezaco rodzicéw (prawnych opiekunow) o wszystkich sprawach

.1)

3)

4)

5)

6)

przekazywanych przez dyrektora, wychowawce klasy oraz innych nauczycieli.

Uczen jest w szczeg6lnos$ci zobowigzany do:

udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wtasciwego
zachowania w ich trakcie:

a) ma obowigzek uczeszczac na zajecia wynikajgce z planu zaje¢, przychodzi¢ na nie
punktualnie. Mimo spdznienia uczen zobowigzany jest do przyjscia do sali, w
ktorej odbywaja si¢ zajecia;

b) w czasie zaj¢¢ lekeyjnych uczen powinien zachowac nalezyta uwage i aktywnie w
nich uczestniczy¢;

c) uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zaj¢¢, odrabiaé
prace zadane przez nauczyciela do wykonania w domu;

d) uczen powinien wykonywa¢ polecenia nauczycieli i pracownikow szkoly —
szczegOlnie w zakresie bezpieczenstwa swojego i innych.;

e) uczen zobowigzany jest do przestrzegania regulamindw wewnetrznych, dbania o
sprze¢t, urzadzenia i pomoce szkolne oraz o tad 1 porzadek w szkole.

Pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci w ciggu siedmiu dni od ustania przyczyny

absencji. Rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka osobiscie, co zostaje

potwierdzone wpisem w dzienniku.

Dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju (nie jest obowigzkowy

strdj jednolity — szkolny mundurek) Kazdy uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w

codziennych zajgciach w stroju czystym, skromnym 1 niezbyt skapym. Podczas

szkolnych uroczystosci i egzaminéw obowiazuje stroj galowy: biala bluzka i ciemne
spodnie lub ciemna spddnica.

Stosowania si¢ do obowigzujacych zasad korzystania z urzadzen elektronicznych pod

karg odebrania urzadzenia i przekazania go do sekretariatu, skad moze odebra¢ je

rodzic:

Nie uzywania w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych telefonow

komoérkowych, odtwarzaczy 1 innego sprzetu elektronicznego bez wyraznego
zezwolenia nauczyciela. Szkota 1 nauczyciele nie odpowiadajg za sprzet elektroniczny

1 inne warto$ciowe przedmioty przyniesione do szkoty.

Wiasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz

pozostatych ucznidéw:

a) przestrzegania zarzadzen dyrektora szkoty oraz zapisow statutowych;

b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty;

c) poszanowania wlasnosci innych osob;

d) na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej
osoby. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow;
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e) aktywnego udzialu w zyciu szkoly poprzez uczestnictwo w uroczystosciach i
imprezach kulturalnych oraz sportowych.
7) Ucznia obowigzuje kategoryczny zakaz przynoszenia i zazywania tytoniu, alkoholu,
narkotykow 1 innych srodkow odurzajacych.

§68
Nagrody i kary
1. Nagrody
1) Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce i zachowaniu, za
wzorowg postawe godng nasladowania, za szczegoOlne osiggnigcia w konkursach

przedmiotowych i innych, zawodach sportowych oraz za aktywne uczestnictwo w

zyciu szkoly i1 srodowiska.

2) Nagrod¢ moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz grupa uczniow.
3) Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy wobec zespotu klasowego oraz na zebraniu wobec
rodzicoéw (prawnych opiekundéw) — za aktywng dziatalno$¢ na forum klasy i
szkoty,

b) dyplomy uznania na koniec roku szkolnego — za bardzo dobre wyniki w nauce 1
zachowaniu, za godne reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach i
zawodach sportowych, za aktywng dzialalno$¢ w zajeciach pozalekcyjnych, za
aktywng prac¢ w Samorzadzie Uczniowskim i aktywie bibliotecznym, za wysoki
wskaznik czytelnictwa, za 100% frekwencje,

c) nagrody ksigzkowe.

4) Nagrody przyznaje:

a) nagrode wymieniong w punkcie 3 lit. a, — wychowawca klasy,

b) nagrody wymienione w punkcie 3 lit. b — Rada Pedagogiczna na wniosek
wychowawcy,

c) nagrode wymieniong w punkcie 3 lit. ¢ — Rada Rodzicow na wniosek Rady
Pedagogiczne;j.

5) Nagrody i1 wyréznienia réznego rodzaju przyznane przez ZPO uzaleznione sg od
mozliwos$ci finansowych szkoty.

2. Kary
1) Kary stosowane w szkole nie mogg narusza¢ godnosci osobistej ucznia.
2) Kare moze wymierzy¢ uczniowi wychowawca klasy, Rada Pedagogiczna, dyrektor.
3) Uczen moze by¢ ukarany za:
a) spowodowanie krzywdy drugiej osobie,
b) kradziez oraz niszczenie mienia szkolnego i prywatnego uczniéw, nauczycieli,
pracownikow ZPO,
¢) demoralizowanie innych ucznioéw,
d) uzywanie wulgarnych stow,
e) lekcewazenie i ponizanie innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty,
f) spozywanie alkoholu, srodkow odurzajacych lub ich posiadanie,
g) palenie papierosow.

3. Statut ZPO okre$la nast¢pujace rodzaje kar:

a) upomnienie wychowawcy i przeproszenie osoby skrzywdzonej w obecnosci
wychowawcy klasy;
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5)
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8)

I.

g)
h)
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upomnienie Dyrektora, przeproszenie skrzywdzonych w obecnosci Dyrektora i
wychowawcy;

natychmiastowe wezwanie rodzicow (prawnych opiekunéw) i ustalenie srodkow
zapobiegajacych takim sytuacjom,;

zwrot skradzionego czy zniszczonego mienia; w razie, gdy nie jest to mozliwe,
ukarany uczen ma obowigzek odkupienia lub zwrocenia kosztoéw zagarnietego czy
Zniszczonego mienia;

zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych oraz petnieniu funkc;ji
spolecznych;

zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz
reprezentowania szkoty na zewnatrz.

przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy w szkole podstawowej;

przeniesienie ucznia przez Kuratora Oswiaty do rownolegtej klasy innej szkoty.

Stopniowanie kar nie obowigzuje w przypadkach szczegdlnie powaznych wykroczen i
naruszenia statutu szkoty.

Zastosowanie wobec ucznia wszelkiego rodzaju kar musi by¢ odnotowane w
dzienniku lekcyjnym, a rodzice (prawni opiekunowie) poinformowani o karze w
formie ustnej lub pisemnej przez wychowawce klasy.

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od kary do dyrektora. Odwolanie od kary sktada si¢ w
formie pisemnej w ciggu trzech dni od podjecia decyzji o natozeniu kary.

Ostateczng decyzj¢ odnosnie odwotania od kary podejmuje dyrektor, zawieszajac lub
utrzymujgc w mocy jej wykonanie.

Odnotowana kara musi by¢ uwzgledniona przy ustalaniu oceny zachowania.

Dyrektor Zespotu Szkét moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy ten:

dopuszcza si¢ kradziezy;

umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;
wchodzi w kolizje z prawem,;

demoralizuje innych uczniow;

nagminnie nie przestrzega obowigzkoéw ucznia.

Rozdzial X

Uchylono

Rozdzial XI
Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO)

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§73

Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu
przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i
realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.
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Ocenianiu podlega zachowanie ucznia. Ocenianie zachowania ucznia polega na
rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych
szkoty oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych.

§74

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

6)
7)

8)
9)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie pomoéc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju 1 wdrazaniu
do efektywnej samooceny,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce 1 zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

wskazywanie, co jest najwazniejsze dla uczniéw w uczeniu sig¢;

ksztalcenie postaw i1 zadan pozadanych spotecznie 1 postugiwanie si¢ nimi we
wlasnym dzialaniu;

wspieranie rozwoju intelektualnego i osobowosciowego ucznia;

rozrdznianie zachowan pozytywnych i negatywnych i stosownego reagowania na nie;

10) okreslenia postepoéw 1 mozliwosci w osiggnieciach ucznidéw;
11) przygotowanie do samodzielnej pracy;
12) wdrazanie do systematycznej samokontroli i samooceny swojej pracy.

§75

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych potrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedhug skali o ktérych mowa w § 84;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§76

W klasach I-III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest ocena opisowa. Roczna
opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
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rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne dla uczniow z

uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym s3a ocenami

opisowymi.

. Nauczyciel w klasach wymienionych ust.1 formutujac opisowa oceng srodroczng i roczng

opiera si¢ na ocenach czastkowych(cyfrowych) uzyskanych przez ucznia w ciagu

potrocza 1 calego roku szkolnego. Oceny czastkowe wystawiane s3 za nastepujace

elementy pracy ucznia:

1) aktywnos¢ i zaangazowanie, wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow szkolnych;

2) samodzielno$¢ 1 kreatywnos¢;

3) zainteresowanie;

4) czytanie;

5) moéwienie;

6) przepisywanie i pisanie;

7) kartkowki sprawdzajace wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z biezacych zaje¢;

8) sprawdziany przeprowadzane zgodnie z programem nauczania;

9) pisanie z pamigci i ze stuchu przeprowadzane po utrwaleniu okreslonych zasad;

10) samodzielne prace pisemne;

11) prace domowe ucznia;

12) umiejetnos$¢ prowadzenia obserwacji 1 do§wiadczen;

13) umiejetnosci plastyczne i praktyczno-techniczne;

14) umieje¢tnosci muzyczne i shuchowe;

15) umiejetnosci zwigzane z obshuga komputera;

16) umiejetnosci zwigzane z opanowaniem je¢zyka angielskiego;

17) zaangazowanie w rozw0j ruchowy i dbalo$¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo.

§ 77

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw, ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie oraz zaliczanie obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, odbywa si¢ wedtug skali i formach przyjetych w szkole.
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4.
5.

*

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Osiggnigcia ucznia sprawdza si¢ w nastepujacych formach:

1) sprawdziany zwigzane z mierzeniem jakosci pracy szkoty,

2) testy (sprawdziany z wigkszej cze$ci materialu: dziatlowe, semestralne),

3) testy etapowe (sprawdziany z trzech ostatnich lekcji),

4) wypowiedzi ustne,

5) prace domowe,

6) zeszyty przedmiotowe (jako dowdd pracy ucznia),

7) aktywno$¢ na lekcji ( wspotpraca z nauczycielem),

8) udziat w konkursach 1 olimpiadach,

9) roézne dzialania praktyczne,

10) samoocena ucznia.

W klasach I-1II roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, w klasach I — III uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Oceny biezace oraz §rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

Ocena opisowa ma charakter informacyjny, diagnostyczny i motywacyjny.

W przedszkolu m.in. zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych
majagcych na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji.

10. W przedszkolu w roku poprzedzajagcym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie |

11

szkoly podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analiz¢ gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki
w szkole zwanej dalej diagnoza przedszkolng. Celem takiej analizy jest zgromadzenie
informacji, ktéore moga pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac;

2) nauczycielom przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
i korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku poprzedzajagcym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na

podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym w przedszkolu.

12. Informacje¢ wydaje si¢ w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok

13.

szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek lub moze rozpocza¢ nauk¢ w szkole
podstawowe;.

Rodzicom i uczniom znane s3 wymagania programowe, metody i1 narzg¢dzia, ktorymi
bedzie sprawdzany poziom kompetencji (wiedzy 1 umiejetnosci z poszczegdlnych).

14. Ocenianie ma charakter ciagly, a stopnie wystawiane sg systematycznie, zgodnie z

wewnatrzszkolnymi kryteriami oraz z przyjetym w planie dydaktycznym nauczyciela
harmonogramem sprawdzania i oceniania 0siggni¢¢ uczniow.
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15.

Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srédroczne, roczne 1 koncowe.

15a.Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel jest

zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny biezace, srodroczne, roczne 1 koncowe w
terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem (prawnym opiekunem).

15b.Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajgce, moze ztozy¢ pisemny

16.

17.

18.

19.

20.

wniosek do dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pisSmie. Nauczyciel

sporzadza uzasadnienie w terminie siedmiu dni od dnia ztozenia wniosku, Pisemne

uzasadnienie nauczyciel sklada w sekretariacie szkoly. Dyrektor w ciggu trzech dni
przekazuje uzasadnienie oceny do wnioskodawcy.

Sprawdzone i ocenione prace lub inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniona uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

W szkole stosuje si¢ roznorodne metody sprawdzania osiggnie¢ w zaleznosci od specyfiki

zaje¢ edukacyjnych.

W szkole moze by¢ stosowane ocenianie ksztaltujace ze wszystkimi lub niektorymi jej

elementami, po uprzednim uzgodnieniu nauczyciela z radg pedagogiczng, uczniami i

rodzicami (prawnymi opiekunami).

Nauczyciel bez wiedzy rodzicéw 1 ucznidéw nie moze zmienia¢ zasad oceniania oraz

wymagan programowych ustalonych na poczatku roku szkolnego; wszyscy uczniowie

oceniani s3 wedlug tych samych kryteriow z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen wydanych
przez publiczne i niepubliczne poradnie psychologiczno - pedagogiczne o stosowaniu
wobec niektorych uczniéw obnizonych wymagan programowych.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 76

ust. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw Ww sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajagcych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepiséw, o ktorych mowa w pkt 2;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w
planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow, o
ktérych mowa w pkt 2

&3



Statut Zespotu Placowek Oswiatowych w BieZzuniu

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Rodzice ucznia lub uczen maja prawo odwota¢ si¢ od wystawionej przez nauczyciela
oceny niedostatecznej, po czym uczen moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
zgodnie z przyjetym regulaminem.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Osiggnigcia uczniow sprawdzane sg przy pomocy narzedzi skonstruowanych zgodnie z
zasadami pomiaru dydaktycznego i wychowawczego.

Szkolne badanie wynikow nauczania prowadzone jest zgodnie z rocznym planem pracy
szkoty i1 planami dydaktycznymi nauczycieli przedmiotow.

Brak uczniowskiego wyposazenia (zeszytow, przyborow, stroju itp.), moze wptywac na
ocen¢ wylacznie w sytuacjach powtarzajacych si¢, uniemozliwiajagcych nauczanie —
uczenie si¢.

Na ocen¢ osiggnie¢ poznawczych ucznia nie ma wpltywu jego zachowanie, wyglad,
$wiatopoglad, pozycja spoteczna rodzicéw 1 wezesniejsze osiggnigcia szkolne.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki imuzyki nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgé
wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjne;j.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej podejmuje dyrektor na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na
czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej ( semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”. Na wniosek rodzica uczen zwolniony na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego moze nie przybywac na zajecia w przypadku, gdy
jest to pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna.

Uczen, ktory jest zwolniony z lekcji wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego nie moze aktywnie uczestniczy¢ w lekcji, chyba ze przedstawi zaswiadczenie
lekarskie o zdolno$ci do ¢wiczen.

Na miesigc przed rocznym i poétrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
obowigzani poinformowaé¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow) o
przewidywanych dla niego potrocznych i1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej potrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, o
ocenach niedostatecznych 1 nieodpowiednim lub nagannym zachowaniu nalezy
poinformowaé jego rodzicow (prawnych opiekunéw) na miesigc przed zakonczeniem
potrocza i rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

1)w przypadku oceny $rodrocznej i rocznej mozliwe jest wystawienie oceny nizszej od
proponowanej(w tym oceny niedostatecznej) uczniowi, ktdry w ostatnim miesigcu nauki
lekcewazy obowigzki szkolne, odmawia lub unika odpowiedzi i uzyskuje stabsze wyniki

33.

Informacja o ktoérej mowa w ust.32 przekazywana jest rodzicom lub opiekunom prawnym
w formie pisemnej. Rodzice lub opiekunowie prawni ucznia poswiadczajg otrzymanie
informacji wtasnor¢gcznym podpisem.
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Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminach okreslonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny, ktoéry
zatwierdza do realizacji rada pedagogiczna przed rozpoczgciem roku szkolnego.

. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych zzaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W  wyjatkowych przypadkach,
uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy klasy.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych ijego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia zzaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w sposdb okreslony w niniejszym Statucie.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
niego na podstawie odrgbnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Jezeliw wyniku klasyfikacji $rdédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow.

Nauczyciel nauczania zintegrowanego dokonuje opisowej oceny na podstawie obserwacji
ucznia, zgromadzonych kart pracy, sprawdziandéw i innych réznorodnych materiatow.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng
iroczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej (na potrocze programowo wyzsze) ani na
ukonczenie szkoty.
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§78

Kontakty wychowawcy z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia, odbywac si¢ bedg na
wniosek rodzica lub wychowawcy wedtug opracowanego przez dyrektora ZPO kalendarza
szkolnego na dany rok, lub doraznie wg potrzeb kazdej ze stron.

I1. Kryteria ocen do wymagan edukacyjnych

§79
stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z
danego przedmiotu okreslone programem nauczania.

§80
stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania.

§81
stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomos$ci 1 umiejetnosci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale nie
prognozuje zadnych ktopotéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia.

§82
stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci 1 umiej¢tnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznacza¢ jego ktopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztatcenia w ramach danego przedmiotu (dziedziny edukacji).

§83
stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak niewielkie,
iz stawia pod znakiem zapytania dalsze ksztalcenie w danym przedmiocie (dziedzinie
edukacji) 1 utrudnia ksztatcenie w przedmiotach pokrewnych.

§84
Stopien niedostateczny (1) oznacza, Ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okre§lonych w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednig
kontynuacj¢ opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu (dziedziny edukacji) i
zasadniczo utrudnia ksztalcenie w zakresie przedmiotow pokrewnych.

III. Ocenianie

§85
Oceny klasyfikacyjne $rddroczne i roczne wyrazone s3 w nastepujacej skali:
Ocena Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb 5
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dobry db 4

dostateczny dost. 3

dopuszczajacy dop. 2

niedostateczny ndst. 1
§86

1. Dopuszcza si¢ uzywanie przy oznaczeniach cyfrowych plusow (+) 1 minusow (-),
pozwalajacych w doktadniejszy sposob okresli¢ poziom opanowania przez ucznia wiedzy
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania zaje¢ edukacyjnych. Plus (+) przy
stopniu oznacza dobre opanowanie materialu na danym poziomie wymagan, a minus (-)
stabe.

2. Rodzaje ocen:
1) Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

a) czastkowe, okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetno$ci ucznia ze
zrealizowanej czg$ci programu nauczania;

b) poétroczne i roczne, okreslajace ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rok szkolny), stopnie te
nie powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna stopni czgstkowych.

2) Oceny czastkowe uczen otrzymuje za:

a) prace klasowa, sprawdzajagcg opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci
realizowanych na kilku lub kilkunastu jednostkach lekcyjnych, a stanowigcych
tematycznie pewng calo$¢. Praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana tydzien
wczesniej (a fakt ten odnotowany w dzienniku); w tygodniu mogg by¢ trzy prace
klasowe;

b) sprawdzian pisemny, sprawdzajacy opanowanie co najwyzej trzech ostatnich
tematows;

c) odpowiedZz ustng sprawdzajaca opanowanie z pewnego dzialu materiatu;
nauczyciel ma obowigzek uprzedzi¢ ucznia co najmniej trzy dni wczesniej;

d) odpowiedz ustng sprawdzajacg opanowanie co najwyzej trzech ostatnich tematow,
uczen ma obowiazek by¢ przygotowany do takiej odpowiedzi na kazdej lekcji;

e) prace domowg oraz przygotowanie do lekcji; dopuszcza si¢ minus za brak pracy
domowej lub brak przygotowania do lekcji (przy czym trzy minusy tworzg stopien
niedostateczny);

f) aktywnos$¢ oraz prace na lekcji; dopuszcza si¢ stopnie minus oraz plus (przy czym
trzy plusy tworza stopien bardzo dobry, a trzy minusy tworza stopien
niedostateczny);

g) prace praktyczne.

§87

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych $rdédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania zawarte sg w przedmiotowych systemach oceniania (PSO).

W dzienniku klasowym nauczyciel wychowawca odnotowuje, ze rodzice, opiekunowie
prawni zostali zapoznani z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.
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§88
Nie dopuszcza si¢ przeprowadzanie sprawdziandw calorocznych, z wyjatkiem tych, ktore
majg na celu mierzenie jakosci pracy szkoty.

§89
Ilo¢ ocen bedacych podstawg do wystawienia oceny poirocznej lub koncoworocznej nie
moze by¢ mniejsza niz trzy.

§90
Wszyscy uczniowie majg obowigzek przystapienia do sprawdzianu pisemnego w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela. W przypadku nieobecno$ci obowigzkiem ucznia jest
przedstawienie usprawiedliwienia w formie pisemnej (od rodzicow, opiekundw, lekarza,
wychowawcy klasy)

§91
Uczen, ktory nie uczestniczyl w sprawdzianie pisemnym lub w ktérejs z innych
obowigzujacych procedur oceniania, bez wzgledu na przyczyny nieobecnosci, ma
obowigzek poddania si¢ tej formie sprawdzania jego osiggnie¢ w trybie okreslonym
przez nauczyciela, jednak wytacznie w czasie zaje¢ szkolnych.

§92
W sytuacji nie przystgpienia przez ucznia do ustalonej procedury oceniania nauczyciel
ma prawo w trybie dowolnym (jednak wylacznie w toku zaje¢ szkolnych) sprawdzic,
czy uczen opanowat dane tre$ci nauczania i umiejg¢tnosci.

§93
Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny niedostatecznej ze
sprawdzianu w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz w ciggu
dwoéch tygodni od daty jej wystawienia.

§94
1. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok poprawianej, oddzielona od
niej znakiem / (ukos$nik), przy czym nauczyciel uznaje ocen¢ poprawiong za jedyng
1 ostateczng.
2. Uczen, ktéry podczas sprawdzianu odda tzw. ,,czysta kartke” nie ma prawa do poprawy
sprawdzianu.
§95
1. Nauczyciel zobowigzany jest oceny ze sprawdzianéw pisemnych obejmujacych wigcej
jak trzy tematy przerabianego materiatu wpisywac do dziennika kolorem czerwonym.
2. Sprawdzanie i ocenianie prac pisemnych dotyczacych wigkszej czg¢sci materiatu,
nie powinno trwaé¢ dluzej niz 14 dni.

§96
Nauczyciel, przy przeprowadzaniu sprawdzianéw pisemnych obejmujacych wigcej jak
trzy tematy przerabianego materialu, ma obowigzek z gory okresli¢ kryteria punktowe
na poszczegbdlne oceny szkolne oraz na co bedzie zwracat uwage (NaCoBeZu),
Punkty przeliczane sg na oceny nastepujgco:

celujacy - 100% - punktow
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bardzo dobry - 100% - 90% punktow

dobry - 89% - 75%punktow

dostateczny- 74% - 50% punktow

dopuszczajacy- 49% - 36% punktow

niedostateczny - 35% - 0% punktow
§97

1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
2. uchylono

§98
Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 I szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

§99
Jezeli w wyniku klasyfikacji potrocznej lub rocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢é
edukacyjnych wucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w semestrze
programowo wyzszym lub klasie programowo wyzszej, szkola powinna w miarg
mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupehlienia brakow.

§100
1. Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania uczniow o sprawdzianie
dotyczacym wigkszej cze$ci materiatu na tydzien przed jego przeprowadzeniem i
wpisanie go do dziennika w tym do e-dziennika.
2. Kartkowki obejmujace zakres materiatu z trzech ostatnich lekcji nie wymagaja
wczesniejszych zapowiedzi i sg traktowane jako pisemne odpowiedzi uczniow.

§101
W jednym tygodniu nie moze by¢ wigcej niz dwa sprawdziany dotyczace wigkszej partii
materiahu.

§102
Koordynatorem duzych (dzialowych i péirocznych) sprawdzianéw pisemnych w kazdej
klasie jest wychowawca, ktory czuwa nad obcigzeniem pracg umystowg wychowankow.
Nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych zobowigzany jest z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem zglosi¢ wychowawcy klasy zamiar przeprowadzenia sprawdzianu.

§103
Nauczyciel zobowigzany jest przechowywac sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne do
konca roku szkolnego. W tym czasie stanowig one dokument pracy ucznia i
nauczyciela. Wglad do nich majg: uczen, jego rodzice i organy nadzorujace.
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§104
Podczas spotkan indywidualnych z rodzicami (opiekunami prawnymi) nauczyciel jest
zobowigzany do informowania o czynionych przez ucznia postgpach (lub ich braku) w
nastepujacych formach:
1) ustnie (rozmowa),
2) za posrednictwem karty ocen,
3) poprzez pisemne recenzje prac,
4) pisemnie,
5) poprzez e-dziennik.

§105
W  przypadku klopotow wucznia z nauka, wychowawca, na prosbe nauczyciela
wyktadajagcego dany przedmiot, zobowigzany jest do kontaktu z rodzicami ucznia i
przedstawienia problemu.

§106
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§107
Przy wustalaniu oceny =z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, nalezy w
szczegOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajge¢ oraz postepy w sprawnosci.

§108
Ocene z religii wlicza si¢ do $redniej ocen ucznia. Do $redniej ocen wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na ktore uczen uczeszczat.

§109
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

IV. Zasady klasyfikowania i promowania

§110
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po 20 czerwca. Natomiast jesli pierwszy dzien
wrzes$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w
najblizszy poniedzialek po 1 wrzesnia.

§111
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podirocza. Czas trwania kazdego podirocza okresla dyrektor
szkoty przedstawiajac na sierpniowej Radzie Pedagogicznej kalendarz pracy Zespolu
Placéwek Oswiatowych na dany rok szkolny.

§112

Klasyfikacja §rédroczna i roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym okresie i roku szkolnym oraz
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ustaleniu  §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w §84

§113
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

§114
Ocenianie w drugim poélroczu rozpoczyna si¢ z dniem wystawienia ocen za pierwszy
semestr.

§115
Ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

§116

1. Miesigc przed potrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o
przewidywanych dla niego semestralnych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do wystawienia oceny przewidywane;.

3. Wychowawca klasy powiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) o proponowanych
ocenach okresowych i rocznych ucznia podczas zebrania lub w formie pisemnej za
poswiadczeniem pisemnym rodzica o przyjeciu w/w informacji.

4. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

§117

Zaproponowane uczniowi oceny S$rodroczne iroczne uczen moze podwyzszyé na
zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

§118
Ostateczne oceny $rddroczne i roczne nauczyciel zobowigzany jest wystawi¢ najpozniej 2
dni przed posiedzeniem Klasyfikacyjnej Rady  Pedagogicznej danej Placowki w
wyjatkowych przypadkach w innym terminie po uprzednim wyrazeniu zgody dyrektora ZPO .

§119
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania.

§120
1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

V. Egzamin klasyfikacyjny
§121
1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ uczen, ktéry z powoddéw uznanych przez
rade pedagogiczng za usprawiedliwione opuscil potowg czasu przeznaczonego na
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dane zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania i brak jest podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjne;.
2. Do przyczyn usprawiedliwionych naleza:
a) pobyt w szpitalu, dlugotrwata choroba, rehabilitacja;
b) wypadek losowy w rodzinie ucznia, ktory uniemozliwil mu systematyczne
uczegszczanie na zajecia
c) niepowodzenia spowodowane ukryta chorobg lub deficytami.
2. Przyczyny wymienione w ust.2 muszg by¢ udokumentowane.

§122
Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze przystapi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych.

§123
Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, za zgoda rady
pedagogicznej, moze zdawaé¢ egzamin z co najwyzej dwoch przedmiotow.

§124
Rodzice ucznia powinni zwrdci¢ si¢ do dyrektora szkoly z pisemng prosba o zgode na
przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, tydzien przed posiedzeniem rady
pedagogicznej $rodrocznej 1 koncoworocznej.

§125
Dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami ustala termin egzaminu:
1. w przypadku I potrocza - w ciggu jednego miesigca od zakonczenia semestru
kontynuujac nauk¢ w II poédtroczu);
2. w przypadku II potrocza - nie pozniej niz w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych.
§126
Uczniowi, ktéry nie mogl przystagpi¢ w wyznaczonym terminie do egzaminu
klasyfikacyjnego za II poirocze,  dyrektor szkoty -z chwilg ustalenia przeszkod -
wyznacza nast¢pny termin, jednak nie pdzniejszy niz 25 sierpnia.
§127
Uczen nie sklasyfikowany do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego
nie jest promowany do klasy programowo wyzszej i jezeli nie ukonczyt 18 lat - powtarza
najwyzsza programowo klasg, do ktorej uzyskat promocje. Rada pedagogiczna moze
zaproponowac kontynuacj¢ nauki w innej szkole.

§128
Uczen, ktory nie zostat sklasyfikowany do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego
1 ukonczyt 18 lat zostaje skreslony z listy uczniéw - na mocy decyzji dyrektora szkoty
wydanej na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

§129
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem §129.

§130
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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§131
Nauczyciel uczniowi, ktory nie zostat sklasyfikowany zobowigzany jest poda¢ uczniowi
zagadnienia do egzaminu, uwzgledniajace cato$§¢ materialu nauczania.

§132

Zestawy egzaminacyjne powinny by¢ tak zredagowane, aby umozliwity uczniowi
wykazanie si¢ wiedza i umiejetnosciami ze wszystkich poziomoéw wymagan.

§133
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota.

§134
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 121 i §122, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

§135
1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolil na speinianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkotg.
2. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w §133 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

4. Uczniowi o ktorym mowa §133 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z
zachowania.

§136
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

§137
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

§138
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(polroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§139 ust 2.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §143 1 §144
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VI. Zasady odwolania od oceny klasyfikacyjnej

§139

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna  z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza egzamin w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zaj¢cia edukacyjne.
§140
Termin egzaminu o ktorym mowa § 125 1 § 126 uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), zachowujac ustawowe ramy czasowe.

§141
Nauczyciel, o ktorym mowa w §131 moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

§142
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej (poiroczna) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

VII. Egzamin poprawkowy
§143
Egzamin poprawkowy moze zdawa¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat ocen¢ niedostateczng z  jednych albo dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych.
§144
Uchylono
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§145
Uczen ostatniej klasy szkoty podstawowej moze zdawaé egzamin poprawkowy na zasadach
okreslonych w WSO.

§146
Termin egzaminu wustala dyrektor szkoly na ostatniej radzie pedagogicznej przed
wakacjami. Termin musi zawiera¢ si¢ w ostatnim tygodniu wakacji.

§147
Nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen otrzymal ocen¢ niedostateczng ma prawo
porozumie¢ si¢ z uczniem i jego rodzicami w sprawie deklaracji poziomu zdawanego
egzaminu. Uczen moze zadeklarowa¢ che¢¢ zdawania egzaminu na kazdg z ocen
szkolnych. Deklaracja musi by¢ pisemna i zawiera¢ podpis ucznia, jego rodzica i
nauczyciela przedmiotu.

§148
Nauczyciel zobowigzany jest w pierwszym tygodniu po klasyfikacyjnym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej da¢ uczniowi zakres wymagan edukacyjnych obj¢tych egzaminem na
zadeklarowang przez ucznia oceng.

§149
Zestawy egzaminacyjne powinny by¢ tak zredagowane, aby zawieraly zadania z poziomu
zadeklarowanego przez ucznia.

§150
Z egzaminu poprawkowego uczen moze uzyskac ocen¢ o ktora zabiegal w deklaracji lub
odpowiednio nizsza, zaleznie od poziomu wiedzy i umiejetnosci prezentowanych podczas
egzaminu.

§151
Egzamin sklada si¢ z czgéci pisemnej trwajacej 45 minut i cz¢$ci ustnej trwajacej do
30 minut, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjne;j,
techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych

§152
1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
2. W jej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - egzaminator
2) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia - czlonek komisji
3) dyrektor lub wicedyrektor szkoly - jako przewodniczacy komisji

§153
Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin poprawkowy
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosb¢ lub w innych
uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor lub wicedyrektor szkoty powotluje jako
osobg¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
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§154
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpilt do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, okre§lonym
przez dyrektora szkotly, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

§155

1. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase¢ z zastrzezeniem ust.3

2. Uczen, ktory nie stawit si¢ na egzamin poprawkowy i nie usprawiedliwit nieobecnosci,
nie otrzymuje promocji 1 powtarza klase

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

VIII. Zasady promowania i ukonczenia szkoly

§156
1. Uczen konczy Samorzadowa Szkote Podstawowa im. Andrzeja Zamoyskiego w

Biezuniu:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne (pdtroczne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) 1 roczne (potroczne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych (potroczach programowo nizszych) w szkole
danego typu, 1 uzyskatl oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem §120 ust.2;

2) jezeli ponadto przystgpit odpowiednio do egzaminu, o ktéorym mowa w §133, z
zastrzezeniem 139

3) W ostatniej klasie szkoly podstawowej uczniowie przystepuja do egzaminu
6smoklasisty. Egzamin przeprowadza si¢ na zasadach innych przepisow.

2. Uczen konczy Samorzadowg Szkote Podstawowa im. Andrzeja Zamoyskiego w

Biezuniu: z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w ust.

1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne z religii albo z etyki lub
uczeszezatl na oba zajecia, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§157

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogoélnopolskim w szkole
podstawowej oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w gimnazjach, otrzymuja z
danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (péiroczng) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim 1 ogdlnopolskim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca konicowa ocene klasyfikacyjna.
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§158

1.0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

2.0 ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym

IX. uchylono
§159

Uchylono

X. Przedmiotowy system oceniania

§160
Przedmiotowy System Oceniania opracowuja nauczyciele uczacy tego samego lub
zblizonych przedmiotow.

§161
Zatwierdzony przez dyrektora Przedmiotowy System Oceniania jest cze$cig szkolnego
systemu oceniania 1 stanowi dokument regulujacy prace szkoty tym zakresie.

§162
Nauczyciel jest zobowigzany do przedlozenia dyrektorowi szkoty Przedmiotowego
Systemu Oceniania w ustalonym przez dyrektora terminie, celem zatwierdzenia go.

§163
Przedmiotowy system oceniania obejmuje:
1) wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny,
2) zestaw narzedzi oceniania (zgodny ze szkolnym systemem oceniania),
3) sposob informowania o postepach lub ich braku ucznia, rodzica i wychowawce,
4) zasady wgladu uczniéw, rodzicéw do kontrolnych prac pisemnych,
5) sposoby pozyskiwania ocen (ocenianie biezace) informacje o narzedziach
pomiaru dydaktycznego stosowanych na swoich lekcjach,
6) warunki poprawiania ocen czastkowych.

§164

1. Nauczyciel zobowigzany jest opracowal szczegdtowe (z uwzglednieniem specyfiki
zaje¢) wymagania edukacyjne dla prowadzonych przez siebie zaje¢, uwzgledniajac
skale ocen przyjetych w szkole.

2. Kryteria powinny zawiera¢ wymagania na poszczegdlne oceny z uwzglednieniem
poziomu wiadomosci i umiejetnosci dotyczacych:
1) wiedzy 1 umiej¢tnosci przedmiotowych,
2) wykorzystania wiedzy w praktyce
3) komunikowania tresci przedmiotowych
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4) tworczego myslenia 1 poszukiwania oraz innych aktywnos$ci, ktore uczen
podejmuje dobrowolnie, zgodnie z poziomem swego zaangazowania Ww
realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych (kreatywnosc)

5) uzasadnienie, argumentowanie 1 przekonywanie.

§165
W  Przedmiotowych  Systemach Oceniania zawarte s3 wymagania dotyczace specyfiki
przedmiotu .

§166
Przedmiotowe Systemy Oceniania sg spojne do WSO.

XI. Dokumentacja oceniania i klasyfikowania

§167
1. Szkota prowadzi nastepujaca dokumentacje stwierdzajaca przebieg nauki ucznia:
1) dziennik elektroniczny zwany e-dziennik,
2) arkusz ocen,
3) protokoty zebran Rady Pedagogicznej,
4) protokoly egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
5) wuchylono
6) ZPO prowadzi réwnolegle dzienniki papierowe zaje¢ dodatkowych, Swietlicy,
biblioteki, pedagoga i psychologa szkolnego oraz logopedy.

§168
Do e-dziennika wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska iimiona ucznidw, daty
1 miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i1 nazwiska rodzicéw (prawnych
opiekunéw) 1 adresy ich zamieszkania, a takze tygodniowy plan zaj¢¢ edukacyjnych,
oznaczenie realizowanych programdéw nauczania zawartych w szkolnym zestawie programow
nauczania dla danego oddzialu oraz imiona inazwiska nauczycieli prowadzacych
poszczegbdlne zajecia.

§169
W e-dzienniku odnotowuje si¢ obecnos$¢ uczniow na zaje¢ciach edukacyjnych oraz wpisuje si¢
tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny uzyskane przez ucznidw z poszczegdlnych zajgc
edukacyjnych, oceny zachowania, atakze przeprowadzone hospitacje zaj¢¢ edukacyjnych.
Przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza podpisem.

§170
Dla uczniow spelniajacych obowigzek szkolny poza szkola ocenianie moze by¢ takze
dokumentowane w Dzienniku zaje¢ indywidualnego nauczania, z tym ze ustalone dla
ucznia oceny roczne (semestralne) i oceng zachowania wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego.

§171
Swiadectwa szkolne wypisuje wychowawca klasy.

§172
Swiadectwo szkolne opiecz¢towane okragla pieczecia podpisuja wlasnorgcznie wychowawca
klasy 1 dyrektor szkoty.
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§173
Na $wiadectwie szkolnym mozna odnotowac szczegdlne osiggnigcia ucznia.

§174
Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w szkole arkusz ocen ucznia.

§175
Wpisow w arkuszu ocen ucznia dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze
uczniéw, e-dzienniku, protokotach egzamindéw klasyfikacyjnych ipoprawkowych oraz
protokotach zebran Rady Pedagogicznej. Nauczyciel wypetniajacy arkusz ocen ucznia
potwierdza podpisem zgodnos¢ wpisow z dokumentami, na podstawie ktorych ich dokonano.

§176
Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty jest
uchwata rady pedagogicznej, ktorej date wpisuje si¢ do arkusza ocen ucznia.

§177
W arkuszu ocen ucznia zamieszcza si¢ adnotacj¢ o wydaniu §wiadectwa ukonczenia szkoty,
duplikatu $wiadectwa, o udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz
sporzadzeniu odpisu arkusza ocen ucznia.

§178
W arkuszu ocen ucznia wpisuje si¢ date 1 przyczyne opuszczenia szkoty przez ucznia.

§179
W przypadku przejscia ucznia do innej szkoly, przesyla si¢ do tej szkoty odpis arkusza ocen
ucznia.

§180
Imi¢ (imiona), nazwisko 1miesigc urodzenia ucznia, klas¢ (potrocze), oceny z zajgé
edukacyjnych, ocen¢ zachowania oraz miesigc wystawienia §wiadectwa, lub innego druku
szkolnego wpisuje si¢ stowami w pelnym brzmieniu, bez stosowania skrotow. Jako datg
wystawienia $§wiadectwa przyjmuje si¢, dat¢ zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Jako dat¢ wystawienia $wiadectwa uczniowi, ktory zdatl egzamin
poprawkowy, przyjmuje si¢ dat¢ zdania tego egzaminu.

§181
W rubryce, ktéra nie jest wypelniana, wpisuje si¢ poziomg kreske, a w przypadku gdy kilka
kolejnych rubryk nie jest wypeklnianych; mozna je przekresli¢ ukos$ng kreska, przy czym
W pierwszej 1 ostatniej wolnej rubryce wpisuje si¢ poziome kreski. W przypadku zwolnienia
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, wpisuje si¢ "zwolniony/a".

§182
Oceny $rodroczne 1 roczne z przedmiotdéw nauczania oraz z przeprowadzonych egzaminéw
klasyfikacyjnych i poprawkowych w dzienniku wpisuja nauczyciele tych przedmiotow,
natomiast w arkuszach ocen wpisow tych dokonuje wychowawca klasy. Oceny z
zachowania ucznia notuje w dokumentacji wychowawca klasy.

§183
Swiadectwa i inne druki szkolne wypemnia sie czytelnie, bez poprawek, pismem
komputerowym, maszynowym lub recznym.
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§184
Dyrektor szkoly upowaznia nauczycieli dokonujgcych sprostowan w dokumentacji do
podpisania korekty swoim czytelnym imieniem i nazwiskiem.

§185
1. Sprostowania btedu i oczywistej pomytki w e-dzienniku dokonuje si¢ niezwlocznie po
zauwazeniu przez wprowadzenie wlasciwego zapisu(e-dziennik rejestruje i pozostawia
do odtworzenia wprowadzane zmiany).

2. ,Sprostowania bledu ioczywistej pomylki w pozostalych dokumentach przebiegu
nauczania  dokonuje si¢ niezwlocznie po zauwazeniu poprzez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie takze kolorem czerwonym
nad skreslonymi wyrazami wilasciwych danych oraz zlozenie czytelnego podpisu
przez nauczyciela dokonujacego korekty.”

§186
Sprostowania bledu w arkuszu ocen dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem czerwonym
nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie takze kolorem czerwonym nad skre§lonymi
wyrazami wlasciwych danych oraz sporzadzenie na dole strony notatki okreslajacej na
czym polega zmiana w zapisie. Pod tg adnotacja nalezy postawi¢ matla, okragla pieczeé
szkolng 1 ztozy¢ czytelny podpis.

§187
W $wiadectwach i1 innych drukach szkolnych w czgéci przeznaczonej na wpisanie zaj¢é
edukacyjnych dodatkowych wpisuje si¢ te zajecia przewidziane w szkolnym planie.

§188
W przypadku przedmiotu ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” w dokumentacji szkolnej
zamiast oceny nalezy wpisac ,,uczestniczyt(a)”.

§189
Stosowania pluséw 1 minusow dopuszcza si¢ jedynie w ocenach czastkowych.

§190
W przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania wskutek pozaru, powodzi lub
innych zdarzen losowych, dyrektor szkoty powoluje komisj¢ w celu ustalenia zakresu
zniszczen oraz odtworzenia tej dokumentacji, w szczego6lnosci ksiggi uczniow i arkuszy ocen
ucznidow. Odtworzenia dokumentacji dokonuje si¢ na podstawie zachowanej dokumentacji
przebiegu nauczania i innych dokumentéw oraz zeznan swiadkow.

§191
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne stwierdzajace uzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej lub swiadectwo ukonczenia szkoly - z wyrdznieniem.
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1.

§192
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu ;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.

2. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§193
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢  ,,nieklasyfikowany”,
,hieklasyfikowana”.

Rozdzial XII
Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki

§194

1. W klasie VIII szkolty podstawowej jest przeprowadzany egzamin (zwany dalej

egzaminem o$mioklasisty) obejmujacy wymagania ustalone w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego, okreslonej w przepisach w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot.
Dostosowanie warunkow i form przeprowadzania egzaminu o$mioklasisty do potrzeb
ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w tym niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym okresla
si¢ na podstawie Komunikatu Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

Rozdziat XIII

Zasady oceniania zachowania ucznia

Zalozenia szkolnego systemu oceniania zachowania
§195
Ocenianie uczniéw z zachowania ma na celu ksztalcenie osobowos$ci ucznia zgodnie z
przyjetymi i akceptowanymi normami spotecznymi;
Ocenianie uczniow z zachowania polega na systematycznym , biezagcym kontrolowaniu
oraz dokumentowaniu przejawow postgpowania ucznia;
Celem systemu jest takie oddziatywanie na ucznia, aby :
a) mial $wiadomo$¢ popetnianych bledow i1 dazyl do ich eliminowania poprzez
ustawiczng prac¢ nad sobg i przezwyci¢zanie napotykanych trudnosci,
b) potrafil krytycznie oceni¢ postepowanie wlasne oraz innych,
c) mogt w pelni wykorzysta¢ 1 rozwija¢ swoje zdolnosci, umiejetnosci oraz
predyspozycje psychofizyczne.

§196

Ocenie podlegaja cechy i1 postawy , ktore uczniowie prezentujg i $wiadomie przyjmuja, a
zarazem sg istotne i pozadane dla ich wtasnego rozwoju;
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2. Przy ustalaniu ocen z zachowania bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci postawy ucznia
ujawnione podczas zaje¢ organizowanych przez szkole , gdy uczen jest pod opieka szkoty
lub jg reprezentuje, a takze postawe ucznia poza szkota (pozytywna i negatywna ),

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegolnosci
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkolne,

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne , kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8) uchylono

IL. Tryb i zasady oceniania zachowania

§197

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.

2. uchylono

3. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy, pracownikéw administracyjno -
obstlugowych szkotly oraz ocenianego ucznia.

4. Opinie nauczyciela bedace podstawa do ustalenia oceny z zachowania powinny powstac
w trakcie calego okresu poprzedzajacego ustalenie oceny i muszg by¢ udokumentowane
w dzienniku elektronicznym.

5. Nauczyciele maja obowigzek zapisywania informacji o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowania w dzienniku elektronicznym.

6. W przypadku razacego zachowania ucznia proponowana na miesigc wczesniej ocena
zachowania moze ulec obnizeniu.

ITI. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania

§198

1. Wychowawca klasy podaje uczniom informacj¢ o przewidywanej ocenie z zachowania, a
fakt ten odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) moga zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoty w formie pisemnej
w terminie do 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP o ponowne ustalenie
rocznej oceny zachowania

3. Wniosek o ponowne ustalenie oceny z zachowania rozpatruje zespdt powotany przez
dyrektora szkoty w skladzie :

1) wychowawca klasy,
2) pedagog lub psycholog szkolny,
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3) zespdt nauczycieli uczacych w danej klasie / minimum 50 % uczacych w tej klasie /
4) przedstawiciel samorzadu klasowego,
4. Powolany zespot analizuje jeszcze raz zachowanie ucznia w danym roku szkolnym
uwzgledniajac w szczegdlnosci sytuacje:
1) rodzinne,
2) zdrowotne,
3) okolicznos$ci o ktorych szkota nie byta wezesniej poinformowana
5. Prawo do wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania nie przystuguje uczniowi , ktory :
1) otrzymat co najmniej upomnienie wychowawcy lub nagane Dyrektora Szkoty
2) bierze udziat w kradziezach, zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi ,
stosuje szantaz , wytudzenie , zastraszenie,
3) rozmyslnie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne,
4) uczestniczy w wagarach.
3. W oparciu o opini¢ powolanego zespolu wychowawca ponownie ustala ocen¢
koncoworoczng z zachowania.

§199

1. Skala ocen zachowania : wzorowe,
bardzo dobre,

dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

2. uchylono

3.uchylono

4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,w
tym poradni specjalistyczne;.

IV. Kryteria ocen zachowania w klasach I'V-VIII

§200
uchylono

§201
uchylono

§202
1. Oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole,
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na tle klasy szczegdlnie wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich o0séb
dorostych i uczniow,

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

nosi stroje 1 ubiory zgodnie z normami obyczajowymi 1 przepisami Regulaminu
Szkoty,

godnie reprezentuje klas¢ lub szkote na zewnatrz w konkursach , zawodach,

osigga maksymalne wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci,

dba o kulture stowa i reaguje na przejawy agresji stownej 1 wulgaryzmy,

zachowuje si¢ zgodnie z og6lnie przyjetymi normami dbajgc o siebie innych,

stabym uczniom pomaga w nauce, kolegom w rozwigzywaniu problemow,

10) systematycznie uczgszcza na zajecia , bierze w nich aktywny udzial, nie ma

nieusprawiedliwionych spoznien 1 nieobecnosci,

11) uchylono
12) uchylono

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow,

2)
3)
4)
5)

6)

aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty,

zaleglosci w nauce spowodowane nieobecnoscig uzupetnia maksymalnie szybko,
poszerza wiedze¢ w kotach zainteresowan,

systematycznie uczeszcza na zajecia , bierze w nich aktywny udzial, nie ma
nieusprawiedliwionych sp6znien i nieobecnosci,

nosi stroje 1 ubiory zgodnie z normami obyczajowymi 1 przepisami Regulaminu
Szkoty,

uzywa kulturalnego jezyka , jest kolezenski 1 zyczliwy dla innych kolegéw,

na tle klasy wyrdznia si¢ kultura osobista wobec wszystkich os6b dorostych i uczniow,
uchylono

10) uchylono

S
2)

3)
4)

5)
6)

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial,

podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy 1 szkoty,

dba o mienie klasy 1 szkoty,

nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Regulaminu
Szkoty,

cechuje go kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla kolegow,
wszystkie godziny nieobecne sg usprawiedliwione,

nie przejawia zachowan agresywnych wobec innych uczniow.

Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

nie zawsze pamigta o kulturze stowa i1 formach grzecznos$ciowych,

poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkow zgodnie ze Statutem 1 przepisami
Regulaminu Szkoty,

nie zawsze nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami
Regulaminu Szkoty,

szanuje mienie szkolne i mienie kolegow,

nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek,

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca,
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7) podejmuje starania o poprawe swoich wynikow w nauce,
8) nie zawsze przestrzega zasad higieny osobistej 1 higieny otoczenia,
9) uczeszcza na zajecia szkolne; dopuszcza si¢ godziny nieusprawiedliwione,

5. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) bywa nieuczciwy w stosunku do dzieci i dorostych np. wytudza pienigdze, podrabia

podpisy,

2) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna,

3) nie uzupehnia zalegto$ci w nauce,

4) nie wywiazuje si¢ z powierzonych prac,

5) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow,

6) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udzialu, czgsto
utrudnia jej prowadzenie,

7) ulega natogom wywierajac negatywny wptyw na rowiesnikow,

8) mimo zakazu korzysta na lekcjach z telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych.

9) nie nosi strojow 1 ubiordw zgodnie z normami obyczajowymi 1 przepisami
Regulaminu Szkoty.

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

2) ma agresywny stosunek do kolegow, swoim zachowaniem zagraza innym
uzytkownikom szkoty,

3) uzywa wulgarnych stéw, ktamie,

4) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow,

5) wagaruje, ucieka z lekcji, opuszcza pierwsze lub wybrane lekcje,

6) ulega natogom wywierajac negatywny wpltyw na rowiesnikow,

7) jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych oséb,

8) wchodzi w konflikt z prawem( interwencja policji),

9) w razacy sposob tamie normy i przepisy Regulaminu Szkoty.

V. Kryteria ocen zachowania w klasach I-I1I.
1. Uczniowie otrzymujg medale:
zloty medal (Z),
srebrny medal (S),
brazowy medal (B).
2. Ztoty medal (Z) otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze jest starannie przygotowany do zajec;
2)przynosi wszystkie niezbedne przybory szkolne oraz strdj na zaj¢cia ruchowe;
3)bierze aktywny udziat w zajeciach;
4)jest kolezenski i uczynny;
S)troszczy si¢ o mlodszych i stabszych;
6)dba o estetyke klasy i otoczenia (wzorowy dyzurny);
7)zawsze kulturalnie odnosi si¢ do rowiesnikow i dorostych, stosuje zwroty grzeczno$ciowe;
8)chetnie bierze udziat w dodatkowych pracach, zajeciach, konkursach;
9)nie spdznia si¢ na zajecia, a wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;
10)pracuje w optymalnym tempie;
11)zawsze ma porzadek na miejscu pracy.
3.Srebrny medal(S) otrzymuje uczen, ktory:
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1)prawie zawsze jest przygotowany do zajec;
2)czasami ma nieporzadek w przyborach szkolnych 1 na miejscu pracy;

3)najwyzej dwa razy w ciggu miesigca nie odrobit pracy domowej, nie przyniost niezbednych
materiatow na zajecia techniczne;

4)czasami zapomina o stosowaniu zwrotdw grzecznosciowych;

5)rzadko interesuje si¢ estetyka klasy 1 otoczenia (do$¢ dobrze wypetnia obowigzki
dyzurnego);

6)nie zawsze potrafi zgodnie pracowaé w grupie;

7)sporadycznie zdarzaja mu si¢ konflikty z rowiesnikami;

8)tylko czasami berze udzial w dodatkowych pracach, zajeciach czy konkursach;
9)zdarza mu si¢ op6znia¢ tempo pracy podczas zajec.

4.Brazowy medal(B) otrzymuje uczen, ktory:

1)czesto jest nieprzygotowany do zajec;

2)ma braki w przyborach szkolnych, nie szanuje ich;

3)na miejscu pracy czesto nie potrafi utrzymac porzadku;

4)podczas zajec jest zwykle bierny;

5)w ogole nie interesuje si¢ sprawami klasy i kolegow( nie wypetnia obowigzkow
dyzurnego);

6)czesto miewa konflikty z rowiesnikami;

7)nie zachowuje odpowiedniego dystansu w kontaktach z nauczycielami i innymi dorostymi;
8)nie uzywa zwrotdw grzecznosciowych;

9)jest niechetny do jakichkolwiek dodatkowych prac;

10)podczas zaje¢ czgsto opdznia tempo pracy;

11)spo6znia si¢ na zajecia, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci;

12)nie wypehia polecen nauczyciela;

13)niewtasciwie zachowuje si¢ podczas przerw, akademii szkolnych, wycieczek;
14)nie chodzi w parach podczas wyjs$¢ klasowych.

VI. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu

§203
Informacj¢ o uczniu gromadzi si¢ poprzez:

1) obserwacje ciggla na réznych ptaszczyznach zycia szkolnego, ktéra dokonywana jest
przez nauczycieli, wychowawcow, uczniow i1 pracownikow administracji i obstugi
szkoty;

2) uchylono

3) prowadzenie teczki wychowawcy (w nim znajduje si¢ petna dokumentacja ucznia do
wgladu rodzicow , dyrekcji szkoty).

VII. Sposoby sprawdzania postepow ucznia

§204
Sprawdzanie postepoOw ucznia przeprowadza si¢ poprzez:
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1) analize dokumentacji na lekcji wychowawczej ( np. 1 X w miesigcu analiza frekwencji
1 zapisOw w e-dzienniku);

2) konsultacja w zespotach wychowawczych ( co najmniej 2 x razy w semestrze );

3) usprawiedliwienie uczen dostarcza na najblizsza godzing z wychowawcg klasowym od
dnia przyjscia do szkoty po przerwie spowodowanej np. chorobg, wyjazdem itp.

VIII. Sposoby informowania o postepach uczniow i ich rodzicéw (opiekunow prawnych)

§205

1. Raz w miesigcu na lekcji wychowawczej, wychowawca analizuje oceny i zachowanie
wskazujac uczniom nad czym nalezy pracowac.

2. Informacje o postepach ucznia rodzic uzyskuje w czasie spotkan z wychowawca klasy
(zebrania rodzicielskie) oraz na biezaco poprzez e-dziennik. Z tytulu udostepniania
informacji rodzicom w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich
dzieci nie sg pobierane od rodzicéw optaty.

3. W przypadku zdarzen epizodycznych rodzic jest proszony o kontakt ze szkotg w terminie
ustalonym przez obie strony.

IX. Tryb odwolawczy od oceny klasyfikacyjnej z zachowania

§206

1. Rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty , jezeli
uznaja , ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny (zastrzezenia moga by¢
zgltoszone w terminie 2 dni roboczych od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -—
wychowawczych).

2. W przypadku stwierdzenia , ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny , dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania w drodze gltosowania
zwykta wickszoscig gltosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodzg :

1) dyrektor szkoty albo jego zastepca - jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow;
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny;
5. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna .

§207
Wszystkie sprawy szczegdlowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy sporne
wynikajace z realizacji tych ustalen rozstrzyga dyrektor szkoty. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.
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§208
Postanowienia koncowe

—

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatlowej okresla organ

prowadzacy na mocy odrebnych przepisoéw.

Statut ZPO nie jest dokumentem zamknigtym, moze podlega¢ nowelizacji.

Dyrektor przygotowuje tekst jednolity do opublikowania go w Internecie.

Szkota posiada strong¢ internetowg www.zpo.hostnet.pl.

Wprowadzanie nowelizacji do statutu przeprowadza si¢ uchwalg Rady Pedagogiczne;j

Zespotu Placowek Oswiatowych.

7. Po dokonaniu trzech zmian zapisOw statutowych nalezy opublikowac¢ tekst jednolity
statutu.

8. Postanowienia statutu dotycza wszystkich nauczycieli, pracownikow 1 wszystkich
ucznidow Zespotu Placowek Oswiatowych.

9. Czescig integralng Statutu jest : Wewnatrzszkolny System Oceniania.

»

SNk w

Nota prawna:

Statut zatwierdzono i przyjeto do realizacji Uchwalg nr 06/2022/2023 Rady Pedagogicznej ZPO w
Biezuniu w dniu 29.09.2022 r. Statut wprowadzono tekstem jednolitym, ktory wchodzi w zZycie z dniem
podjecia Uchwalty.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
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