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Na podstawie art. 60 ustgp 2 , ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o§wiaty (Dz. U.
22004 r., Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781) uchwala sig, co
nastepuje:

Dzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
a) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych im. Henryka
Mrossa w Gniewie, ul. Sobieskiego 11.
b) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie
oswiaty (Dz. U. 22004 r., Nr 256, z p6zn. zm.),
c) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu,
d) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie
Rodzicow, Radzie Stuchaczy - nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace
w Zespole,
e) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunow,
f) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Zespole,
g) organie prowadzacym Zespoét - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Tczewski,
h) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota - nalezy przez to rozumie¢
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Pomorski Kurator O$wiaty w Gdansku, Delegatura w Tczewie.

Rozdziat 2
Nazwa Zespotu i inne informacje

§2

1. Ustalona nazwa Zespotu i szk6l wchodzacych w sktad Zespotu powinna by¢ uzywana
przez zespdt w pelnym brzmieniu Zesp6t Szkoét Ponadgimnazjalnych im. Ks. Henryka
Mrossa w Gniewie.

2. Na pieczeciach i stemplach dopuszczalny jest czytelny skrot nazwy Zespotu.

3. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Gniewie, ul. Sobieskiego 11.

4. Organem prowadzacym jest Powiat Tczewski.

§3



1. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych jest zespotem szkot publicznych, w ktorego sktad
wchodza:

1. Liceum Ogolnoksztatcace

2. Technikum

3. Zasadnicza Szkota Zawodowa

4. Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych

2. Zespot przewiduje mozliwos¢ wprowadzania nowych kierunkéw ksztatcenia.

§ 4
1. Nauczanie w Zespole odbywa si¢ zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
o ramowych planach nauczania.

2. Zespdt moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, auzyskane $rodki lokowaé zgodnie
z odrebnymi przepisami na rachunku $rodkéw specjalnych lub na rachunku Starostwa
Powiatowego.

§5

1.Zasady itryb postegpowania w sprawie realizacji obowigzku nauki okreslaja odrebne
przepisy.

2. Na zasadach okre$lanych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

§6
1. Na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy w Zespole moga dziata¢:
a)organizacje 1 stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza,

dydaktyczna lub opiekuncza (SU; ZHP; LOP; PCK; OTOP; Liderzy Miodziezowi). Zgode
na
podjecie dziatlalno$ci organizacji 1 stowarzyszen wyraza dyrektor Zespotu po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej,
b) biblioteka szkolna,
c) szkolny klub sportowy,

z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
2.Zasady funkcjonowania w Zespole zwigzkow zawodowych regulujg odrebne przepisy.

§7

1. Zespot jest jednostka budzetowa.
2. Zespot moze wypracowywac srodki finansowe - dochody.
3. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Zespotu reguluja odrebne przepisy.



§8

1. ZespoOt uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespot posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich szkot wehodzacych w skiad
Zespotu.

3. Zespot prowadzi iprzechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§9
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynno$ci okreslaja

odrebne przepisy.

§10
Przepisy dotyczace szkot dla dorostych okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 3
Cele i zadania Zespotu
§11
1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
oraz opiekuncze;j.
2. Zespol stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniow, uwzglgdniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
§12
Rodzice inauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspoéldziataja ze soba
w sprawach wychowywania i ksztalcenia dzieci.

§13

1. W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej Zespdt w szczegdlnoscei:



a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,
b) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia,
C) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow,
d) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci
programu nauczania.
2. Zespot zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania.
3.Zespot zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje wymagane w odrgbnych
przepisach.

§14

1. Zespot wspomaga wychowawczg rolg rodziny.
2. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Zespot w szczegolnosci:
a) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w ustawie i przepisow do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie,
stosownie do warunkow Zespotu i wieku uczniow,
b) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
c) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),
d) sprzyja zachowaniom proekologicznym,
e) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,
f) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,
g) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Zespotu
i Srodowiska,
h) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.
3. Zespdl wypracowuje 1irealizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych
mlodego cztowieka.

§15

1. Zesp6l sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczego6lnosci na:
a) Scistym  respektowaniu  obowigzujagcych ~ w szkotach  ogdlnych  przepisow
bezpieczenstwa i higieny,
b) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektorymi, potrzebujacymi
takiej opieki uczniami.

§ 16

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Zespole sprawuja:
a) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,
b) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury.
2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespotu, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Zespot, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda
Dyrektora, inne osoby doroste, w szczego6lnosci rodzice.



§17

1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé
I mozliwosci kadrowe.

§18

1. Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Zespot okreslaja odrebne
przepisy.

§19

1. Indywidualne formy opieki polegaja w szczegdlnosci na udzielaniu, w miar¢ mozliwosci
finansowych Zespotu, doraznej lub statej pomocy finansowej,

§ 20

1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegolnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Zespolu, celem zapewnienia ciagglosci pracy
wychowawczej i jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece
wychowawczej przez caly okres nauczania.

3. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
a) z urzedu,
b) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
C) na pisemny wniosek, co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu.
5. Whnioski, 0 ktorych mowa w ust. 4 nie sa dla Dyrektora wigzace 0 sposobie ich zatatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.
6. Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.



1.

Dzial 11
ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§21

Zadania i kompetencje organu prowadzgcego Zespot oraz organu sprawujacego nad
Zespotem nadzor pedagogiczny, w tym W szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dzialalnoscig Zespotu w sprawach administracyjnych
i finansowych, okreslaja odrebne przepisy.

Organy, o ktérych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ Zespotu wyltacznie
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 22

Dyrektor Kieruje Zespotem przy pomocy wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego.

§23

Kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§ 24

W Zespole dziataja tez organy:

1.
2.

3.
4.

Rada Rodzicow

Samorzad Uczniowski 1 Rada Stuchaczy oile zostaly utworzone zgodnie
z unormowaniami ustawy i Statutu.

Zespot Wychowawczy

Zespot Kryzysowy.

§ 25

. Dzialajace w Zespole organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach

planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Celem stworzenia warunkéw do wspotdziatania, o ktorych mowa ust. 1, Dyrektor, nie
rzadziej niz raz na kwartal, organizuje spotkania z przewodniczagcymi Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Stuchaczy.

§ 26
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatly Rady Rodzicow, organu kolegialnego

Samorzadu Uczniowskiego i Rady Stuchaczy, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami
prawa - wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.



2. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, a W sprawach wymienionych w art. 34a ust. 1 ustawy - takze organ
prowadzacy Zespot.

§27

Sposob postgpowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okreéla art. 41 ust.
3 ustawy.

§ 28

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajagcymi w Zespole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.

§ 29

Trybu, oktorym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postepowan
uregulowanych odrgbnymi przepisami, w szczegolnosci w sprawach:

a) odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;j,

b) odpowiedzialno$ci porzadkowe;j,

C) spordéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwosciag sadow pracy.

Rozdzial 2
Dyrektor Zespotu

§ 30

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Zespot.
2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 31

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Zespotu.

2. Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Zespotu.

§ 32

Do obowigzkéw Dyrektora nalezy W szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa Zespotu:
a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
I promocji uczniow,
b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidow do Zespotu,
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,



C) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, wtym systematyczne hospitowanie lekcji iinnych zajec
prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji hospitacji,

d) realizowanie zadan zwigzanych zoceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okre§lonych w odrgbnych
przepisach,

e) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka,

f) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca, szkolny zestaw programow

nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku

nastepnego roku szkolnego oraz podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace
obroét
uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowywanie projektow planow pracy Zespotu,
b) opracowanie arkusza organizacji Zespotu, ktére opiniujg zwigzki zawodowe.
c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie planu finansowego Zespotu,
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej,
c) realizowanie planu finansowego, W szczegélnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim §rodkami, stosownie do przepisow okres$lajacych zasady
gospodarki finansowej szkot,

4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarcza Zespotu,
b) organizowanie wyposazenia Zespotu w $rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,
C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Zespotu,
d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,
e) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno - remontowych,
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w Zespole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Zespotu,
c¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

§33

1. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami.
2. W zakresie, 0 ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu izwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
Zespotu,
2) decyduje 0 przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom Zespotu,

10



3) decyduje, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1innych wyr6oznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu,

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu
niezbednych warunkow,

5) wspoéldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odregbnymi przepisami, a W szczegolnosci:

a) zasigga opinii W sprawach organizacji pracy Zespotu,

b) ustala: zasady i kryteria oceny wynikéw pracy nauczyciela dla okreslenia

dodatku motywacyjnego, regulaminy pracy, premiowania i nagradzania

pracownikow Zespotu, regulamin zaktadowego fundusz swiadczen socjalnych,

C) ustala plan urlopéw pracownikéw Zespotu nie bgdacych nauczycielami,

d)przedktada do zaopiniowania regulamin dofinansowania doksztalcania
nauczycieli.

6) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem.

§ 34
Dyrektor reprezentuje Zespot na zewnatrz.
§35

1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia
Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

§ 36

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada
Pedagogiczng, organami Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Stuchaczy .
2.Dyrektor - poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych
z podmiotami, 0 ktorych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:
a) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalno$ci Zespotu,
b) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji plandw pracy
Zespotu,
C) udziela Radzie Rodzicow informacji o dzialalno$ci dydaktyczno - wychowawczej
Zespohu.

Rozdzial 3
Inne stanowiska kierownicze

§ 37

11



1. W Zespole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego

zgodnie

Z przepisami prawa.

2. Stanowisko wicedyrektora lub kierownika szkolenia praktycznego powotuje dyrektor po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow na zasadach ustalonych przez
Organ Prowadzacy na okres kadencji dyrektora.

§ 38

1. Do zakresu dziatania Wicedyrektora nalezy przede wszystkim kierowanie biezagcym
funkcjonowaniem Zespotu.

2. Szczegotowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres jego zadan
przejmuje Wicedyrektor lub w razie nieobecnosci Wicedyrektora - inny nauczyciel,
ktéremu dyrektor powierzyl chwilowo zastepstwo za siebie.

Rozdziat 4
Rada Pedagogiczna

§39
W Zespole dziala Rada Pedagogiczna.
§ 40

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga - z glosem doradczym - bra¢ takze udziat inne
osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
3. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.
4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci uchwalony
przez Radg, normujacy w szczegolnosci nastepujace zagadnienia:
a) sposOb przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej,
b) wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej,
¢) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
d) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oso6b niebedacych
cztonkami tego organu Zespotu.
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§ 41

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu ,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

c) ustalanie - po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow -
szczegotowych kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz
trybu odwotawczego w tym zakresie,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych w
Zespole,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

f) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

g) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci,

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

b) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwotywanie z tych
stanowisk,

C) organizacj¢ pracy Zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

d) projekt planu finansowego Zespotu,

e) wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych
wyroznien,

f) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

g) podjecie w Zespole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do
art. 56 ustawy.

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej
sprawie.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:

a) moze wnioskowa¢ o odwotanie o0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze
w Zespole,

b) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach w tym w komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora.

C) sposrod przedstawionych przez nauczycieli programOw nauczania oraz
podrecznikéw, ustala, w drodze uchwaly, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow
szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow.

§ 42

1. Rada Pedagogiczna wykonuje takze zadania rady szkoty - do czasu jej utworzenia
w Zespole, sformutowane w przepisach prawa szkolnego.
2. W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:
a) uchwala i nowelizuje Statut,
b) wystepuje z odwotaniem od decyzji kuratora o$wiaty w sprawie uchylenia Statutu
albo niektorych jego postanowien (art. 60 ust. 3 ustawy).
3. W przypadkach nizej wymienionych Rada Pedagogiczna, wykonujac zadania nie
utworzonej rady szkoly, zobowigzana jest do zasiggnigcia opinii przedstawicieli rodzicow
I uczniow:
a) przed uchwaleniem lub znowelizowaniem Statutu,
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b) przed podjeciem decyzji zwigzanej z obsada stanowiska Dyrektora i innych
stanowisk
c) kierowniczych w Zespole.

Rozdzial 5
Rada Rodzicow

1.W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje 0gédt rodzicoOw uczniow.

2.W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

3.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
b) szczegotowy tryb przeprowadzenia wyborow do rad, o ktérych mowa w ust.1 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych.

4.Regulamin, o ktorym mowa w ust.3 nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5.Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora i innych organéw szkoty lub placéwki,
organu prowadzacego szkote lub placéwke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

1.Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego
szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowanego do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogicznaprogramu profilaktyKki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska,
obejmujacego wszystkie treci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

C) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania w Zespole o ktorym mowa w art.34 ust.2 ustawy,

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

2.Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust.5 pkt.1 lit.a
lub b, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

6.W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
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Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w
art.43 ust.3.

Rozdzial 6
Samorzqgd Uczniowski

§ 43

Wszyscy uczniowie Zespotu, Z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski.

—

§ 44

. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow Zespotu.
. Organami Samorzadu uczniowskiego s3:
a) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
b) Zastepca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,
. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczeg6lnosci wobec
organow Zespotu.

§ 45
. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez og6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym

I powszechnym.

. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego oraz  przygotowuje jego projekt, skonsultowany z uczniami
poszczeg6lnych oddziatow.

Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania wnim zmian zapewnia, Ww porozumieniu z Dyrektorem, opiekun
Samorzadu.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 46

. Zgromadzenie og6tu uczniow zwotuje:

a) w sprawie uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego - Dyrektor
b) celem uchwalenia kolejnego lub nowelizacji Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
- wlasciwy organ Samorzadu Uczniowskiego.

. Zwolanie Zgromadzenia ogdtu uczniow polega na zawiadomieniu uczniow o celu, miejscu

oraz pierwszym iewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, W sposob zwyczajowo
przyjety w Zespole.

. Drugi termin Zgromadzenia ogétu uczniow moze zosta¢ wyznaczony w tym samym dniu

na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

. Zgromadzenie ogo6tu uczniow prowadzi organ zwotujacy.
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5. Obrady Zgromadzenia ogo6tu uczniéw sg utrwalane w formie protokotu, zawierajacego, co
najmniej:
a) termin i miejsce Zgromadzenia,
b) stwierdzenie prawomocnosci Zgromadzenia (quorum), a takze braku prawomocnos$ci
W pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce,
c) liste ucznidéw uczestniczacych w Zgromadzeniu oraz list¢ innych uczestnikow
Zgromadzenia,
d) przyjety porzadek obrad,
e) tres¢ podjetych uchwat,
f) podpisy prowadzacego i protokolanta.
6. Uchwaty Zgromadzenia ogo6tu uczniéw w sprawie Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
podejmowane s3 zwykla wigkszoscig gloséw, w glosowaniu tajnym, przy udziale
W glosowaniu, co najmniej (quorum):
a) polowy uczniow - w pierwszym terminie Zgromadzenia,
b) jednej pigtej uczniow - w drugim terminie Zgromadzenia.
7. Zwykta wigkszo$¢ glosow jest to taka liczba glosow, ,,za”, ktora przewyzsza, o CO hajmniej
jeden glos liczbg gtosow "przeciw". Glosy "wstrzymujace si¢" sg pomijane.
8. Jezeli ogdt ucznidw stanowi liczbe nieparzysta, quorum, o jakim mowa w ust. 6 pkt 1,
oznacza liczb¢ minimum roéwng pierwszej liczbie catkowitej po 1/2 ogotu uczniow.
9. Glosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, skladajaca si¢ z osob
wybranych w glosowaniu jawnym sposrod uczestnikow Zgromadzenia uprawnionych do
glosowania; cztonkowie komisji powotuja sposrod siebie przewodniczacego.

§ 47

1. Ogét ucznidow moze uchwali¢ lub znowelizowa¢ Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
W drodze czastkowych gltosowan ucznidw na zebraniach w poszczegolnych oddziatach.
2. Przepisy § 46 stosuje si¢ odpowiednio i z uwzglednieniem nast¢pujacych modyfikacji
w przypadku uchwalania pierwszego Regulaminu:
a) zebrania odbywaja si¢ wytacznie w jednym terminie, bez wzgledu na frekwencje,
b) zwotujacym i prowadzgcym zebranie jest wychowawca,
C) zbiorcze wyniki gltosowania ustala Dyrektor, na podstawie, sporzadzanych przez
komisje skrutacyjne, protokotow glosowan czastkowych.

§ 48
Szczegbtowe kompetencje izasady organizowania Zgromadzenia ogétu uczniow oraz
podejmowania uchwat przez og6l uczniow poza Zgromadzeniem, normuje Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 49

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.
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§ 50

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczeg6lnosci dotyczacych takich
podstawowych praw uczniow, jak:

a) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, Zzjego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w hauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

a) moze wystepowaé z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty,

b) wydaje opini¢ w Sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

C) wyraza opini¢ w Sprawie oceny pracy nauczyciela,

d) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.
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Dzial 111
ORGANIZACJA ZESPOLU

Rozdzial 1
Planowanie dzialalnosci Zespotu

§ 51

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

2. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1iletnich okre$laja przepisy o organizacji roku
szkolnego.

§ 52

Podstaw¢ organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnym stanowia:
1) program wychowawczy szkoty,
2) zestaw programOw nauczania,
3) kalendarz roku szkolnego,
4) plan rozwoju szkoty,
5) arkusz organizacyjny szkoty,
6) wewnatrzszkolny system oceniania,
7) tygodniowy rozktad zajec,
8) plan dyzurow,
9) wykaz podrecznikéw szkolnych,
10) plan nauczania — siatka godzin.

§53
1. Plan pracy Zespotu okre$la w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
2. Plan pracy Zespotu przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza - po uprzednim zaopiniowaniu
przez Rade Rodzicow - Rada Pedagogiczna.

§ 54

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania iopieki okresla arkusz organizacji
Zespotu opracowywany przez Dyrektora najpdzniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Zespolu. Arkusz organizacji Zespotu
zatwierdza organ prowadzacy Zespot.

2. W arkuszu organizacji Zespolu zamieszcza si¢ w szczegodlnosci liczbe pracownikow
Zespotu, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, wtym kot zainteresowan i1 innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
Zespot.

§ 55
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1.0rganizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 56
Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.
§ 57

Zajecia praktyczne zgodnie z planami nauczana dla odpowiednich zawodow odbywaja si¢ :

a) w Zasadniczej Szkole Zawodowej w klasach jednozawodowych i wielozawodowych -
w zaktadach pracy - na podstawie umow zawartych miedzy pracodawcami i rodzicami
uczniow.

b) w technikum - Szkota organizuje zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe w
zaktadach pracy, u pracodawcoéw wspotpracujacych ze Szkola:
Zamek Gniew Sp. z.0.0., ul. Zamkowa 1, 83-140 Gniew
Fama Sp. z.0.0. , ul. Kopernika 1, 83-140 Gniew
Rolls -Royce Sp. z.0.0., ul. Kopernika 1, 83-140 Gniew
MikrostykS.A. , ul. Sobieskiego 11, 83-140 Gniew

Rozdzial 2
Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej

§ 58

1. Podstawowg formg pracy Zespotu sag zajecia dydaktyczno - wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

4.W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne -
pigciominutowe, dziesigciominutowe oraz tzw. duza przerwg - pigtnastominutowa.

§ 59

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania iprogramem wybranym z zestawu programow dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 36. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu
tej samej klasy, jezeli §rednia liczba uczniéw z tych oddzialéw bytaby nizsza niz 18.
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3. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach - ze wzgledu na konieczno$é
stworzenia specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa - dojdzie do podziatu oddziatow
na grupy w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot.

4. Przy podejmowaniu decyzji, o ktorej mowa w ust. 3 nalezy uwzglednia¢ zasady wynikajace
Z przepisOw w sprawie ramowych planow nauczania oraz wysoko$¢ srodkow finansowych
posiadanych przez Zespot.

§ 60

1. Niektére zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe mogag
by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddzialowych, miedzyklasowych, miedzyszkolnych, atakze podczas wycieczek
I wyjazdow.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez Zespot
srodkow finansowych.

3. Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu Zespotu, nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

§ 61

1. W Zespole dokonuje si¢ podziatu na grupy

a) na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w oddziatach, a w przypadku zajec
Z jezykdw obcych takze w zespotach miedzyoddziatowych, liczacych wigcej
niz 24 ucznidw, z zastrzezeniem ust. 4,

b) na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogbélnego, dla ktéorych ztreSci programu nauczania wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz
30 uczniow, z zastrzezeniem ust. 4,

C) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego; dla ktorych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznidow, z zastrzezeniem
ust. 4,

d) na zajgciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W LO i technikum zajecia z jezykow obcych oraz z przedmiotow ujetych w podstawie
programowej W zakresie rozszerzonym moga by¢ prowadzone w zespotach, w tym
W zespotach miedzyoddziatowych, liczacych nie mniej niz 7 uczniow.

3. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 30 uczniéw lub nie wiecej
niz

24 ucznidéw na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, podzialu na grupy mozna dokonywacé

za zgoda organu prowadzacego Zespol, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow,

- oddzielnie dla dziewczat i chtopcow; dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddzialowych
lub, w wyjatkowych przypadkach, grup miedzyklasowych.

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna
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§ 62

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno - wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz, w miarg
mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. W sktad Biblioteki wchodza:
a) wypozyczalnia,
b) czytelnia,
§ 63

1. Z Biblioteki mogg korzystaé:

a) uczniowie i stuchacze Zespotu,

b) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu,
c) rodzice,

d) inne osoby - za zgoda Dyrektora.
2. Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 64

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnos$ci nalezy:
a) opieka nad zbiorami Biblioteki,

b) aktywne udostepnianie zbiorow czytelnikom,
C) dzialanie na rzecz popularyzacji biblioteki wérod uczniow,

§ 65

1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych.

2. Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkiadu

zaje¢ w szczegblnosci w sposodb umozliwiajacy dostgp do jej zbioréw podczas zajel
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

3. Godziny pracy Biblioteki w czasie ferii zimowych i letnich kazdorazowo ustala Dyrektor.

§ 66

Szczegblowe zasady korzystania z Biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.
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Dzial IV
NAUCZYCIELE i INNI PRACOWNICY ZESPOLU

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 67

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow: ekonomicznych,
administracyjnych, technicznych i pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

§ 68

Kwalifikacje nauczycieli iinnych pracownikow Zespotu oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Zakres zadan naucgycieli - przepisy ogolne.

§ 69

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, a takze o Szanowania
godnosci osobistej ucznia.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz

sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest diagnozowanie ucznia oraz podjecie dziatan
wynikajacych z diagnozy.

4. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotéw 1 wychowawcy sa zobowigzani poinformowaé ucznia
0 przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych). O przewidywanym stopniu
niedostatecznym nalezy, na zasadach okre$lonych w zataczniku nr 6 do Statutu,
poinformowaé ucznia 1 jego rodzicoOw na miesigc przed zakonczeniem okresu (rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych).

§ 70

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg iopiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wynikKi tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

a) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo,

b) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez
realizacj¢ obowigzujacych programow nauczania, Stosowanie wilasciwych metod
nauczania, systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, pelne wykorzystywanie
Czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢, wilasciwe prowadzenie pozostajacej
W jego gestii dokumentacji dziatalno$ci pedagogicznej,
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c) dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzgt szkolny,
d) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

e) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznane potrzeby uczniow.

§71

1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej.

2.Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na

zasadach okre$lonych w art. 43 ust. 3 ustawy.
§ 72

1.Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci

dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:

a) prac¢ wlasng,
b) udzial w pracach zespotu przedmiotowego,
c) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;j.

§73

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

okreslaja odrebne przepisy.

§ 74

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotdw pokrewnych tworza

zespol przedmiotowy.

2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczacy

zespohu.

3. Zespot przedmiotowy pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie

Z ustaleniami planu pracy Zespotu.
4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji
programOw nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych,
atakze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania i realizacji
sciezek edukacyjnych,

b) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupelnianiu ich wyposazenia,

e) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w Zespole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programéow nauczania.

Rozdzial 3
Zakres zadan wychowawcy
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§ 75

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczego6lnosci:
a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
¢) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o Ktérych mowa w ust. 1:
a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
b) wspolnie z uczniami iich rodzicami planuje iorganizuje rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki iintegrujace zespdt uczniowski, ustala tresci
I formy zaje¢¢ tematycznych na ,,godzinach z wychowawcg”,
¢) zapoznaje rodzicoOw iuczniow z obowigzujacymi w Zespole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznioéw,
d) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych
uczniow, ktorym zracji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,
e) utrzymuje kontakt zrodzicami ucznidow, w celu poznania i ustalenia potrzeb
opieckunczo - wychowawczych ich dzieci, wspoétdziatania zrodzicami, zwlaszcza
okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz
otrzymywania od rodzicow pomocy W swoich dziataniach, wiaczania ich w sprawy
zycia klasy 1 Zespotu,
3. Organizacj¢ i formy udzielania na terenie Zespotu pomocy, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 6,
okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
I pedagogicznej.

§ 76

1. Realizujac zadania wymienione w § 75 ust. 2 pkt. e, wychowawca w szczegdlnosci spotyka
si¢ z rodzicami ucznidéw na wywiadéwkach, organizowanych nie rzadziej niz dwa razy
W semestrze.

2. O terminie spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor.

3. Informacj¢ o wywiaddwce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposdb zwyczajowo przyjety
W Zespole, co najmniej na tydzien przed planowanym terminem jej odbycia.

4. W wywiadowkach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

§77

1. W Zespole funkcjonuje zespot wychowawczy w sktadzie:
a) wicedyrektor,
b) pedagog szkolny,
¢) wybrani wychowawcy Klas.
2. Pracg zespolu wychowawczego kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczacy
zespotu.
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3. W Zespole funkcjonuje zespot kryzysowy w skladzie:

a) dyrektor

b) wicedyrektor

c) pedagog sykolny

d) katecheta

e) nauczyciel wychowania fizycznego
4. Zadaniem zespotu jest opracowanie procedur postegpowania w sytuacjach kryzysowych
oraz pomoc w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych.

Dzial V
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji uczniow

§78

1. Zespot przeprowadza rekrutacje uczniow i sluchaczy w oparciu zasad¢ powszechnej
dostepnosci.

2. Liczbg uczniow, ktdrzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla, w porozumieniu
z Dyrektorem, organ prowadzacy Zespot.

§ 79

1. Warunki przyjmowania ucznidéw 1 stuchaczy do szkot, ktore wechodzg w sktad Zespotu oraz
tryb postgpowania w tych sprawach regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Prawa i obowiqzki ucznia i stuchacza

§ 80

1. Uczen 1 stuchacz ma w szczegdlnosci prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
b) opieki wychowawczej iwarunkow pobytu w Zespole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,
c) Kkorzystania zpomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie =z odrgbnymi
przepisami,
d) zyczliwego, podmiotowego traktowania  w procesie  dydaktyczno -
wychowawczym,
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e) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Zespotu
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

g) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow w nhauce,

h) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

1) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

j) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow  dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,

k) wptywania na zycie Zespotu przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w Zespole,

2. Zasady informowania o sprawdzianach ioglaszania ich wynikow, postepowanie
w sprawach poprawiania biezacych ocen oraz warunki uwzgledniania zgloszen nie
przygotowania do zajec¢, okresla WSO.

3. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania iegzaminowania uczniow okreslaja
odrebne przepisy.

§ 81

1. Uczen 1 stuchacz jest w szczegdlno$ci zobowigzany do:

a) przestrzegania obowiazujacych w Zespole przepisow,

b) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

C) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu

Zespotu,

d) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli

i innych pracownikow Zespotu,

e) dbania 0 wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,

f) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Zespole,

g) przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych oraz do zaje¢ edukacyjnych w
zastgpstwie ujetych w planie co najmniej dzieh wczesniej, do zajeé
pozalekcyjnych, jezeli jest taka potrzeba oraz odrabiania zadan domowych,

h) dostarczania wychowawcy klasy pisemnych usprawiedliwien nieobecnosci w
nieprzekraczalnym terminie jednego tygodnia po powrocie do szkoty w postaci:
- zas$wiadczenia lekarskiego
- os$wiadczenia rodzicow lub prawnych opiekunow
- o$wiadczenia pelnoletniego ucznia

1) noszenia odpowiedniego stroju i fryzury
- obowiazuje stroj czysty, skromny, niewyzywajacy, estetyczny,

- ubrania pozbawione krzykliwych napisow,
- zabrania si¢ tatuazy, piercingui wyzywajacego makijazu,
- nie dopuszcza si¢ ekstrawaganckich fryzur 1 krzykliwych kolorow wtosow

J) noszenia stroju galowego na uroczystosciach szkolnych, imprezach i spotkaniach,

na ktorych reprezentuje szkote (obowigzuje ciemna spodnica lub spodnie, garnitur,

biata koszula lub bluzka)

k) przestrzegania zakazu korzystania w czasie zaje¢ edukacyjnych z telefonu

komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych,
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1) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczenie mienia szkoly
2. Ucznia i stuchacza obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow
I palenia tytoniu.

Rozdzial 3
Wewngtrzszkolny System Oceniania

§ 82

1.Wewnatrzszkolny System Oceniania

Ocenianie szkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programoéw nauczania zawierajacych

podstawg programowa oraz formutowaniu oceny.

2.0cenianie szkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach, specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie szkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich

uczniow

1 rodzicow (prawnych opiekundéw),

b) biezace ocenianie i §rddroczne klasyfikowanie,

C) ustalanie ocen koncoworocznych (semestralnych) i warunki ich poprawiania,

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

e)przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych,

fustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen z zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania,
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g) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

4. Szkolne ocenianie:

a) jest procesem sluzgcym ustalaniu osiggni¢¢ uczniéw oraz komunikowaniu o

nich,

b) wspiera uczniéw w ich osobistym rozwoju intelektualnym i moralnym,

c) wdraza procedury stluzace podwyzszaniu trafno$ci oceniania szkolnego.
5. Szkolny system oceniania tworzg: dyrekcja szkoty, nauczyciele, rodzice, uczniowie oraz
srodowisko lokalne.
6. Szkolny system oceniania zaklada spdjno$¢ z systemami przedmiotowymi
i nauczycielskimi.
7. Szkolny system oceniania jest procesem dynamicznym, wymagajacym opisu (priorytety,

cele, zasady, procedury), wdrozenia i ewaluacji (badanie i ocena systemu).

8. Cele WSO dla uczniow:

a) samoocena wlasnych osiggnigc,

b) rozpoznawanie stylu uczenia sig,

C) porownywanie wlasnych aspiracji z uzyskiwanymi wynikami,

d) nabywanie $wiadomosci o koniecznosci przestrzegania norm wspotzycia spotecznego,
zdobywanie umiejetnosci prezentowania wiasnych osiagniec,

e) podejmowanie prob planowania wlasnego rozwoju.

9. Cele WSO dla rodzicow:
a) odbieranie czytelnych komunikatow o rozwoju dziecka,
b) porownywanie oferty edukacyjnej szkoty z mozliwo$ciami i zainteresowaniami dziecka,

C) wspolpraca ze szkota w eliminowaniu trudnosci dziecka.

10. Cele WSO dla nauczycieli:

a) opracowanie kryteriow dla przedmiotowych systemow oceniania,

b) konstruowanie nauczycielskich systeméw dydaktycznych nastawionych na motywowanie
ucznia,

c) diagnozowanie osiggni¢¢ i postepodw uczniéw poprzez korzystanie z roznorodnych metod

ewaluaciji,
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d)
€)

f)

gromadzenie informacji o rozwoju uczniow,
przekazywanie informacji o osiagni¢gciach ucznia w formie oceny uzupetnionej
komentarzem,

modyfikowanie nauczycielskiego systemu dydaktycznego zgodnie z wynikami ewaluacji.

11.Cele WSO dla dyrekcji szkoty:

a)
b)
c)
d)

koordynacja prac zwigzanych z tworzeniem i ewaluacja szkolnego systemu oceniania,
stworzenie warunkéw dla doskonalenia nauczycielskich systemdéw oceniania,
promowanie najlepszych propozycji nauczycielskich,

promowanie wtasnej szkoty (np. poprzez informacj¢ o osiggnigciach szkoty i in.)

12.Cele WSO dla srodowiska lokalnego:

a)
b)

c)
d)

13.

odbieranie informacji o jakos$ci pracy szkoty,

konfrontowanie aspiracji edukacyjnych $rodowiska z informacjami o skutecznosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

promowanie sukcesow szkolnych uczniow,

zapewnienie wiezi wiedzy szkolnej z istotng dla srodowiska wiedza pozaszkolng.

Zasady szkolnego systemu oceniania wynikajace z rozporzadzenia MENIS z dnia 07

wrzesnia 2004r. uwzgledniajace ponadto:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

zgodno$¢ ze standardami okreslonymi w podstawach programowych,

kryterialno$¢ ocen (wynikajacg z przedmiotowych systemow oceniania),

systematyczno$¢ w gromadzeniu informacji o uczniu,

réznorodno$¢ metod oraz form sprawdzania i oceniania,

komunikatywnos$¢ komentarza towarzyszacego ocenie,

uznawanie pierwszenstwa informacji pozytywnej o osiggnigciach ucznia nad ujawnianiem
brakow,

wskazywanie uczniom sposobdéw pokonywania trudnosci w zachowaniu i uczeniu sie,
zachowanie elastycznosci w stanowieniu wymagan wobec ucznidow o specyficznych
trudnosciach,

jawnos$¢ (zakres dostgpnosci dokumentacji ewaluacyjnej dla ucznidw, nauczycieli,
dyrektora szkoty, rodzicow - z zachowaniem dyskrecji:

oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace uczeh i jego rodzice (prawni opiekunowie)

otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.
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K)

14.

b)

d)

na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajagcy oceng

powinien j3 uzasadnic.

Tryb i procedury oceniania zawiera nast¢pujgce informacje:
o sposobach informowania ucznidow 1 ich rodzicow (prawnych opiekunow) o zakresie
i kryteriach wymagan. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja
uczniéw i rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych uczniéw 1 kryteriach oceniania, ktore znajduja si¢ w bibliotece szkolnej do
wgladu dla uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw)
o sposobach informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o postgpach w nauce
i frekwencji oraz trudnosciach ich dzieci:
— ogo6lnoklasowe spotkania co najmniej cztery razy w roku szkolnym,
— indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarg potrzeb),
— korespondencja w dzienniczku lub w zeszycie przedmiotowym wedlug ustalen
nauczyciela,
— informacje telefoniczne - potwierdzone zapisem w dzienniku lekcyjnym.
o czgstotliwosci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin z zaje¢ edukacyjnych
wynikajaca z planu nauczania. W zwigzku z tym ustala si¢ minimalng liczbe ocen, ktére
powinien uzyska¢ uczen w danym semestrze:
— trzy, w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, wystawiane systematycznie - $rednio jedna ocena na 6 tygodni
— w przypadku pozostalych zaje¢ edukacyjnych systematyczna ocena minimum raz
W miesigcu.
o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych. Ocenie podlegaja:
— pisemne sprawdziany wiadomosci
— prace klasowe 1-2 godzinne z przerobionego dziatu programowego,
— testy,
— kartkéwki (maksymalnie 15 min.) obejmujace nie wigcej niz trzy ostatnie tematy
zaje¢ edukacyjnych,
— praca ucznia na lekcji:
— odpowiedz ustna,

— aktywnos¢,
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— wspobludzial w prowadzeniu zaje¢ (np. referat),
— samodzielna praca domowa ucznia,
— praca pisemna w zeszycie,

— praca projektowa — praktyczna.

15. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie pracy klasowej uzgadnia z uczniami termin oraz
odnotowuje go w dzienniku lekcyjnym (minimum z tygodniowym wyprzedzeniem), o ile
nie zaplanowano juz w danym tygodniu 3 prac klasowych. W przypadku nieobecnos$ci
nauczyciela w dniu pracy klasowej termin ten nalezy ponownie uzgodni¢ z uczniami (nie

obowigzuje wtedy jednotygodniowe wyprzedzenie).

16. W jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz jedna praca klasowa lub inny sprawdzian

wiadomosci.

17. W ciagu jednego dnia uczen moze pisa¢ nie wigcej niz 3 kartkéwki lub 1 kartkowke 1 1

prace klasowa.

18. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegodlnie waznych powodow
przektadane. Jezeli przelozenie sprawdzianu nastgpi z winy lub na prosb¢ uczniéw, traca moc

ustalenia dotyczace wczesniejszego zapowiadania.

19. W razie sporu lub watpliwosci co do charakteru sprawdzianu, samorzad klasowy zwraca

si¢ o decyzje do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

20. Oceniong prace pisemng uczen otrzymuje do wgladu nie pdzniej niz 14 dni od dnia jej
napisania, a w przypadku wypracowania z jezyka polskiego 21 dni. W sytuacjach losowych
dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych o czas nieobecnos$ci nauczyciela

lub z innych waznych przyczyn.

21.Ponowng prace klasowa z danego materialu mozna przeprowadzi¢ po dokonaniu z klasg

poprawy ostatniej pracy klasowej.
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22. Uczen ma prawo zglosi¢ raz w semestrze brak przygotowania do lekcji, tzw. ,,N”, jesli ma
w tygodniu danego przedmiotu co najmniej 2 godziny. ,,N’ uczen musi zglosi¢ przed
rozpoczeciem odpytywania ( zgloszenie przez ucznia ,,N” w chwili wywotania do
odpowiedzi jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej). Uczen nie moze

zglosié ,, N” w przypadku zapowiedzianego sprawdzianu.

23. Pierwszy dzien po Dniu Wszystkich Swietych, Swigtach Bozego Narodzenia oraz
Wielkanocy, a takze po feriach, jest wolny od pytania 1 kartkowek z przedmiotéw, ktorych

liczba godzin w tygodniu wynosi min. 2.

24. Dyrektor ma prawo oglosi¢ dzien bez pytania i1 kartkowek dla catej szkoty, jesli zajdzie
taka potrzeba.

25. Uczen, ktory uczgszcza na zajgcia na poziomie podstawowym 1 rozszerzonym z tego
samego przedmiotu otrzymuje jedng ocene semestralng/koncoworoczng. Ocena ta jest §rednig
wazong dwoch ocen, przy czym waga oceny z poziomu podstawowego wynosi 0,4 a z
poziomu rozszerzonego 0,6 (wyznaczong liczb¢ zaokragla si¢ do liczby catkowitej).
Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest osiggniecie z obu zaje¢ oceny co najmniej

dopuszczajace;j.

26. Nie wpisuje sie nieobecnosci uczniom bgdacym na zawodach sportowych oraz bioragcym

udzial w konkursach lub olimpiadach.

27. Szczegolne przypadki zwolnien z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych:

a) Uczniowi przystuguje prawo zgloszenia braku przygotowania do lekcji bez
adnotacji w dzienniku 1 dzien po chorobie trwajacej co najmniej
jeden tydzien lub 2 dni po chorobie trwajacej co najmniej 2 tygodnie.

b) Uczniom powracajacym ze szkolenia turnusowego przystuguje prawo
zgloszenia braku przygotowania do lekcji przez okres 2 dni.

c) Uczniom przystuguje prawo zgtoszenia braku przygotowania pierwszego dnia
po udziale w olimpiadzie przedmiotowej szczebla wojewddzkiego.

d) W Kklasie pierwszej we wrzesniu uczniowie majg prawo do dwoch tygodni
adaptacyjnych.

e) Po zakonczeniu klasyfikacji w 1 semestrze (przed feriami zimowymi)

nauczyciel nie wpisuje do dziennika na nowy semestr ocen czastkowych.
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28. O sposobie poprawiania ocen

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

Uczen ma mozliwo$¢ systematycznie poprawiaé oceny biezace (czastkowe).

Uczen ma obowigzek napisa¢ wszystkie sprawdziany przewidziane w semestrze.

W przypadku, gdy uczen nie napisat sprawdzianu z powodu wagaréw, nauczyciel ma
prawo nakaza¢ mu napisanie go w dowolnym, wygodnym dla nauczyciela terminie.

W przypadku, gdy uczen nie napisal sprawdzianu z powodu choroby lub wypadku
losowego nauczyciel umawia si¢ z nim na napisanie go w dogodnym dla ucznia terminie
jednak nie przekraczajacym okresu 2 tygodni.

Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawiania oceny z danej formy oceniania w
trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od daty jej
wystawienia.

Poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku obok poprawianej, przy czym
obydwie brane sg pod uwagg przy ustalaniu oceny semestralne;j

W razie stwierdzenia §ciggania na réznych formach sprawdzania wiedzy, badz plagiatu,
w przypadku wypracowania uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez mozliwos$ci
poprawy.

W koncu roku uczniowi zagrozonemu przystuguje 1 pisemna poprawa z materiatu
wskazanego przez nauczyciela.

Uczen traci prawo do w/w zaliczenia, jezeli w ciggu roku otrzymat ponad 75% ocen
niedostatecznych.

Uczen, ktory uzyskat ocen¢ niedostateczng za I semestr zobowigzany jest do uzupetnienia
poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci w terminie 1 na zasadach uzgodnionych z nauczycielem
przedmiotu.

Uczen, ktory nie uzupelnil poziomu wiedzy 1 umiejetnosci (nie poprawil oceny
niedostatecznej) z zakresu | semestru, nie moze otrzymaé pozytywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

W przypadku ucieczki z pojedynczych lekcji lub calodniowych wagardéw, uczen powinien

by¢ pytany na nastepnej lekcji z materiatu przerabianego na tej lekc;ji.

29. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego 1

polega ono na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajec
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edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wedlug skali wynikajacej z rozporzadzenia MENiS z 07 wrze$nia 2004r. z pozniejszymi

Zmianami:

a) Nauczyciele przedmiotow zobowigzani sg co najmniej trzy tygodnie przed
koncem zaje¢¢ semestralnych/koncoworocznychwystawi¢ przewidywane oceny

wszystkim uczniom.

b) Nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ jedng ocen¢ przewidywana kazdemu
uczniowi. Wystawiajac ocen¢ semestralng / koncoworoczng nie ma prawa
wystawi¢ oceny nizszej niz proponowana. Moze wystawi¢ ocen¢ wyzsza o
jeden stopien, jesli uczen powigkszyt swoj zasob wiedzy.

c) Wychowawcy klas maja obowigzek niezwlocznie po wystawieniu ocen
proponowanych poinformowaé¢ 0 nich rodzicow ucznidéw (prawnych
opiekunow) droga elektroniczng (e-dziennik).

30. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny o jeden stopien.

31. Nauczyciel z uczniem ustala formeg, termin 1 zakres materialu umozliwiajacy
podwyzszenie oceny o jeden stopien.

32. W przypadku niestawienia si¢ ucznia na popraw¢ w uméowionym wczesniej terminie,

otrzymuje on oceng, ktdérag wczesniej zaproponowat nauczyciel danego przedmiotu.

33. Oceny klasyfikacyjne semestralne / roczne nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ na
ostatnich zajeciach w terminie nie przekraczajagcym 2 dni przed Klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

34. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brakuje podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu co najmniej 50%

nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych.
35. W przypadku nie wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego przedmiot,

wystawia ja wychowawca w porozumieniu z nauczycielem tego samego lub pokrewnego

przedmiotu. Ocena ta jest ostateczna.
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36.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zajec

dydaktyczno wychowawczych.

37.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a)

b)

38.

39.

b)

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie
przekraczajacym 5 dni.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow: w

przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji, o ktérej mowa wchodza:

w przypadku ustalenia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor
szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch
nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia

edukacyjne;

w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:  dyrektor
albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoty
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej Klasie, pedagog, przedstawiciel

Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.
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40. Roczng 1 semestralna ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy. Wychowawca klasy

moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;j.

41. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajecia edukacyjnego
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej przez

odpowiednio nauczyciela lub wychowawcg. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
42. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg wszystkie osoby.

43. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Opini¢ t¢
nalezy dostarczy¢ do dyrektora szkoty w terminie nie przekraczajacym 7 dni od dnia jej

wystawienia.

44. W przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony”.

45. Do sredniej ocen ucznia w klasyfikacji semestralnej i rocznej wlicza si¢ oceny uzyskane

z religii lub etyki.

46. Uczen ma prawo do otrzymania $wiadectwa promocyjnego lub §wiadectwa ukonczenia
szkoty z wyroznieniem jezeli uzyska $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przyjetych w szkolnym planie nauczania co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

ocen¢ zachowania.

47. W trzecim tygodniu wrzesnia przypada Swicto Szkoty. W tym dniu nie odbywaja sie
zajecia dydaktyczne.

48. O sposobach nagradzania ucznidw za szczegdlne osiggni¢cia w nauce:
Uczen moze ubiegac si¢ o stypendia:
a)Prezesa Rady Ministrow,
b)Starosty Tczewskiego,
c)Burmistrza Miasta i Gminy Gniew, ktére przyznawane sg wg regulaminu

zewnetrznego.

49. Skale ocen

a) Biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie ustala si¢ wg nastepujacej skali ocen:
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE | TECHNIKUM

Nazwa pelna stopnia  Stosowane skroty Symbol cyfrowy Skala procentowa

Celujacy cel 6 95% - 100%
Bardzo dobry bdb 5 85% - 94%
Dobry db 4 70% - 84%
Dostateczny dst 3 55% - 69%
Dopuszczajacy dop 2 40% - 54%
Niedostateczny ndst 1 0% - 39%
SZKOLA ZAWODOWA
Celujacy cel 6 95% - 100%
Bardzo dobry bdb 5 85% - 94%
Dobry db 4 70% - 84%
Dostateczny dst 3 50% - 69%
Dopuszczajacy dop 2 35% - 49%
Niedostateczny ndst 1 0% - 34%

b)Dopuszcza si¢ stosowanie plusow przy ocenie czgstkowej.

c) Ocena z pracy pisemnej, za wyjatkiem prac opisowych, zalezy od liczby otrzymanych

punktow w stosunku do liczby punktow mozliwych do uzyskania.

50. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania. W tym wypadku nalezy zastosowac

nastepujace przeliczenie procentowe:

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE | TECHNIKUM

0-34% niedostateczny
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35% - 49% dopuszczajacy
50% - 69% dostateczny
70%- 84% dobry

85% - 94% bardzo dobry
95% - 100%  celujacy

SZKOLA ZAWODOWA

0-29% niedostateczny
30% - 49% dopuszczajacy
50% - 69% dostateczny
70%- 84% dobry
85% - 94% bardzo dobry
95% - 100% celujacy

Niektore deficyty wymagajg korekty powyzszego przeliczenia.

51. Oceny klasyfikacyjne koncoworoczne (semestralne) ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:
stopien celujacy
stopien bardzo dobry
stopien dobry

stopien dostateczny

N W A

stopien dopuszczajacy

stopien niedostateczny 1

52. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni czastkowych i klasyfikacyjnych (uczen
otrzymuje stopien, ktorego kryteria sg jako calo$¢ [system] najblizsze jego

sprawdzonym osiggni¢ciom):

a) Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:
- pracowat systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,
- wykonywat wszystkie zadania zalegle, wynikajace réwniez z jego ewentualne;j
absencji,

— wykazywal si¢ inwencja twdrcza, nie czekajac na inicjatywe nauczyciela,
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biegle poslugiwal si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

reprezentowat szkote w zawodach i konkursach przedmiotowych, kwalifikujac si¢ do
dalszego etapu,

wykazywal si¢ duza systematyczno$cig, zdyscyplinowaniem, pracowitoscig oraz

stanowi wzor do nasladowania dla innych.

c) Stopien bardzo dobry (5) uzyskuje uczen, ktory:

pracowatl systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

wykonywatl wszystkie zadania zalegle, wynikajace rowniez z jego ewentualnej
absencji,

wykazywat si¢ wiedzag i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan, probleméw
teoretycznych i praktycznych nie schematycznych o znacznym stopniu trudnosci,
posiadal umiejetnos¢ dokonywania i uzasadniania uogoélnien,

charakteryzowat si¢ sumienno$cia, samodyscypling i znaczagcymi postgpami w nauce.

d) Stopien dobry (4) uzyskuje uczen, ktory:

pracowat systematycznie na kazdej lekcji i w domu,

opanowat wiadomos$ci umiarkowanie trudne, ale i niezbedne w dalszej nauce,
poprawnie stosowal wiadomosci, rozwigzywat (wykonywal) nietypowe zadania
teoretyczne (praktyczne),

wykonywal zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela, a takze uzupelniat
ewentualne braki,

wykazywal si¢ samodzielnoscig, sumiennoscig 1 samodyscypling.

e) Stopien dostateczny (3) uzyskuje uczen, ktory:

pracowal w miare¢ systematycznie i doskonalil w sobie t¢ ceche,
opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okre§lone programem nauczania na poziomie
podstawowym okreslonym przez szkolny zespot przedmiotowy,
umial zastosowa¢ wiadomo$ci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych

1 rozwigzywac zadania wedlug poznanego wzorca.
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f) Stopien dopuszczajacy (2) uzyskuje uczen, ktory:

wykazat si¢ znajomos$cig tresci catkowicie niezbednych w dalszym zdobywaniu
wiedzy z danego przedmiotu,

rozwigzywal (wykonywal) samodzielnie zadania typowe (wyéwiczone na lekcji)
o niewielkim stopniu trudnosci,

pracowal systematycznie w miar¢ swoich mozliwosci.

g) Stopien niedostateczny (1) uzyskuje uczen, ktory:

54,

55.

56.

nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci elementarnych, okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

nie rozwigzywat (wykonywat) zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

nie pracowat na lekcjach i w domu.

. Oceng zachowania semestralng, jak i roczna, ustala si¢ wg nastepujacej skali:

WZOrowe,
bardzo dobre
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne.

Trzy sp6znienia traktuje si¢ jako jedng godzing nieobecng nieusprawiedliwiong.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicoOw

(prawnych opiekundow) o zasadach oceniania zachowania.
Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoly o wypelnieniu przez ucznia

obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly i

srodowiska, postawach wobec kolegdéw i innych 0sob.
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57. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca ucznia po uwzglednieniu uwag cztonkoéw
Rady Pedagogicznej i innych pracownikéw szkoly, samooceny ucznia oraz oceny z

zaje¢ praktycznych.

58. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z
rzgdu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej a

uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty.

59. Oceny zachowania sg jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych

opiekundéw)

60. Ustala si¢ nastgpujace wytyczne do oceny opisowej zachowania ucznia:

a) ocen¢e DOBRA otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie ponizsze warunki:

— wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia i1 przestrzega zasad regulaminu,

— ma dobrg frekwencj¢, maksymalnie 10 godzin nieusprawiedliwionych,

— godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig,

— dba o pigkno mowy ojczyste;,

— okazuje szacunek innym osobom,

— nie pali tytoniu, nie spozywa alkoholu, nie stosuje srodkow odurzajacych,

— dba o bezpieczenstwo zdrowie wlasne oraz innych osob;

b) ocene dobra podwyzsza si¢ do BARDZO DOBREJ, jezeli uczen spelnia wymagania

oceny dobrej, a ponadto wszystkie ponizsze warunki:

— jest szczegolnie pracowity i obowigzkowy,
— ma maksymalnie 5 godzin nieusprawiedliwionych,
— angazuje si¢ w zycie klasy i1 szkoty, np.: jest cztonkiem samorzadu klasowego, dziata

w
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samorzadzie uczniowskim,
— dazy do poszerzenia wiedzy w roznych dziedzinach i rozwoju wlasnej osobowosci;
wykazuje si¢ pozalekcyjnymi formami dziatalnosci, np.: wolontariat, PCK,
harcerstwo, klub sportowy, SKS, kota zainteresowan lub bierze udziat w konkursach,

olimpiadach, zawodach sportowych;

¢) ocen¢ bardzo dobra podwyzsza si¢ do WZOROWEJ, jezeli uczen spelnia wymagania

oceny bardzo dobrej, a ponadto trzy ponizsze warunki:

— ma wyjatkowa kulture osobista.
— nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
— dba o honor i tradycje szkoty

i przynajmniej jeden z kolejnych dwoch:

— Dbierze udziat w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych, sportowych lub ma
— osiggnigcia w dziedzinie sportu,

— dziata w wolontariacie lub organizuje pomoc charytatywna;

d) uczen otrzymuje ocen¢ POPRAWNA, jezeli odnosi si¢ do niego przynajmniej jeden z

ponizszyvch punktow:

— sporadycznie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia lub tamie szkolny regulamin,
— ma 11 do 20 godzin nieusprawiedliwionych,

— pali tyton,

— sporadycznie uzywa wulgaryzmow,

— zdarzylo mu si¢ niegodnie czy niekulturalnie zachowaé w szkole lub poza nia,

— zdarzyto mu si¢ nie okaza¢ szacunku innej osobie, np.: zachowat si¢ agresywnie,

— otrzymat nagan¢ wychowawcy;

e) uczen otrzymuje ocen¢e NIEODPOWIEDNIA, jezeli odnosi si¢ do niego przynajmniej

jeden z ponizszych punktow:

— czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia lub famie szkolny regulamin,
— maod 21 do 40 godzin nieusprawiedliwionych,
— czesto uzywa wulgaryzmoéw, czesto niegodnie czy niekulturalnie zachowuje sie w

szkole
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— lub poza nia,
— czesto nie okazuje szacunku innym osobom, np.: zachowuje si¢ agresywnie,

— otrzymat nagang¢ dyrektora szkoty;

f) uczen otrzymuje ocene NAGANNA, jezeli odnosi si¢ do niego przynajmniej

jeden z ponizszych punktow:

— notorycznie uchyla si¢ od obowigzkow ucznia lub tamie szkolny regulamin,

— ma ponad 40 godzin nieusprawiedliwionych,

— Dbardzo cze¢sto zachowuje si¢ agresywnie,

— udowodniono mu: picie alkoholu, uzywanie srodkow odurzajacych, wytudzenie
pieniedzy, kradziez,

— otrzymat nagane dyrektora szkoty.

61. Za nieprzestrzeganie Statutu i roznych regulamindéw szkolnych uczen moze otrzymac

nastepujace kary, ktorych formy zaleza od szkodliwosci czynu:

a) nagana na forum klasy (wychowawca)

b) nagana na forum szkoty (dyrektor)

C) przeniesienie do oddziatu rownolegtego (Rada Pedagogiczna i Dyrektor)
d) przeniesienie do innej szkoty (Rada Pedagogiczna i Dyrektor)

e) skreslenie z listy ucznia (Rada Pedagogiczna i Dyrektor)

62.Wychowawca jest zobowigzany do powiadomienia rodzicoOw badz opiekundéw o
przyznanych karach.

63. Skreslenie z listy uczniéw moze nastapic¢ gdy:
- wczesniej przyznane kary nie odniosty skutku 1 uczen nie zmienit swego postgpowania

- uczen dopuscit si¢ drastycznego, szkodliwego spotecznie tamania uregulowan statutowych

64.Kazda kara wplywa na oceng zachowania. Stopien obnizenia okresla wychowawca, jesli
nie ma wskazania Rady Pedagogicznej.

65. Procedury oceniania dotyczace egzaminu klasyfikacyjnego:

a) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania.

b) W przypadku nieklasyfikowania ucznia na semestr moze on zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny na swoj wniosek lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
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d)

9)

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznaczony przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
uczniem i jego rodzicami (pranymi opiekunami) ustala si¢ nie p6zniej niz do konca
pierwszego semestru.

W przypadku, jesli uczen nie ztozy takiego wniosku, nauczyciel przedmiotu w miarg
mozliwos$ci stwarza uczniowi szanse uzupeinienia brakow.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia w rozliczeniu koncoworocznycm uczen moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia lub na wniosek jego rodzicow (prawnych
opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego, wyznaczonego przez Dyrektora szkoty w
porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) ustala si¢ nie podzniej
niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

Egzamin Klasyfikacyjny zdaj¢ rowniez uczen, ktory przechodzi z innej szkoly i nie ma
mozliwos$ci uzupetnienia r6zni¢ programowych na zajeciach edukacyjnych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ nie pozniej niz do klasyfikacji ucznia w ostatnim
roku zaje¢ edukacyjnych.

Roéznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
szkoly, do ktorej uczen przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale. Roznice
edukacyjne uczen uzupetia do konca danego etapu edukacyjnego — nie pdzniej niz przed
ostatnig klasyfikacja.

W przypadku nie zdania lub nie przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego w
okreslonym terminie, uczeh moze powtarza¢ rok, o ile pozwalaja na to przepisy. W
przypadku dostarczenia w ciggu trzech dni uzasadnionego zwolnienia lekarskiego Rada
Pedagogiczna lub Dyrektor szkoty moze - na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow) - przesung¢ termin egzaminu klasyfikacyjnego.

W przypadku nie wyrazenia zgody przez Rade Pedagogiczng uczen moze powtarzac rok,
o ile pozwalaja na to przepisy - dotyczy to uczniow nie klasyfikowanych z przyczyn

nieusprawiedliwionych.
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h) Prosba o egzamin klasyfikacyjny nie moze wptynaé pdzniej niz w dniu klasyfikacyjnej
Rady Pedagogicznej.

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

j) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Pytania uktada
nauczyciel egzaminujacy (wyjatek stanowig =zajecia z wychowania fizycznego,
informatyki oraz technologii informacyjnej z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme egzaminu praktycznego).

k) Egzamin przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne - jako
egzaminator, w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

I) Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory powinien zawierac:

— imiona i nazwiska nauczycieli,
- termin egzaminu,
- zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne oraz ocen¢ ustalong przez nauczycieli.

m) O wystawionej ocenie nalezy poinformowac zdajacego bezposrednio po egzaminie.

n) Protokot sporzadza nauczyciel egzaminujacy.

0) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
wypowiedziach ucznia.

p) Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

66. Procedury oceniania dotyczace egzaminu poprawkowego:

a) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy w ostatnim tygodniu ferii
letnich (bez koniecznos$ci sktadania pisemnego wniosku). W wyjatkowych przypadkach
(uzasadnionych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy Z
dwéch zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek ucznia.

b) Prosba o egzamin poprawkowy nie moze wptynaé¢ pozniej niz w dniu klasyfikacyjne;j
Rady Pedagogicznej.

c) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej (wyjatek stanowia
zajecia z wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej lub inne
przedmioty, ktérych program nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen-doswiadczen -

woOwczas egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ egzaminu praktycznego).
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d)

f)

9)

h)

)

Egzamin obejmuje materiat calego roku szkolnego. Pytania z calego materialu danej
klasy przygotowuje nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza dyrektor.

Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich,

a trwa on:
- 45 minut - cz¢$¢ pisemna,
- 20 minut - cz¢$¢ ustna.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg: Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne - jako egzaminujgcy, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia - jako cztonek komisji.

Nauczyciel egzaminujagcy moze by¢ zwolniony na jego prosb¢ z udzialu w pracy
komisji egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, na egzaminujacego powoluje si¢ innego nauczyciela tego samego
lub pokrewnego przedmiotu z tej lub innej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu cztonek komisji sporzadza protokot, ktéry powinien
zawiera¢: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, elementy podstawy
programowej oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie (w
przypadku waznych przyczyn losowych lub zdrowotnych - zaswiadczenie lekarskie),
okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz 31 sierpnia danego roku
szkolnego.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.
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§ 83
Wewnatrzszkolny System Oceniania dla stuchaczy LO dla Dorostych.
1. Zalozenia wstepne:

a) Ocenianie osiggnie¢ ucznidw i stuchaczy odbywa si¢ na zasadach okreslonych
rozporzagdzeniem MENIS z dnia 07 wrze$nia 2004 r. w sprawie warunkdéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 shuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 199 poz. 2046).
b)Szczegotowe zasady oceniania, czgstotliwos¢ i sposoby oceniania postepow stuchaczy
ustalaja nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych informujac o nich sluchaczy na poczatku roku
szkolnego.
2. WSO okresla:
a) cele oceniania
b) wymagania edukacyjne
C) podziat roku szkolnego na semestry
d) ocenianie biezace wg skali i trybu podanego w niniejszym projekcie oraz skalg i tryb
oceniania semestralnego
e) warunki i tryb poprawiania ocen, przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i
poprawkowych
f) promowanie stuchaczy
3. Cele oceniania:
a) pozytywne wzmacnianie stuchacza, motywowanie go i wspieranie w pracy, wdrazanie
do samooceny 1 planowania wlasnego rozwoju
b) zbieranie informacji o osiggni¢ciach edukacyjnych stuchacza, jego postepach i
potrzebach
C) przekazywanie stuchaczom informacji o osiggnieciach, postepach, trudnosciach
i uzdolnieniach
d) wprowadzanie dziatan korygujacych prace dydaktyczna

e) w LO dla Dorostych nie ocenia si¢ zachowania.

4.0Ocenianie biezace i semestralne
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a) w Liceum Ogodlnoksztalcacym dla Dorostych ocenianie $rodsemestralne jest
czastkowe w skali 1-6. Obowiazuje klasyfikacja semestralna. Podstawa do
promowania na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia szkoty sg pozytywne
wyniki egzaminéw semestralnych.

b) shtuchacz jest promowany po kazdym semestrze
c) stuchacz powinien by¢ oceniony co najmniej raz w miesigcu przy 2 i wigcej

godzinach nauczania w tygodniu i co najmniej raz na 6 tygodni przy jednej godzinie
nauczania w tygodniu

d) procentowe przeliczenie punktéw ze sprawdziandw pisemnychz poszczegdlnych
przedmiotow na oceny jest zgodne z nastepujacag tabela, ktéra zawiera takze opis

wymagan na poszczegoOlne oceny:

L.p. Oceny Procent udzialu punktow
1. niedostateczny 0-34%
2. dopuszczajacy 35-54%
3. dostateczny 55 - 69%
4. dobry 70 -84 %
5. bardzo dobry 85-94 %
6. celujacy 95-100 %

e) w trakcie semestru do dziennika ocen za poszczegélne formy sprawdzania wiedzy

wpisujemy oceny. Oceny z egzamindOw semestralnych wpisywane sg do indeksu.
5.Warunki i tryb poprawiania ocen oraz przeprowadzania egzaminéw poprawkowych

a) podstawa klasyfikowania stuchacza sg egzaminy semestralne przeprowadzane z
poszczegolnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania

b) do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe
zajgcia w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia oraz uzyskal z
tych zaje¢ ocen¢ pozytywna. W przypadku otrzymania przez shuchacza oceny
negatywnej z obowigzkowych zaje¢ stuchacz jest zobowigzany wykona¢ w terminie
okreslonym przez nauczyciela prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu

semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny pozytywnej.
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d)

kazdy stuchacz ma prawo do poprawiania nieudanego sprawdzianu (tzn. takiego,
ktorego wynik go nie satysfakcjonuje ) pod warunkiem zaliczenia go w ciagu
dwoch tygodni od dnia oddania (wyjatek stanowi ostatnia w semestrze praca klasowa).
Forme i termin zaliczenia na wniosek stuchacza ustala nauczyciel.

stuchacz ma prawo zaliczy¢ pracg pisemng w przypadku zwolnienia lekarskiego
(nalezy przedstawi¢ stosowne zaswiadczenie potwierdzajace chorobe) lub wypadku
losowego w terminie podanym przez nauczyciela.

w koncu semestru stuchaczowi zagrozonemu oceng niedostateczng z zajec
edukacyjnych przystuguje jedna pisemna poprawa z materiatu wskazanego przez
nauczyciela

na trzy tygodnie przed zakonczeniem kazdego semestru nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych zobowigzani sag poinformowaé stuchacza 0 przewidywanej

ocenie semestralnej.

6.Egzamin semestralny

a)

b)

d)

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i1 matematyki sklada sie
ZczeSci pisemnej oraz ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy
semestralne zdaje si¢ w formie ustnej.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z czgsci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czgsci
pisemnej tego egzaminu otrzymat ocen¢ klasyfikacyjna co najmniej bardzo dobrg oraz
W ciggu semestru byl aktywny na zajeciach i1 uzyskal oceny pozytywne zgodnie
z WSO.

Zwolnienie, o ktorym mowa w pkt. 2, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem co najmniej bardzo dobrej oceny klasyfikacyjnej z danych
zaje¢ edukacyjnych.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzamindéw
semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Termin dodatkowy, o ktorym mowa w pkt. 4, powinien by¢é wyznaczony po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu

semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

7. Egzamin poprawkowy
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b)

d)

stuchacz, ktory uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego egzaminu semestralnego moze
- na pisemny wniosek zdawac¢ egzamin poprawkowy w terminie do konca lutego
(w przypadku klasyfikacji w semestrze zimowym) lub w ostatnim tygodniu ferii
letnich (w przypadku klasyfikacji w semestrze letnim).

egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego oraz matematyki sktada si¢
z czeSci pisemnej i ustnej, z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy
zdaje si¢ w formie ustne;j.

stuchacz, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie (w
przypadku waznych przyczyn losowych lub zdrowotnych - zaswiadczenie lekarskie),
okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz do konca lutego (semestr
zimowy) i do 15 wrze$nia. danego roku szkolnego.

stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr

programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek

stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, zlozony w terminie 7 dni

od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole. W

wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze

wyrazi¢ zgode¢ na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej szkole.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia po zakonczeniu

semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego

nie pozniej niz do 31 sierpnia.

8. Promowanie stuchaczy

a) stuchacz LO dla Dorostych otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy,

jezeli ze wszystkich egzaminéw semestralnych uzyskal oceny wyzsze od oceny

niedostatecznej

b) $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem otrzymuje shuchacz, ktory uzyskat $rednig

ocen co najmniej 4,75
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c) shluchacz szkoty dla dorostych, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo

wyzszy, zostaje skre§lony z listy.

9. Postanowienia koncowe:

a) formy kontroli wiedzy to: kartkowka - sprawdzian pisemny obejmujgcy materiat
ostatnich 3 lekcji lub podsumowujacy jedno zagadnienie ¢wiczone na ostatnich
lekcjach, praca klasowa - pisemny sprawdzian zapowiedziany obejmujgcy materiat co
najmniej 4 lekcji lub dzialu, odpytanie - ustna forma kontroli z materiatu ostatnich 3
lekcji

b) w ciggu jednego dnia stuchacz moze pisa¢ tylko jeden sprawdzian bedacy
podsumowaniem etapu nauki

C) termin takiego sprawdzianu nauczyciel ustala ze stuchaczami z tygodniowym
wyprzedzeniem

d) jezeli termin uzgodnionego sprawdzianu ulega zmianie na wniosek shuchaczy,
nauczyciela nie obowigzuje powyzszy zapis

e) w ciggu tygodnia liczba w/w sprawdzian6w nie moze przekroczy¢ trzech

f) w ciagu jednego dnia stuchacz moze pisa¢ nie wigcej niz 3 kartkowki lub 1 kartkowke
i 1 prace klasowa

g) nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia, oddania i omowienia sprawdzianow
1 kartkowek w terminie do 2 tygodni. W wypadku niedyspozycji nauczyciela badz ferii
termin oddania zostaje przesunigty o czas absencji lub okres $wiat. Tylko w przypadku
spetnienia w/w warunku stuchacz moze pisa¢ kolejny sprawdzian

h) stwierdzenie $ciggania na sprawdzianie skutkuje utrata mozliwosci jego poprawiania

i) rozne formy kontroli maja ksztalttowac takie umiejetnoscei, jakie wynikaja z podstawy
programowej

j) WSO LO dla Dorostych jest czeScig Statutu Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych

k) WSO moze ulega¢ zmianie w zaleznos$ci od potrzeb za zgoda Rady Pedagogicznej

I) Swicto Szkoly jest dniem wolnym od zaje¢ dydaktycznych

Rozdzial 4
Nagrody i kary
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§ 84

1. Ucznia i stuchacza mozna nagrodzi¢ za:
a) wybitne osiggni¢cia w hauce,
b) zaangazowanie w rd6znorodng dziatalno$¢ na rzecz Zespotu,
c) osiggniegcia zwigzane z dziatalnos$cig pozalekcyjng Zespotu,
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:
a) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,
b) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Zespotu,
¢) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,
d) dyplom uznania od Dyrektora,
e) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora,
3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic¢
0 przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrodg.
5. Z wnioskiem o0 przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznos$ci szkolnej,
Z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
6. Zespot informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

§ 85

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a W szczegoélnosci uchybianie obowigzkom,
0 ktérych mowa w § 81, uczen i1 stuchacz moze zosta¢ ukarany:
a) upomnieniem lub nagang przez wychowawcg klasy,
b) pozbawieniem petnionych funkceji w klasie przez wychowawce ,
¢) upomnieniem lub nagang Dyrektora,
d) obnizeniem oceny zachowania - do nieodpowiedniej wiacznie przez wychowawce,
e) przeniesieniem do rownolegtej klasy przez Dyrektora szkoty,

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogag
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godno$¢ osobista ucznia.

3. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

4. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji. Dyrektor rozpatruje odwotanie
najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

5. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy pkt.1 d i1 pkt. 1 e. stosuje si¢ odpowiednio ztym, ze przed podjeciem
rozstrzygnigcia Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

6. Uczen 1 stuchacz moze by¢ ukarany skresleniem z listy ucznidéw za razace naruszenie
szkolnych obowigzkow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego

7. Zastosowanie kary, o ktorej mowa w pkt.6 nastepuje, jezeli:

a) uczen, stuchacz popehit czyn przeciwko zdrowiu i zyciu,
b) uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnienie przestepstwa,
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¢) uczen, stuchacz w stanie odurzenia uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez
Zespot.

d) uczen, stluchacz narusza nietykalno$¢ i godno$¢ osobista uczniéw i pracownikéw
Zespotu

e) uczen, stuchacz naktania do czynoéw karalnych
f) razaco narusza Statut Zespotu.

8. Mozna odstgpi¢ od wystgpienia o zastosowanie Kkary przewidzianej w pkt. 6,
w okolicznosciach okre§lonych w pkt. 7, za por¢czeniem udzielonym przez nauczyciela,
organ Samorzadu Uczniowskiego albo Rad¢ Rodzicow.

9. Tryb postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w pkt.6 ipkt.7 okreslaja odrebne
przepisy.

§ 86

1. O zamiarze ukarania ucznia lub stuchacza oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga
szkolnego.

2. Przepisu poprzedzajacego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia,
stuchacza, nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

Rozdzial 5
PROCEDURY POSTEPOWANIA
NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY W SYTUACJACH
ZAGROZENIA MLODZIEZY ORAZ W TRUDNYCH SYTUACJACH WYCHOWAWCZYCH

WSTEP

Podstawowym aktem prawnym regulujacym zasady postgpowania policji z nieletnimi sprawcami
czynow karalnych jest Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich.

Policja zgodnie z art. 37 ustawy, w wypadkach nie cierpigcych zwloki zbiera i utrwala dowody czynow

karalnych, w razie potrzeby dokonuje ujecia nieletniego, a takze wykonuje czynnosci zalecone przez sedziego
rodzinnego.
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Dokumentem wewngtrznym uscislajacym te zasady jest Zarzadzenie nr 15/97 Komendanta Gltéwnego
Policji z dnia 16 czerwca 1997 roku w sprawie form i metod dzialan policji w zakresie zapobiegania i
zwalczania demoralizacji i przestepczosci nieletnich.

Do podejmowania dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych w szkole zobowiazuje
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegolowych
form dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wérod dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem. W
mysl tego dokumentu szkoty i placowki podejmuja dzialania interwencyjne polegajace na powiadomieniu
rodzicow i policji w sytuacjach kryzysowych, w szczegolnosci, gdy dzieci i mtodziez uzywaja, posiadaja lub
rozprowadzaja srodki odurzajace.

W rozporzadzeniu § 10 zobowigzuje szkoly i1 placowki do opracowania, strategii dziatan
wychowawczych i zapobiegawczych oraz interwencyjnych, wobec dzieci i mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem.

Budynek i teren szkolny jest objety monitoringiem za pomoca sze$ciu kamer wewngetrznych i dwoch kamer
zewnetrznych w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

Pozostate akty prawne:
1. Ustawa z dnia 24.04.1997 o przeciwdziataniu narkomanii

2. Ustawa z dnia 26.10.1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z
pézn. zm.

3. Ustawa z dnia 06.04.1990 r. o policji

Wykaz procedur:

I Procedury postgpowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony uczniow.
Il.  Procedury postepowania w sytuacjach zachowania przemocowego ze strony uczniow.

I1. Postgpowanie w sytuacji agresywnego zachowania pracownika szkoty wobec ucznia. (wyzwiska,
szarpanie, uderzenia, zniszczenie lub zabranie mienia ucznia — z wyjatkiem przedmiotow
niedozwolonych).

IV.  Postepowanie w sytuacji posiadania przedmiotéw niedozwolonych na terenie szkoly (ostre narzedzia
np. néz, zyletka, kastet itp.)

V. Procedura postepowania w przypadku uzywania przez ucznia urzadzen elektronicznych w czasie zajgc
dydaktycznych.

VI. Postgpowanie w przypadku zachowania uniemozliwiajagcego prowadzenie lekcji (wulgarne
zachowania w stosunku do rowiesnikow, nauczyciela, glosne rozmowy, spacery po sali, brak
reakcji na polecenia nauczyciela).

VIl. Postgpowanie w sytuacji naruszenia nietykalnosci osobistej nauczyciela lub pracownika szkoty.
(obelzywe wyzwiska, grozby, opluwanie, przyczepianie karteczek, rzucanie przedmiotami, agresja
fizyczna, zabranie przedmiotu nalezacego do nauczyciela lub pracownika szkoty).

VIIl. Postgpowanie w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego i cudzej wiasnosci.

IX.  Procedura przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badzZ przejawia inne
zachowania §wiadczace o demoralizacji

X. Procedura przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykow.

XI.  Procedura przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca

wygladem narkotyk.

XIl.  Postgpowanie w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajace
narkotyk.

XIIl.  Postgpowanie w przypadku stwierdzenia palenia przez ucznia papieroséw elektronicznych oraz

tradycyjnych i nowatorskich wyrobow tytoniowych.

XIV.  Procedura postepowania. Sytuacja — wypadek w szkole lub na terenie szkoty
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XV. Procedura postepowania w przypadku kradziezy
XVI.  Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen zle si¢ czuje.

XVII. Procedura wykorzystania zapisu monitoringu

Definicja zachowania agresywnego i przemocowego

W psychologii agresja oznacza ,,dzialanic skierowane przeciwko osobom Ilub
przedmiotom, wywolujacym u jednostki niezadowolenie lub gniew”.

Agresja moze wystgpowacé w postaci fizycznej lub stownej, moze przejawia¢ si¢ w formie
bezposredniej — skierowanej na osobe lub rzecz wywotujaca uczucie wrogosci i w formie
przemieszczonej — skierowanej na obiekt zastepczy.

Wsrod naukowcoOw zajmujacych si¢ zjawiskiem agresji nie ma zgodnos$ci na temat jej zrodet.
Do dzi§ nie zostal bowiem rozstrzygnigty spor o to, czy ma ona charakter wrodzony, czy nabyty.
Ch.N.Cofer i M.H. Appley wyrdzniajg cztery koncepcje dotyczace zrodet agresji. Wedlug jednej z nich agresja
jest instynktem. Druga ujmuje jg jako reakcj¢ na frustracje, trzecia traktuje jako nabyty poped, a czwarta uznaje
zachowania agresywne jako wyuczone przez wzmachnianie.

Poje¢ agresja i przemoc niejednokrotnie uzywa si¢ zamiennie. Definicje przemocy zawieraja
trzy podstawowe kryteria: rodzaj zachowania, intencje i skutki.

Przemoc — to zachowania agresywne i jednoczesnie destruktywne w stosunku do innej osoby
lub grupy osob, /.../ w wyniku ktérych inne osoby ponoszg uszczerbek na ciele lub w zakresie
funkcji psychicznych.

Jest to bezposrednie oddzialywanie jednego cztowieka na drugiego w celu zmuszenia go,
wbrew jego woli, do zmiany zachowan, zmiany systemu wartosci badz pogladow w jakiejs$
sprawie.

Dziatanie takie stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu fizycznemu lub psychicznemu.

Przemoc powstaje zwykle na podlozu emocjonalnym, ale czasem jest dziataniem S$cisle
i doktadnie zaplanowanym zaréwno pod katem doboru ofiar, zastosowanych form przemocy,
a takze celow, ktore napastnik zamierza osiggnac.

Wedhug J. Mellibrudyprzemoc jest zawsze intencjonalna, narusza prawa i dobra osobiste
jednostki, zawsze powoduje szkody.

Przemoc ma tendencje do powtarzania sig, jest czesto rozpaczliwym zagluszeniem poczucia
niemocy.

Za przemoc odpowiedzialny jest sprawca, bez wzgledu na to, co zrobita ofiara. Niektore
przejawy grozenia przemocg sg w istocie aktami przemocy .

Czynniki ryzyka wystgpienia zachowan agresywnych 1 przemocowych moga tkwic
W $rodowisku rodzinnym, szkolnym lub w grupie rowiesniczej. Zachowania tego typu moga
by¢ réwniez generowane przez srodki masowego komunikowania czy gry komputerowe albo
wynikac¢ z cech osobowych jednostki.

W opracowanych procedurach przyjeto nastepujace sformulowania i definicje:

Przez zachowanie agresywne rozumie si¢ nastepujace zachowania:

e Celowe popychanie, kopanie
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e  Bojki;
e Stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wilasnego i innych — posiadanie niebezpiecznych

przedmiotéw ($rodki pirotechniczne, tancuchy, noze, zapalniczki, kije, itp.), uzywanie ognia na terenie
szkoty, posiadanie niebezpiecznych substancji.

e  Wulgarne zachowanie, lekcewazacy i arogancki stosunek do uczniéw i pracownikow szkoty.
e Nie respektowanie zarzadzen obowiazujgcych na terenie szkoty.
e  Wymuszanie, zastraszanie, podzeganie do bdjek, wyzywanie.

e Dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wiasnosci, itp.

Przez zachowanie przemocowe rozumie si¢:
e Powtarzajace si¢ dreczenie psychiczne i fizyczne
o Ciagle zastraszanie
e Zjawisko ,fali”

e Powtarzajace si¢ pobicia, wyzywania, itp.

Rozmowa z osobg bedaca swiadkiem zdarzenia (dyrektor, nauczyciel, pracownik obstugi, inna osoba dorosta
przebywajaca na terenie szkoly, zwracajaca uwage na niewlasciwe zachowanie ucznia)— rozmowa bezposrednio
po zaistniatym zachowaniu sprzecznym z przyjetymi zasadami. Rozmowa ma na celu przypomnienie panujacych
zasad i zwrdcenie uwagi no to, ze uczen nie powinien w taki sposob postgpowac.

Rozmowa z wychowawcg klasy — nastepuje po zwroceniu uwagi na niewlasciwe zachowanie innego
pracownika szkoty lub ucznia, ktory byt swiadkiem danego zdarzenia. Rozmowa ma na celu, podobnie jak
wyzej, przypomnienie panujacych zasad i zwrdcenie uwagi no to, ze uczen nie powinien w taki sposob
postepowac. Wychowawca informuje ucznia, ze jesli dane zachowanie si¢ powtorzy, zostang wyciagniete dalsze
konsekwencje.

Rozmowa z dyrektorem szkoly — ma miejsce wowczas, gdy po rozmowie z wychowawcg klasy, uczen nadal
postepuje niewtasciwie. Dyrektor szkoty w rozmowie informuje o tym, ze jesli dane zachowanie si¢ nadal
powtorzy to zostang wobec ucznia wyciagniete dalsze konsekwencje.

Upomnienie — stosuje sie, gdy uczen powaznie naruszyt normy i zasady panujace w szkole. Upomnienie nie
powoduje natychmiastowego obnizenia oceny z zachowania, lecz ma wptyw na oceng z zachowania na koniec
semestru. Jest odnotowane w dzienniku szkolnym. Upomnienie moze udzieli¢ wychowawca lub dyrektor szkoty.

Upomnienie wychowawcy na forum klasy — Stosowane gdy, upomnienie indywidualne nie jest skuteczne.
Udziela si¢ go w obecnosci catego zespotu klasowego. Zapisuje si¢ go w dzienniku szkolnym, ma ono wplyw na
ocen¢ z zachowania na koniec semestru.

Upomnienie dyrektora na forum szkoly — udzielane jest w przypadku czynu o duzej szkodliwosci lub
w przypadku, gdy upomnienie udzielane przez wychowawce klasy jest nieskuteczne. Dyrektor przy obecnosci
wszystkich uczniéw i pracownikéw szkoty zwraca uwage na niewlasciwe zachowanie ucznia, upomina go i
dokonuje odpowiedniego wpisu w dzienniku szkolnym. Upomnienie to ma znaczny wplyw na ocen¢ z
zachowania na koniec semestru.

Nagana — nagana skutkuje natychmiastowym obnizeniem oceny z zachowania i odpowiednim wpisem w
dzienniku szkolnym. Stosuje si¢ ja w przypadku znacznego ztamania regut i zasad panujacych na terenie szkoly,
badz czynu o bardzo duzej szkodliwosci. Nagany moze udzieli¢ dyrektor badZz wychowawca klasy.
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Upomnienie dyrektora — udzielane jest w przypadku czynu o duzej szkodliwoéci lub w przypadku, gdy
upomnienie wychowawcy klasy jest nieskuteczne. Dyrektor zwraca uwage na niewlasciwe zachowanie ucznia,
upomina go i dokonuje odpowiedniego wpisu w dzienniku szkolnym. Upomnienie ma wplyw na ocen¢ z
zachowania na koniec semestru.

I. Procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony uczniow

W kazdym przypadku, gdy uczen jest §wiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego zachowania badz
innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujacymi na terenie szkoly natychmiast
zglasza zaistnienie danego faktu najblizej znajdujaca si¢ osobg dorosta:

e  pracownik szkoty
e nauczyciel
e  wychowawca

e dyrektor szkoty

W sytuacjach objetych procedurami uczen ma obowiazek podporzadkowaé si¢ do polecen
wszystkich pracownikéw szkoty.

1. Procedura zachowania si¢ w prgypadku czynu o stosunkowo niskiej szkodliwosci (np. celowe
popchnigcie, kopnigcie, wyzywanie):

Pracownik szkoly

1. Zdecydowanie i stanowczo, nie wdajac si¢ w dyskusje, calkowite przerwanie
negatywnychzachowan sprawcy wobec ofiary.

Rozdzielenie stron.

Ustalenie granic: nie dopuszczenie do przejawdw agresji wobec siebie jako osoby
interweniujace;j.

Ocena zagrozenia i podjecie decyzji o rodzaju interwencji.
Rozmowa z uczniem — zwrocenie uwagi na jego niewlasciwe zachowanie.

Z.gloszenie zaistnialego zdarzenia wychowawcy klasy.

Wychowawca
7. Rozmowa z wychowawca klasy.

8. Gdy dane zdarzenie powtérzy si¢ wiecej niz 3 razy — upomnienie wychowawcy i
odpowiedni zapis w dzienniku szkolnym.

9. Gdy uczen nadal nie reaguje na upomnienie — poinformowanie rodzicow o zaistniatym
fakcie; upomnienie dyrektora szkoty i obnizenie oceny z zachowania.

2. Procedura zachowania si¢ w przypadku czynu o duzej stkodliwosci (np. stworzenie zagrozenia dla Zycia
i zdrowia siebie lub innych, uszkodzenie ciata itp.):

Pracownik szkoly

1. Zdecydowanie, stanowczo stownie, nie wdajac si¢ w dyskusje, calkowite przerwanie
negatywnychzachowan sprawcy wobec ofiary

2. Rozdzielenie stron.
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3. Ustalenie granic: nie dopuszczenie do przejawow agresji wobec siebie jako osoby
interweniujace;.

Ocena zagrozenia i podjecie decyzji o rodzaju dalszej interwencji.
Udzielenie pierwszej pomocy ofierze zdarzenia i zabezpieczenie miejsca zdarzenia
Wezwanie pomocy medycznej w razie koniecznosci

N o o &

Wezwanie wychowawcy (w przypadku jego nicobecnosci dyrektora szkoty lub jego zastepcy)
rozpoczgcie procedury wobec sprawcy zdarzenia.

Wychowawca
8. Powiadomienie dyrekcji o zaistniatym zdarzeniu.

9. Powiadomienie rodzicow sprawcy i ofiary zaistniatego zdarzenia

10. Rozmowa indywidualna ze sprawca zdarzenia — poinformowanie go o powaznym naruszeniu
obowigzujacych zasad, poinformowanie o dalszym toku postepowania.

Dyrektor szkoly
11. Wezwanie rodzic6w — powiadomienie ich o zaistniatym fakcie.

12. Ustalenie okolicznosci zdarzenia — wystuchanie stron.

13. W przypadku powaznego wykroczenia — wezwanie policji i przeprowadzenie rozmowy z
uczniem w obecnosci rodzicow, wychowawcy i dyrektora szkoty.

14. Upomnienie dyrektora szkoty — odpowiedni zapis w dzienniku szkolnym.
15. Obnizenie oceny z zachowania.

I1. Procedury postepowania w sytuacjach zachowania przemocowego ze strony uczniow

W tym przypadku stosuje si¢ procedury takie jak w przypadku zachowania agresywnego o duzej
szkodliwosci.

ITI. Post¢powanie w sytuacji agresywnego zachowania pracownika szkoly wobec ucznia
(wyzwiska, szarpanie, uderzenia, zniszczenie lub zabranie mienia ucznia — z wyjatkiem
przedmiotow niedozwolonych)

1. Na wniosek ucznia lub pracownika szkoty lub rodzica, dyrekcja szkoly przeprowadza
niezwlocznie postepowanie wyjasniajace ze stronami konfliktu.

2. W przypadku potwierdzenia si¢ zarzutow — podjecie przez dyrektora szkoly postepowania
dyscyplinarnego wobec pracownika — powiadomienie odpowiednich organéw zgodnie z
Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r Karta nauczyciela.

IV. Postepowanie w sytuacji posiadania przedmiotow niedozwolonych na terenie szkoly
(ostre narzedzia np. noz, zyletka, kastet itp.)

Wszyscy pracownicy szkoly zobowiazani sa do:
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o N o g &

Naklaniania ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu, (jezeli uczen odmawia
oddania przedmiotu zabronionego nalezy go poinformowaé, ze ma obowigzek oddad
niebezpieczny przedmiot do depozytu)

Powiadomienie wychowawcy klasy.

W przypadku dalszej odmowy, uczen ponosi konsekwencje za ztamanie regulaminu
szkolnego; - w przypadku, gdy uzycie zabronionego przedmiotu moze stanowi¢ zagrozenie
dla zycia lub zdrowia natychmiastowe powiadomienie dyrekcji szkoly i podjecie dziatania
zmierzajacego do zapewnienia bezpieczenstwa innym uczniom- odizolowanie ucznia.

Wezwanie rodzicow do szkoty, powiadomienie o konsekwencjach czynu.
Wezwanie policji.

Rewizja przeprowadzona przez policje w obecnosci rodzicéw ucznia.
Powiadomienie kuratora sadowego, gdy uczen jest pod jego opicka.
Obnizenie oceny z zachowania.

V. Procedura postepowania w przypadku uzywania przez wucznia urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ dydaktycznych

1.

Uczen nie moze uzywac telefonu komérkowego i musi mie¢ wytaczone wszelkie urzadzenia
elektroniczne, jezeli znajduje si¢ na zajeciach dydaktycznych.

W przypadku uzywania przez ucznia telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego w czasie zaje¢ dydaktycznych nauczyciel wzywa ucznia do ztozenia go
w depozycie.

Zatrzymany w depozycie telefon lub inne urzadzenie elektroniczne moze odebraé jedynie
rodzic lub prawny opiekun ucznia.

Uczen, ktoremu odebrano telefon lub inne urzadzenie elektroniczne otrzymuje odpowiedni
wpis
w dzienniku szkolnym.

W przypadku gdy uczen uzywajacy telefonu komodrkowego Iub innego urzadzenia
elektronicznego w czasie zaje¢ dydaktycznych nie ztozy go w depozycie, zostang wezwani
rodzice 1 poinformowani przez wychowawce klasy o zakazie uzywania w.w. urzadzen na
terenie szkoty.

Czas zakazu uzywania telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego ustali
wychowaweca z rodzicami.

VI. Postepowanie w przypadku zachowania uniemozliwiajacego prowadzenie lekcji
(wulgarne zachowania w stosunku do rowiesnikow, nauczyciela, glosne rozmowy,
spacery po sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela)

Nauczyciel

1.

2.
3.
4

Stowne zwrocenie uwagi na niewlasciwe postepowanie ucznia.
Proba uspokojenia sytuacji w klasie.
W przypadku konfliktu miedzy uczniami— rozdzielenie stron.

W przypadku barku reakcji ze stromy uczniéw- poinformowanie o dalszych
konsekwencjach.
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5. Powiadomienie wychowawcy klasy
Wychowawca
6. Rozmowa wychowawcy klasy, zwrdcenie uwagi na niewlasciwe zachowanie i dalsze
konsekwencje
7. W przypadku powtorzenia si¢ zachowania lub czynu o duzej szkodliwosci — upomnienie,

sporzadzenie odpowiedniej adnotacji w dzienniku szkolnym.
W kazdym przypadku, powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunow).

W przypadku braku reakcji na interwencje¢ nauczyciela i wychowawcy, powiadomienie
dyrekcji szkoty.

10. Obnizenie oceny z zachowania.

11. Konsekwencje: zgodne ze statutem szkoly.

VII. Postepowanie w sytuacji naruszenia nietykalnosci osobistej nauczyciela lub
pracownika szkoly (obelzywe wyzwiska, grozby, opluwanie, przyczepianie karteczek,
rzucanie przedmiotami, agresja fizyczna, zabranie przedmiotu nalezacego do
nauczyciela lub pracownika szkoly)

o M w Do

Powiadomienie wychowawcy, dyrekcji, rodzicéw i ew. kuratora sgdowego.
Przeprowadzenie rozmowy przez dyrektora szkoly ze sprawca.
Powiadomienie policji i sagdu rodzinnego.

Obnizenie oceny z zachowania oraz odpowiedni wpis do dziennika.

Nagana dyrektora szkoty.

VIII. Postepowanie w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego i cudzej wlasnoSci

Interwencja— powstrzymanie sprawcow.

W przypadku braku meozliwosci ustalenia sprawcy/sprawcow, rozmowa z wszystkimi
osobami mogacymi sie znajdowa¢ w miejscu zdarzenia, podjecie czynnos$ci majacych na
celu ustalenie sprawcy/sprawcow.

Wezwanie rodzicow.
W przypadku duzej szkody obligatoryjne wezwanie policji.

Wszczecie procedur prawnych majacych na celu wyciagniecie konsekwencji materialnych
wobec rodzicow sprawcoOw lub odpracowanie szkody.

Obnizenie oceny z zachowania.

IX. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyl 18 lat, uzywa

alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia
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nierzad, badz przejawia inne zachowania Swiadczace o demoralizacji, nauczyciel

powinien podja¢ nastepujace kroki:

Przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy.
Wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoly.

Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im
uzyskana informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W
przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postgpowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji  profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly, a nadal z wiarygodnych
zrddel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoly pisemnie
powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

Podobnie, w sytuacji gdy, szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen
bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace
kroki:

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

2. W razie koniecznosci odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa
nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani

zdrowie.

3. W sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia udziela pierwszej pomocy, wzywa pogotowie
ratunkowe.

4, Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekunéw, ktorych

zobowiazuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty.

5. Wychowawca wzywa do szkoly rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.

6. Dyrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wptywem alkoholu odmawiajg przyjscia do szkoly, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych 0sob.

a. w przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos$¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, na czas niezb¢dny do wytrzezwienia (maksymalnie do
24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/opiekundéw oraz sad
rodzinny jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

7. Jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢
pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoly ma obowiazek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.
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7.

W kazdym tego typu przypadku uczen otrzymuje nagane.

XI. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje¢ przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1.

Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci, w obecnosci drugiej osoby zabezpiecza
substancje przed dostepem do niej osob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem
do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych)
ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

O zaistnialym fakcie informuje dyrektora szkoly, ktéry ma obowigzek wezwa¢ policje

Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje¢ i przekazuje
informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.

XII. Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajace narkotyk

Powiadomienie dyrekeji szkoly.

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawcy, dyrekcji) ma prawo zazadaé, aby
uczen przekazal mu podejrzang substancje, pokazal zawartos¢ torby itp. Nauczycielowi nie
wolno (nie ma prawa) samodzielnie przeszuka¢ odziezy ani torby ucznia — jest to czynnosc¢
zastrzezona dla policji.

W przypadku oddania nauczycielowi przez uczniapodejrzanej substancji, szkola
przekazuje ja niezwlocznie policji.

Powiadomienie o zaistnialym fakcie rodzicow/prawnych opiekunow ucznia i wezwanie
do natychmiastowego stawiennictwa w szkole lub miejscu przebywania ucznia.

W przypadku, gdy uczen odmawia oddania substancji — policja w obecnosci rodzicow
ucznia przeprowadza rewizje.

Wychowaweca i dyrektor szkoly przeprowadzajga rozmowe z uczniem i jego rodzicami.
Udzielnie uczniowi nagany i obnizenie oceny z zachowania.

Z przebiegu sytuacji sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

XIII. Postepowanie w przypadku stwierdzenia palenia przez ucznia papierosow
elektronicznych oraz tradycyjnych i nowatorskich wyrobow tytoniowych

N

4.

Zgloszenie faktu wychowawcy klasy.
Wychowawcapowiadamia o fakcie rodzicow/prawnych opiekunow ucznia oraz dyrekcje.

Rozmowa dyscyplinujaca i profilaktyczna — powiadomienie ucznia w obecnosci rodzicow
0 konsekwencjach zdrowotnych i prawnych palenia przez osoby niepetnoletnie.

Udzielenie upomnienia i odpowiedni zapis w dzienniku szkolnym.

XIV. Procedura postepowania. Sytuacja — wypadek w szkole lub na terenie szkoly.
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Udzielenie pierwszej pomocy w zaleznosci od potrzeb (np. unieruchomienie konczyny,
zatozenie opaski uciskowej, sztuczne oddychanie).

Wezwanie lekarza lub karetki pogotowia (w zalezno$ci od potrzeby).
Zawiadomienie rodzicow o wypadku.

Obserwacja poszkodowanego do momentu przyjazdu karetki pogotowia.
Poinformowanie dyrektora szkoty o zaistniatym wypadku.

Dalsze postepowanie prowadzi dyrektor szkoly zgodnie z wytycznymi Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach.

XV. Procedura postepowania w przypadku kradziezy

o M WD

XVI.
1.
2.
3.

XVII.

Rozmowa wychowawcy z uczniem celem ustalenia przyczyn kradziezy.
Poinformowanie dyrektora szkoty o zaistnialej sytuacji.

Wezwanie do szkoly rodzicéw ucznia i przekazanie im informacji.
Sporzadzenie zapisu w dzienniku szkolnym.

Zobowiazanie ucznia do oddania skradzionej rzeczy ewentualnie pokrycie kosztow
skradzionego przedmiotu.

W przypadku odmowy wspélpracy przez ucznia i rodzicow powiadomienie policji.

Dalszy tok postepowania prowadzi policja.

Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen Zle si¢ czuje.
Skierowanie ucznia do pielegniarki szkolnej.
Sekretarka dzwoni po rodzica, ktory zaopiekuje si¢ dzieckiem.

W razie nieobecnoéci rodzica uczen pod opieka pracownika obstugi idzie do lekarza do przychodni.

Procedura wykorzystania zapisu monitoringu.

1. W sytuacjach losowych, niszczenia mienia oraz zagrazajacych zyciu, zdrowiu badz bezpieczenstwu uczniéw
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Gniewie prawo do wgladu zgromadzonych materiatow maja:

- pracownicy pedagogiczni

- przedstawiciele policji

- prokurator

- rodzice dzieci zaangazowanych w wyzej wymienione sytuacje.

2. Zainteresowanie wgladem w zgromadzone materiaty nalezy przedstawi¢ w formie pisemnej dyrektorowi

szkoty.

3. Wglad do materiatéw odbywa si¢ po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

UWAGA:

Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu narkomanii - w Polsce karalne jest:
posiadanie kazdej ilosci $srodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych;
wprowadzanie do obrotu srodkéw odurzajacych;

udzielanie innej osobie, utatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz naktanianie do uzycia;
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e  wytwarzanie i przetwarzanie srodkow odurzajacych.

Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepisow ustawy

0 postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawca jest uczen, ktéry ukonczyl 13 lat a nie

ukonczyvl 17 lat.

Jezeli przestepstwo ma miejsce na terenie szkoly, nalezy wezwac policje.

W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyt 17 lat nalezy
zawiadomi¢ policje lub sad rodzinny, a w przypadku popehienia przestepstwa przez ucznia, ktory
ukonczyt 17 rok zycia prokuratora lub policje (art. 4 Upn i art. 304 Kpk)

W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materialow wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotow, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajacym na
terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostep oséb postronnych do tych przedmiotoéw i wezwac policje
- tel.2296997 lub 112.

O obowigzujacych procedurach w sytuacjach zagrozenia szkola informuje rodzicéw na
spotkaniach z rodzicami. Powyzsze procedury sa dostepne w pokoju nauczycielskim szkoly
oraz publikowane sa w serwisie internetowym szkoly.
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Dzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 87
1. ZSP w Gniewie uzywa pieczeci okraglej i stempla wedtug ustalonego wzoru.
2. ZSP w Gniewie posiada pieczec¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkot wehodzacych
w jego sktad zawierajaca nazwe zespotu.
3. Do stemplowania szkota uzywa niebieskiego tuszu.

4. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 88
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla
ustawa.

§ 89

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci
szkolnej.

§ 90

Statut wchodzi w zycie22 stycznia 2015 roku.
Zmiana: 17.11.2016r.
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