KOLEKTIVNA ZMLUVA
narok 2019



Kolektivna zmluva na rok 2019
uzatvorena v sulade so zakonom NR SR ¢.2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani,
Zakonnikom prace, zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zakone
a ostatnymi pracovno- pravnymi predpismi v zneni neskorsich predpisov a Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupna
dia: 21.01. 2019 medzi zmluvnymi stranami
Zdkladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri ZS s MS pri zdravotnickom zariadeni, 059 81 Dolny Smokovec 70,
Vysoké Tatry
ICO 732432007, zastiipenou Annou Brutvanovou, predsednickou ZO
a
ZS s MS pri zdravotnickom zariadeni,, 05981 Dolny Smokovec 70, Vysoké Tatry,
1C0 17070376,

zastipenou PaedDr. Mdriou Veselovskou, riaditel'’kou skoly.

Prva cast

Uvodné ustanovenia

Clanok 1 - Spdsobilost zmluvnych stran na uzatvorenie Kolektivnej zmluvy

1. Odborovd organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢.83/1990 Zb.
o zdruzZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢L.5 ods. 6 prva veta stanov
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat
a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly, Statutarneho
organu zamestnavatela.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa bude pouZivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie ,zmluvné strany,“ namiesto oznacenia
kolektivna zmluva ,,KZ,“ namiesto oznacenia Zakonnik prace ,ZP,“ namiesto oznacenia
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ,“ namiesto zdkona o ochrane
verejného zaujmu ,,ZOVZ “ a namiesto kolektivnej zmluvy vys$Sieho stupnia na rok

2019, KZ VS*“.



Clanok 2 - Uznanie oboch stran

1. Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu, ktora je zastupcom zamestnancov u daného
zamestnanca. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzatvorenie KZ.

2. Zmluvné strany sa zavazuji, Ze nebudu pocas ucinnosti tejto KZ spochybnovat

vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3 - Pésobnost a platnost KZ

1. Tato KZ upravuje individualne kolektivne vztahy, pracovné podmienky medzi
zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
2. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a
Vv pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovhom pomere na
krat$i pracovny cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovnych pomerov.

3. Tato KZ je platna odo dia jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost KZ sa za¢ina
diiom podpisu a kon¢i sa diilom podpisania novej KZ.

4. KZ reSpektuje ustanovenia Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov,
ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich

predpisov na rok 2019.

Clanok 4 - Zmena KZ

1. KZ a jej obsah sa mézu menit len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa zrealizuju formou
dodatku ku KZ a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené. Zmluvné strany sa zavazuju
dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo zmeny vSeobecnych
zavaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢ne naroky od

prideleného rozpoctu a rozpoctovych opatreni na rok 2019.



Clanok 5 - Archivovanie KZ

Zmluvné strany archivuju tuto KZ po dobu piatich rokov od skoncenia jej u¢innosti.

Clanok 6 - Oboznamenie zamestnancov s KZ

1. Odborova organizdcia sa zavazuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

2. Pre clenstvo alebo ¢innost odborovych organov, pre vykon funkcii v odborovej
organizacii, pre kritiku alebo spor nebudd voc¢i nikomu zo strany zamestnavatela
vyvodzované Ziadne postihy ani iné diskriminacné ¢i protizakonné désledky alebo
opatrenia.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel

s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47, ods. 2 ZP.

Druha cast

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z KZ

Clanok 7- Pracovny ¢as

1. Pracovny cas zamestnanca je 37,5 hod. tyZdenne. Na dodrZanie fondu pracovného
¢asu u pedagogickych zamestnancov bude vypracovany pre jednotlivych pedagogickych
zamestnancov individudlny tyZdenny pracovny cas, ktory bude pozostavat z hodin
priamej vyucovacej ¢innosti a ostatnych priprav.

2. V case vedlajSich prazdnin zamestnavatel] moze pridelovat pedagogickym
zamestnancom prace v sulade s ich pracovnou zmluvou (tj. prace suvisiace
svyuCovanim alebo vychovnou pracou) vratane umoZnenia prace a dalSieho

vzdelavania mimo pracoviska.

Clanok 8 - Praca nadéas

1. Za pracu nadcas sa u pedagogickych zamestnancov povaZzuje vyucovacia hodina alebo
hodina priamej vychovnej prace prevysSujuca mieru vyucCovacej povinnosti alebo
povinnosti vychovnej prace prevysujucej zakladny uvazok stanoveny § 2, 3,5 Nariadenia
vlady SR ¢. 238/2004 Z. z. a podl'a Zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni



neskorsich predpisov a Zakona ¢.553/2003 o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov .

3. Zamestnavatel' a zamestnanec sa dohodnd, ¢i za hodiny prace nadcas podla bodu 1.
tohto ¢lanku bude zamestnanec Cerpat nahradné volno vzmysle Dohody o cerpani

nahradného vol'na za pracu nadcas.

Clanok 9 - Dovolenka

1. V zmysle KZ VS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
zamestnavania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny
v§ 103 ods.1.,, 2 a 3 ZP o jeden tyzden.

2. Dovolenka ucitel'ov, vratane riaditel'ov skél a ich zastupcov, ucitel'ov MS, asistentov
ucitel'ov, majstrov odbornej vychovy a vychovavatel'ov je devat tyZzdinov v kalendarnom
roku.

3. Pedagogicki zamestnanci pracujici na odd. TBC maju narok na jeden tyzden

dodatkovej dovolenky.

Clanok 10 - Vyplata platu

1. Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne, najneskor v 12. den
po skonceni predchadzajiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel' sa zavdzuje zasielat plat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v peniaZznych tustavoch podla vlastného vyberu.

3. Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktoru prejavi pisomne
dohodou o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej
organizacie v prospech uctu odborovej organizacie ¢islo: 4008031387/7500 vo vyske

1% z ¢istého mesacného prijmu, vZdy do 12. diia v mesiaci.

Clanok 11 - Priplatky a nahrady, odmeny

1. Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat UcCel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti dosahovanych v pracovnych vysledkoch
zamestnancov alebo za vykonavanie prac zamestnancov nad ramec ich povinnosti,

v stulade s internym mzdovym predpisom.



2. Zamestnavatel sa zavazuje v priebehu kalendarneho roka upravit' vySku osobnych
priplatkov, resp. odmien zamestnancov tak, aby v kategorii 610 boli vycerpané pridelené
financ¢né prostriedky na prislusny kalendarna rok.

3. Zamestnancovi prislicha:

a) za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok vo vySke 25% priemerného
hodinového zarobku,

b) za hodinu prace vo sviatok priplatok vo vyske 100% priemerného hodinového
zarobku,

c) za hodinu pracovnej pohotovosti 30% z priemerného hodinového zarobku, pokial’ sa
v tychto pripadoch zamestnavatel so zamestnancom nedohodli na poskytnuti
ndhradného vol'na.

4. Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 a 60 rokov veku aZ do sumy jeho funkéného platu ( § 20 ods. 1. pism. ¢ Zakona ¢.

553/2003 Z. z.).

Clanok 12 - Odstupné a odchodné
1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov ( § 76 ods. 1 ZP a KZVS nar. 2019, bod II.
4).
2. Zamestnancovi patri po skonceni pracovného pomeru dohodou z ddévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil



vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) patnasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov ( § 76 ods. 2 ZP a KZVS na r. 201, ¢l. II.
ods. 4).
3. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost' je
viac ako 70% alebo predcasny starobny dochodok, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné v sume dvoch funkénych platov ( § 76 a ods. 1,2 ZP a KZVS na
r. 2019, ¢l II. ods. 5) v suvislosti s pridelenou vyskou finan¢nych prostriedkov na
prislusny kalendarny rok.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné, ak zamestnanec poZiada
o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni. Ak zamestnanec odpracoval
u zamestnavatel'a najmenej 7 rokov a skonc¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, zamestnavatel’ mu vyplati dva funkcéné
platy nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1. ZP v suvislosti s pridelenou vyskou
finan¢nych prostriedkov na prislusny kalendarny rok.
4. Zamestnavatel moZe poskytnit po vzajomnej pisomnej dohode zamestnancom
neplatené vol'no, ak o to zamestnanec poZiada a ak to dovol'uju prevadzkové moZnosti

zamestnavatel'a najdlhsSie na 1 rok.



Tretia cast

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13 - Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektujui obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podla clanku 4 ods. 1 tejto KZ

2. V pripade prerusSenia socialneho mieru postupom uvedenym v c¢lanku 4, ods.1 KZ
moZu zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t,j.
Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk. ¢. 2/1991
o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk je zaruc¢ené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou
zakladnych prav a slobdéd, tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani

ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat.

Clanok 14 - Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavazku z KZ, vyuZiju sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatel'ov na MPSVaR SR.

3. Zmluvné strany sa zavazuju, zZe ak kolektivny spor nevyriesia pred
sprostredkovatelom, vyuziji na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na

MPSVaR SR, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 15 - RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavenie ich
staznosti

1. Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ na sude bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne podla zakona o staznostiach. Za tym ucCelom sa zavazuji upravit

podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby



kazda staZznost bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi do 30 dni od jej

dorucenia zmluvnej strane.

Clanok 16 - Zabezpedcenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na
dobu existencie odborovej organizacie moZznost pouzivat

a) pracovné priestory, kopirovaci pristroj a telefonu (faxova) linku a moznost pripojenia
na internet na naklady zamestnavatela,

b) bezplatne rokovaciu miestnost (zboroviiu, triedy) za ucelom vzdelavacich Cinnosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovno-
pravnej a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ,
rieSenia kolektivnych sporov a zasadania odborovych organov,

c) bezplatne priestory na zverejnenie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovno-pravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia
riadnej informovanosti zamestnancov (odborarska nastenka).

2. Zamestnavatel’ umozni pravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, ktori
su funkcionarmi vysSich odborovych organov, na zabezpecCenie nevyhnutnej ¢innosti
odborovej organizacie. Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nahradou platu
funkcionarom vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov OZ pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie
v nevyhnutnom rozsahu - § 136 ZP, najma vsak:

- predseda ZO - 5 dni v roku s nahradou mzdy,

- &len vyboru Rady ZO SS - 10 dni v roku bez ndhrady mzdy,

- &len organov OZ PS a V na Slovensku - 8 dni v roku bez nahrady mzdy,

- Clen vyboru ZO - 2 dni v roku s ndhradou mzdy,

- ¢len komisie BOZP - 2 dni v roku s ndhradou mzdy.

Clanok 17- Stéinnost zmluvnych stran v pracovno-pravnej oblasti
Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto

kolektivnej zmluvy, najma:



a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie sa vyZaduje v tychto

pripadoch:

- vypoved' alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na

ktorych sa vztahuje zvySena ochrana - § 240 ZP,

b) prerokovat' s odborovou organizaciou

- vydanie pracovného poriadku

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok- § 111 ods. 1 ZP,

- ur¢enie hromadného cerpania dovolenky- § 111 ods. 2 ZP,

- vydanie predpisov a pravidiel pre BOZP - § 39 ZP,

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien- § 90 ods. 4, ZP,

- urcenie Casu potrebného na osobnt ocCistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
pocita do pracovného casu - § 90 ods. 10 ZP,

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas- § 97 ods. 6, 9 ZP,

- stanovenie podmienok, za ktorych sa bude zamestnancom poskytovat stravovanie

pocas prekazok v praci- § 152 ods. 8 pism. a, b, c ZP,

- vymedzenie vaZznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze

zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytne 60% jeho funkéného

platu - §142 ods. 4 ZP,

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpanie a pouZitie - Zakon €. 152/94 Z. z.

o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov,

- pri hromadnom prepustani (o dévodoch hromadného prepustania, o pocte a Struktire

zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat, o celkovom pocte a Struktire

zamestnancov, ktorych zamestnava, o dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude

uskutocnovat, o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer

rozviazat) - § 73 ods. 2 ZP,

- opatrenia pri prechode prav a povinnosti z pracovno —-pravnych vztahov - § 29 ods. 2

ZP,

- opatrenia umoznujice predist hromadnému prepuistaniu zamestnancov - § 73 ods. 2

ZP,

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu- § 88 ods. 1 ZP,

- nariadenie prace v diiloch pracovného pokoja- § 94 ods. 2 ZP,

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnostou- § 159 ods.4 ZP,



- poZadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak
presahuje 33 €-§ 191 ods. 4 ZP,

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania- § 198 ods. 2 ZP,

- vyvoj zamestnanosti, opatrenia, otazky socidlnej politiky, hygieny pracovného
prostredia, organizaciu prace, organizacné zmeny, predchadzanie urazov a chorob
z povolania, ochrana zdravia - § 237 ZP,

- rozhodnutie ¢i ide o neospravedlnené zmeskanie prace - § 144 ods. 6 ZP.

c) na poZiadanie pisomne informovat odborovi organizaciu najma:

- najneskér 1 mesiac predtym, ako ddéjde k prechodu prav a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov - § 29 ods. 1 ZP,

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a, v lehote raz polrocne -
§ 47 ods. 4 ZP,

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas - § 49 ods. 6 ZP,

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na predidenie hromadnému prepudstaniu - § 73
ods. 2 ZP,

- 0 hospodarskej a financ¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji ¢innosti zamestnavatel'a
-§229 0ds.1a 2 ZP,

- 0 pouziti mzdovych prostriedkov poskytovat rozbory, hospodarske a Statistické vykazy
- 0 pripadnych zmenach v odmenovani, najma s aplikaciou zakonov a nariadeni vlady SR,
- o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP - § 6 NV SR ¢ 395/2006 Z. z. o
podmienkach poskytnutia OOP.

d) umoznit a vytvorit' riadne podmienky na vykonavanie kontrol v zmysle usmernenia
Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky, MPSVaR SR a 0Z PSaV&¢.j.3790/97 - 111/11 zo
dna 1.12.1997 najma:

-nad stavom BOZP u zamestnavatel'a - § 149 ods. 1 ZP,

- v oblasti pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov z tejto

KZ - § 239 ZP.

Clanok 18 - Zavizky odborovej organizacie a zamestnavatel'a
1. Odborova organizacia sa zarucuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny

mier so zamestnavatel'om v zmysle Clanku 13 tejto KZ.



2. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutie svojich organov zastupcov
zamestnavatela za uUCelom hodnotenia plnenia zavazkov KZ a rieSenia otazok
spolocného zaujmu. Zamestnavatel sa zavazuje takéto pozvanie prijat.

4. Zamestnavatel sa zavazuje prizyvat na svoje zasadania (porady vedenia) zastupcu
odborovej organizacie, pokial’ sa rieSia otazky spolo¢ného zaujmu. Odborova organizacia
sa zavazuje takéto pozvanie prijat.

5. Zamestnavatel a zastupca odborovej organizdcie maju pravo poZiadat o ucast
avystupenie na =zasadnutia organov odborového zvdazu a poraddch vedenia.

Zamestnavatel i odborova organizacia majui povinnost vyhoviet.

Clanok 19 - Ochrana prace

1. Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti v silade s ustanoveniami § 146, 147 a 148
ZP a zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsSich predpisov je povinny
zaistovat bezpecCnost a ochranu zdravia pri praci a na tento ucel vykonavat potrebné
oparenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel v zaujme tohto bude:

a) zabezpecovat' potrebné ochranné pracovné prostriedky (d'alej OPP), udrZiavat ich
a zlepSovat', vykonavat technické, ako aj organizacné opatrenia podla pravnych a inych
predpisov na zaistenie BOZP,

b) sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat' a kontrolovat’ ich
dodrzZiavanie,

c) zarad'ovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovat turoven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstraniovat zistené nedostatky poruchy a havarie,

e) zistovat a odstranovat pri¢iny pracovnych urazov a choréb z povolania, viest ich

evidenciu,



f) vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti BOZP a program jej realizacie,

g) vykonavat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia
na vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym odborovym organom
a za jeho Ucasti,

h) odstranovat nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

i) poskytovat zamestnancom ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota podla pracovno-
pravnych predpisov bezplatné pouZivanie potrebnych OPP, umyvacie, Cistiace,
dezinfek¢né prostriedky, pracovny odev, pracovnu obuv,

j) OPP je zamestnavatel povinny udrziavat v pouzitelnom stave, kontrolovat ich
pouzivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi,

k) vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na
jeho zaklade vypracovat zoznam poskytovanych OPP,

1) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajcenim na pracovisku. Za
tymto ucelom zabezpecovat dodrZiavanie zakazu fajéenia na pracoviskach,

ustanoveného zakonom.

Clanok 20 - Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizdcia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a v sulade s § 149 ZP.

2. Zamestnavatel v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnoti minimalne:

- jedenkrat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a iroven BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepsSeniu stavu,

- jedenkrat do roka rozsah a podmienky poskytovania OPP v sulade s nariadenim vlady
SR ¢.395/2006 Z. z. a Zakon 124/2006 Z. z. o podmienkach poskytovania OPP a v stlade

s vnatornou smernicou o pridel'ovani a pouzivani OPP.

Clanok 21- Zdravotnicka starostlivost

1. Zamestnavatel sa zavazuje na zadklade Zmluvy s PZS:

a) absolvovat preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnancov
v ambulancii PZZ v zmysle platnej legislativy na odd. TBC

b) po dohode s odborovou organizaciou v odoévodnenych pripadoch prispievat na

kupel'ny, lie¢ebnu a rehabilitacn starostlivost zamestnancov



c) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je
vobdobi od prvého do desiateho dna pracovnej neschopnosti podla (§ 8 zak.

¢.462/2003 Z. z.).

Clanok 22 - Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat zamestnancom
stravovanie zodpovedajlce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku.

2. Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde.

3. Zamestnavatel' sa zavazuje poskytovat zamestnancom stravovanie pocas dovolenky,
prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci formou
stravnych listkov od firmy DOXX, s.r.o. Zilina podl'a § 152 ZP. ods. 7.

Pocas PN a OCR zamestnanci nemajt narok na stravny listok.

4. Zamestnavatel moZe po prerokovani so zastupcami zamestnancov rozsirit okruh
fyzickych osob, ktorym zabezpeci stravovanie a ktorym bude prispievat na stravovanie

podla ods. 3 § 152 ZP.

Clanok 23 - Starostlivost o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat o to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnavatel pre zabezpeCovanie kontinudlneho vzdeldvania bude vytvarat
pracovné a hmotné podmienky v zmysle zak. 317/2009 Z. z.

3. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusSné dohody
ozvySeni kvalifikdcie so zamestnavatelom asd zaradeni do PKV na prislusny

kalendarny rok, bude postupovat podl'a platnych predpisov - §153, 154 a 155 ZP.

Clanok 24 - Tvorba socialneho fondu a naklady na kolektivne vyjednavanie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%

b) d'alsim pridelom vo vyske 0,25%

c) spolu pre rok 2019 vo vyske 1,25% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov,

zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zmluvné strany budu



spolocne pdsobit na zamestnancov, ktori nie si odborovo organizovani, aby prispievali

na kolektivne vyjednavanie za i¢elom uzatvorenia KZ v sume a 22 € / zam. za rok.

Clanok 25 - Doplnkové déchodkové sporenie

1. Zmluvné strany sa dohodli na vySke prispevku na doplnkové déchodkové sporenie na
rok 2019 najmenej 3 % mesacne z objemu zuctovanych platov ( II. ods. 6 KZVS).

Clanok 26 - Zavere¢né ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto KZ
polroc¢ne. Za 1. polrok najneskér do 30. septembra a za cely rok do 31. januara
prislusného kalendarneho roka.

2. Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane jeden
rovnopis. Schvalené zmeny sa vykonaju formou dodatku do KZ.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali, sihlasia s jej obsahom, a preto ju

naznak toho podpisali.

V Dolnom Smokovci dna: 21. 01. 2019

Anna Brutvanova PaedDr. Maria Veselovska

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatela



Priloha 1

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Cl. 1
Vseobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitiec a zasady hospodarenia s finanénymi prostriedkami
socidlneho fondu (d’alej len SF) v zmysle zékona ¢. 152/1994 o socidlnom fonde a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov V pdsobnosti ZS s MS pri
zdravotnickom zariadeni, Dolny Smokovec 70, Vysoké Tatry. Odborova organizacia sa
podiel’a na spolupraci so zamestnavatel'om pri tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

CL2
Tvorba a zuétovanie socialneho fondu

1. Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu podla § 3 zakona je suhrn hrubych miezd
alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na
ur¢enie mesac¢ného pridelu do fondu je sihrn hrubych miezd alebo platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

2. Tvorba fondu a ¢erpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom ¢te zamestnavatela v
banke.

3. Fond sa tvori najneskér v dent dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac
december mdze zamestnavatel tvorit’ fond z predpokladanej vysky miezd alebo platov a
previest’ finanéné prostriedky na et fondu do 31. decembra.

4. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do 31.
januara nasledujuceho roka. NevycCerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho
roka.

5. Tvorbu fondu, vysku fondu, pouzitie fondu, podmienky poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a sposob preukazovania vydavkov zamestnancom dohodne zamestnavatel’
s odborovym organom v kolektivnej zmluve a ak u zamestnavatel'a neposobi odborova
organizacia, upravi ich vo vnutornom predpise.

6. V priebehu roka sa mdze rozpocet SF V jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

7. Za dodrziavanie zasad o pri tvorbe a ¢erpani SF zodpoveda riaditel’ skoly PaedDr. Maria
Veselovska.



ClL3
Rozpocet socialneho fondu

ROZPOCET
prijmov a vydavkov Socidlneho fondu na rok 2019 v ZS s MS pri
zdravotnickom zariadeni, Dolny Smokovec 70, Vysoké Tatry

Prijmy:

1. Zostatok SF z roku 2018 .........ccoeevveiiieiieecee e 330,21 €
2. Povinny pridel + pridel dohodnuty v KZ
na rok 2019 vo vyske 1,25 % zo zékladu

uvedeného v § 4 ods. 1 zdkona o SF .........ccceeviiiiinnnnne 4 700,00 €
Prijmy spolu: 5030,21 €
Vvdavky:
1. Prispevok na stravovanie zamestnancov .............ceceeeene. 2 120,00 €

(20,00 € stvrtrocne/zamestnanec). V pripade, ze zamestnanec neodpracuje
cely stvrtrok, bude mu vyplatena alikvotna ¢ast’ za odpracované mesiace.

2. Socidlna vypomoc - pri tmrti zamestnanca ...................... 100,00 €
- pri tmrti rod. prisl. ......cccceeeviieennennns 100,00 €
(v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o SF §7 ods.2)
- pri dlhodobej PN .........cccoviviiininnen, 150,00 €
(minimalne 6 mesiacov / 1 krat ro¢ne)
- pri Zivelnych pohroméch ................. 100,00 €
3. Pri zivotnych jubileach (50, 60) ......cccooveviiiiniiiniiiiiie, 50,00 €
(p. Jancuskova — 60 1., 50 €)
4. Prispevok za odpracované roky v 0organizacii ..........cceceeeveeenunnne 120,00 €
(p. Kralikova — 25 r., 60 €; Mgr. Kantor — 25 r., 60 €)
5. Regeneracia pracovne] Sily.......cccccvceerviiiiiiiiiiiiieiici e 1 600,00 €

(kultarna, spolocenské a Sportova ¢innost’, vzdelavacie zajazdy)

6. Darcekové predmety pre zamestnancov
(25,00 € zamestnanec/1 Krat 1o€Ne) .......cccceeecveerieenieeniieniiienieans 690,21 €

Vydavky spolu: 5030,21 €

Rozpocet SF tvori neoddelitel'nti sucast’ kolektivnej zmluvy. Rozpocet nadobtuda platnost’
podpismi obidvoch zainteresovanych stran. V priebehu roka, po dohode socidlnych partnerov
moze prist’ k presunom finanénych prostriedkov na jednotlivych poloZzkach pouZitia fondu.



) Cl 4
Cerpanie socialneho fondu

CERPANIE
Socialneho fondu v roku 2018 v ZS s MS pri
zdravotnickom zariadeni, Dolny Smokovec 70, Vysoké Tatry

Zostatok z roku 2017 .....ccceeeveveennn 574,16 Eur
Pridel v roku 2018 ..........ccceovrrnnne 4 252,09 Eur
Cerpanie v roku 2018 ..........co.ceue.e. 4 496,04 Eur
Zostatok k 31. 12. 2018 ................... 330,21 Eur
Cerpanie:
- februdr 2018 ........... 238,60 Eur (regeneracia pracovne;j sily)
- marec 2018 ............ 287,00 Eur (regenerécia pracovnej sily)
- april 2018 .............. 550,00 Eur (prispevok na stravu)
- april 2018 .............. 127,50 Eur (regeneracia pracovnej sily)
- mg 2018 .............. 199,00 Eur (regeneracia pracovnej sily)
- jun 2018 ................ 66,50 Eur (regeneracia pracovne;j sily)
- jin 2018 ............... 50,00 Eur (prispevok pri Zivotnom jubileu)
- jul2018 ................. 550,00 Eur (prispevok na stravu)
- oktober 2018 ......... 88,00 Eur (regeneracia pracovnej sily)
- oktober 2018 ......... 504,00 Eur (prispevok na stravu)
- oktober 2018 ......... 180,00 Eur (prisp. za odpracované roky)
- november 2018 ..... 56,60 Eur (regeneracia pracovnej sily)
- november 2018 ..... 345,00 Eur (kultarno — spolo¢ensku akciu)
- december 2018 ...... 172,00 Eur (regeneracia pracovne;j sily)
- december 2018 ...... 514,00 Eur (prispevok na stravu)
- december 2018 ...... 567,84 Eur (darcekové predmety pre zamest.)
SPOLU: 4 496,04 Eur
CL5

Zavereéné ustanovenia

1. Sociélny fond je fondom zamestnavatel’a a jeho prostriedky patria vSetkym zamestnancom
zamestnavatel'a

2. Srozpoctom SF na prislusny kalendarny rok a s cerpanim finan¢nych prostriedkov za
predchéadzajici kalendarny rok buda zamestnanci Skoly oboznameni, minimalne jedenkrat

ro¢ne, najneskor do 31. marca prislusného kalendarneho roka.

3. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.



4. Ticto zasady tvorby a pouzitia SF méZe zamestnavatel menit len po dohode s odborovou
organizaciou. Kazda zmena tychto zasad sa uskuto&ni pisomne.

5. Tieto zasady tvoria sucast’ Kolektivnej zmluvy zamestndvatela a nadobudaji ucinnost’
difom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami.

v Dolnom Smokovci 14, 01. 2019
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